Dnr: ORU 2023/01711
Datum: 2023-03-06

Lokalt kollektivavtal om oregelbunden arbetstid med 39,75 timmars
genomsnittlig veckoarbetstid vid Orebro universitet

Parter: )
Arbetsgivarsidan: Orebro universitet (ORU)
Arbetstagarsidan: OFR/S

Saco-S

SEKO

1 § Parterna sluter ett lokalt kollektivavtal om oregelbunden arbetstid. Avtalet sluts med stod av 4
kap. 26 § Villkorsavtal (OFR/S och Seko) och Villkorsavtal-T (Saco-S).

2 § Avtalet giller frdn och med 1 mars 2023 och tillsvidare under Villkorsavtalets respektive

Villkorsavtal-T:s giltighetstid med uppségningstid 3 ménader enligt kap. 5 § 2 st Villkorsavtal
(OFR/S och Seko) samt Villkorsavtal-T (Saco-S).

7§ w




3§ Definition
Med oregelbunden arbetstid avses schemalagd arbetstid pa annan tid #n helgfria vardagar.

4§ Tillimpningsomrade
Detta avtal sluts med st6d av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T och géller som bilaga till Arbetstidsavtal for
teknisk- och administrativ personal.

Detta avtal tillimpas for arbetstagare som pé grund av verksamhetens behov frekvent har en oregelbunden
arbetstid forlagd till dag, kvill och helgdagar. Sddana grupper av arbetstagare kan siledes endast vara teknisk-
och administrativ personal.

Anmdrkning
Se tillimpningsanvisning for process fér implementering och forhandlingsordning i partsgemensamma
kommentarer. '

5§ Ordinarie arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare 4r den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden 39,75 timmar. For
deltidsarbetande arbetstagare #r veckoarbetstiden proportionell i forhallande till veckoarbetstiden vid
heltidsarbete.

Oregelbunden arbetstid 4r aktuell nir ordinarie arbetstid mer #n tillfalligt

dr forlagd till vardag savil som son- och helgdag. Till helgdag riknas dven midsommarafton, julafton och
nyarsafton. Da helgdag infaller pd en dag nr arbetstagaren ér schemalagd kommer veckoarbetstiden att minskas
proportionerligt.

Arbetstidens forliggning

Arbetstiden forldggs utifran verksamhetens behov och arbetstid kan forlaggas tidigast k1. 05:30 och som senast
till k1. 22:00. Om verksamheten kriver det kan arbetstidsforliggningen forskjutas med upp till en timme, dock
maximalt vid fyra (4) tillfillen per kalenderar och arbetstagare. Onskar medarbetaren sjdlv att forskjuta
arbetstidsforldggningen fler génger ska detta godkinnas av nirmaste chef.

Arbetspassens lingd
Arbetspassen ska i genomsnitt under berdkningsperiodens arbetsdagar vara maximalt 8 timmar. Detta innebir att
enskilda arbetspass kan vara kortare och lingre.

6§ Schema
Alla verksamheter som tillimpar detta avtal ska ha en rutin for schemaldggning som beskriver hur
schemaldggningen praktiskt fungerar, se partsgemensamma kommentarer.

Berdkningsperiod
Berékningsperiod ska faststéllas i samband med att en verksamhet ansluter sig till detta kollektivavtal.
Berdkningsperioden ska vara minst fyra (4) veckor och som langst tjugosju (27) veckor.

Schemaldiggning

Berdrda arbetstagare samt arbetstagarorganisationerna ska underrittas om den nya arbetstidsforlaggningen senast
14 kalenderdagar innan den borjar gélla. Schemaldggningen skall, om méjligt, forldggas for minst 2 manader
framat, dels for att underlitta verksamhetens planering, dels sikerstilla arbetstagares mojlighet att kombinera
arbetsliv och fritid.

Arbetsgivaren ska ta sérskild hinsyn till arbetstagare som #r partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag
eller véard av barn vid upprittande av schema.

Féljande punkter ska finnas med i ett schema for oregelbunden arbetstid:
=  Vilka datum som schemat giller (fr.om — t.om, rullande schema eller liknande)
= Arbetstider
= Rastens forldggning
=  Beridkningsperiodens langd




Flexibel arbetstid
Flexibel arbetstid kommer ej att vara mojligt for verksamheter dér oregelbunden arbetstid tillimpas.

Friskvardstimme

Om en medarbetare har en sysselsittningsgrad om minst 50% (halvtid) har medarbetaren ritt att utnyttja
friskvardstimmen utifran verksamhetens behov. Vid anstéllningar inom verksamhet dér oregelbunden arbetstid
tillampas och som omfattar en ldgre sysselsittningsgrad 4n 50% kommer uttag av friskvardstimme ej att vara

mojlig.

7§ Rast och maltidsuppehall

Rast ska ldggas ut om arbetspassen &r langre #n sex (6) timmar. Med rast forstds sddant avbrott i arbetstiden
under vilken en arbetstagare inte 4r skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Raster far bytas ut mot
maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddana méltidsuppehéll ingér i arbetstiden.

8§ Franvaro och iindring av schema
Vid sjukdom kontaktas arbetsgivaren enligt faststillda rutiner pa avdelningen. Ett eventuellt byte av arbetspass
ska godkénnas i forvig av arbetsgivaren utifran verksamhetens behov (senast 24 timmar innan).

Regler avseende franvarohantering och loneavdrag i Villkorsavtal/Villkorsavtal-T tillimpas i dess helhet.

9§  Ersittning for obekvim arbetstid
Erséttning for obekvam arbetstid ges i enlighet med Lokalt kollektivavtal om erséittning vid obekviim arbetstid
(dnr ORU 2023/01705)

10§  Overtid
Vid dvertidsarbete giller kap 4. 17-22 §§ Villkorsaval/Villkorsavtal-T.

11§ Semester
For arbetstagare med oregelbunden arbetstid tillimpas kvotsemester enligt 5 kap 10§ Villkorsavtal/Villkorsavtal-

T.

12 § Uppfoljnings och utvirdering
Parterna étar sig att flja upp avtalet, dess innehéll och tillimpas &rligen samt nir ndgon part pakallar det.

13§  Giltighetstid
Avtalet gillet frdn och med 2023-03-01 och tillsvidare under Villkorsavtal/Villkorsavtal-T:s giltighetstid.
Avtalet kan sagas upp skriftligen under sin giltighetstid med en 6msesidig uppsagnmg om tre manader.
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38§ Definition
Med oregelbunden arbetstid avses schemalagd arbetstid p& annan tid 4n helgfria vardagar.

4§ Tillimpningsomrade
Detta avtal sluts med stéd av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T och géller som bilaga till Arbetstidsavtal for
teknisk- och administrativ personal.

Detta avtal tillimpas for arbetstagare som pa grund av verksamhetens behov frekvent har en oregelbunden
arbetstid forlagd till dag, kvill och helgdagar. Sddana grupper av arbetstagare kan séledes endast vara teknisk-
och administrativ personal.

Anmdirkning
Se tillimpningsanvisning fér process for implementering och férhandlingsordning i partsgemensamma
kommentarer.

58 Ordinarie arbetstid

For heltidsarbetande arbetstagare 4r den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden 39,75 timmar. For
deltidsarbetande arbetstagare dr veckoarbetstiden proportionell i férhallande till veckoarbetstiden vid
heltidsarbete.

Oregelbunden arbetstid &r aktuell nér ordinarie arbetstid mer #n tillfzlligt

dr forlagd till vardag savil som son- och helgdag. Till helgdag ridknas dven midsommarafton, julafton och
nydrsafton. Dé helgdag infaller pd en dag nir arbetstagaren 4r schemalagd kommer veckoarbetstiden att minskas
proportionerligt.

Arbetstidens forliggning

Arbetstiden forldggs utifran verksamhetens behov och arbetstid kan forliggas tidigast k1. 05:30 och som senast
till k1. 22:00. Om verksamheten kriver det kan arbetstidsforléggningen forskjutas med upp till en timme, dock
maximalt vid fyra (4) tillfdllen per kalenderar och arbetstagare. Onskar medarbetaren sjilv att forskjuta
arbetstidsforldggningen fler ganger ska detta godkénnas av ndrmaste chef.

Arbetspassens lingd
Arbetspassen ska i genomsnitt under berdkningsperiodens arbetsdagar vara maximalt 8 timmar. Detta innebir att

enskilda arbetspass kan vara kortare och lidngre.

68§ Schema
Alla verksamheter som tillimpar detta avtal ska ha en rutin f6r schemaléggning som beskriver hur
schemaldggningen praktiskt fungerar, se partsgemensamma kommentarer.

Berdkningsperiod
Berdkningsperiod ska faststillas i samband med att en verksamhet ansluter sig till detta kollektivavtal.
Berdkningsperioden ska vara minst fyra (4) veckor och som langst tjugosju (27) veckor.

Schemaldggning

Berdrda arbetstagare samt arbetstagarorganisationerna ska underréttas om den nya arbetstidsforliggningen senast
14 kalenderdagar innan den borjar gélla. Schemaldggningen skall, om méjligt, forldggas for minst 2 ménader
framét, dels for att underlitta verksamhetens planering, dels sikerstilla arbetstagares mojlighet att kombinera
arbetsliv och fritid.

Arbetsgivaren ska ta sérskild hénsyn till arbetstagare som 4r partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag
eller vérd av barn vid upprittande av schema.

Foljande punkter ska finnas med i ett schema for oregelbunden arbetstid:
=  Vilka datum som schemat giller (fr.om — t.om, rullande schema eller liknande)
= Arbetstider
= Rastens forldggning
=  Beridkningsperiodens ldngd




