
 

SULF:s kongress 2024  

Lyft och förbättra villkor och arbetsmiljö 
för sakkunniga inom akademin  
Rollen som sakkunnig i Akademien kan vara både stimulerande och utvecklande 
men villkoren behöver förbättras. I många fall handlar om att gå igenom ett 
omfattande material om man vill göra ett seriöst arbete samtidigt som alla andra 
arbetsuppgifter ska utföras. Det inkluderar att söka forskningsmedel, genomföra 
forskningsprojekt, handleda doktorander, osv. Docenter och professorer har i 
många fall ett gränslöst arbete där kvällar, helger och semestrar går åt. Sannolikt 
las grunden för dagens universitet i moskéer, tempel och kloster för lite drygt 
tusen år sedan. Tänker vi på ett sydasien (South Asia) så talar vi om ännu längre 
tillbaka i vår historia. Vissa värderingar kvarstår att den Akademiska karriären 
bygger i stor usträckning på ideellt arbete. Tyvärr så drabbas kvinnor extra hårt 
eftersom de fortfarande tar stort ansvar inom områden som inte mediterande 
akademiskt. 

Michaël Le Duc hemställer därför: 
• att kongressen beslutar att en fokusgrupp tillsätts för att ta reda på 

situationen för sakkunniga inom akademin. 
• att kongressen beslutar att den rapport som fokusgruppen tar fram används 

för att påverka beslutsfattare och arbetsgivarverket till att förbättra villkor och 
arbetsmiljö för sakkunniga inom akademin. 

 

 

Motionen undertecknas av: 
Michaël Le Duc 
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