Motion nr 14 /SULly

SULF:s kongress 2024

Ny lonerevisionsmodell

Det nuvarande systemet med lénesattande samtal &r bade resurskravande och
underutnyttjar den styrka som facket besitter nar det kommer till kollektiva
forhandlingar. Istallet for att dra nytta av fackets starkaste kort — méjligheten att
férhandla gemensamt for alla medlemmars basta - hamnar vi i en situation dar
beslut om Iéner i praktiken blir en ensidig process fran arbetsgivarens sida. Det
nuvarande systemet kan ses som en form av legitimering av arbetsgivarens
beslut, vilket kan underminera arbetstagarnas fértroende for facket och upplevas
som orattvist. Det ar darfor dags att 6vervdga alternativ som kan gora
I6neférhandlingar mer rattvisa och mindre resurskravande for alla parter.

Ett mer effektivt system skulle innebara att facket tar en mer aktiv roll i
forhandlingarna av alla medlemmars I6ner. Genom att samla medlemmarnas
intressen och forhandla gemensamt kan man skapa en starkare position gentemot
arbetsgivaren och darigenom uppnd mer rattvisa och balanserade I6ner for alla.
Denna férandring skulle ocksd kunna skapa utrymme fér en smidigare och mer
effektiv process for alla inblandade parter.

SULF/Linkoping och SULF/Umea hemstaller darfor:

e att kongressen beslutar att SULF verkar for en ny ldnerevisionsmodell dar
facket tar en mer aktiv roll i férhandlingarna av alla medlemmars |6ner.
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