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SULF:s kongress 2024

Konkret plan for att sakerstalla

vardesattningen av lokalt fackligt arbete,
del 1

Vi har forstatt att fortroendevalda (Saco) vid de olika ldrosatena har olika
framgang i frdgan om lénesattningen/utvecklingen for fackligt fortroendevalda. Vi
pd GU &r inte néjda med hur det ser ut for oss eller det
forhandlingsklimat/motstand som finns angdende l6neutvecklingen for oss. Vi har
forstatt att vi inte &r ensamma med vart missndje/frustration. Arbetsgivaren vill
inte bedéma den tid vi anvander for det fackliga arbetet utan endast den tid vi
anvéander till “ordinarie” verksamhet och tolkar fértroendemannalagen sndlt nar
det galler I6neutveckling. Ldneutvecklingen beror mycket pa Idnesattande chefs
installning till fackligt arbete.

SULF /Goteborg hemstaller darfor:

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram konkreta forslag/plan p& hur SULF
som kontaktférbund pa ett mer tydligt satt, tillsammans med lokalt
fortroendevalda, kan forbattra villkoren I6nemassigt for de lokalt fackliga
fortroendevalda pa larosatena (oavsett hur stor omfattning av sin tjénst man
arbetar fackligt i sin tjénst). Detta for att dven klarlagga for arbetsgivaren det
stora ansvar vi fackliga bistdr med for att vdrna vdra medlemmars
anstallningsvillkor, den svenska modellen och kunna attrahera och behélla nya
skickliga fortroendevalda.
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