Motion nr 31 /SULly

SULF:s kongress 2024

Tryggare villkor for doktorander med
anstallning utanfor hogskolan

Doktorander med huvudsaklig anstiallning utanfor larosatet

Berdérda doktorander har sin huvudsakliga anstallning hos en extern arbetsgivare,
sasom ett privat foretag, forskningsinstitut, offentlig sektor eller ett fackférbund?.
Dessa doktorander benamns typiskt som "industridoktorander",
"verksamhetsdoktorander" eller "kliniska doktorander", beroende pa bransch.
Doktorandens arbetsgivare atar sig att finansiera doktorandstudierna inom ramen
for anstallningen genom att tillgangliggéra minst 50 % betald arbetstid dver hogst
8 ar, i enlighet med Hogskoleférordningen.

Enligt UKAs statistik "H&gskolan i siffror” finansieras ungefar 18%?2 av de cirka 1
800 doktorander som antas varje ar till svensk forskarutbildning, genom betald
arbetstid inom annan anstallning. Vanliga &mnesomraden &r teknik,
naturvetenskap och medicin, men daven samhallsvetenskap férekommer. Trots att
denna doktorandgrupp ar relativt stor, ar rattsldget fortfarande outforskat.

Problembild

Doktoranderna kan ha svart att fa sin utlovade doktorandtid, da arbetsgivaren,
medvetet eller omedvetet, omdirigerar doktorandens arbetstid till andra uppgifter
an doktorandstudierna.

Detta kan leda till att doktorandstudierna drar ut p% tiden, aldrig slutférs, bedrivs
pa fritiden, genomférs pd kortare tid &n de féreskrivna fyra aren, eller resulterar i
lagre kvalitet. Doktoranderna riskerar ocksd att forsattas i ett utsatt lage gentemot
sin arbetsgivare, da8 doktorandens ratt till finansieringen och
doktorandutbildningen ar oklart reglerad, och relationen mellan anstéallningen och
doktorandstudierna inte ar tillrackligt definierad.

! Kategori FTG, USL och AUH:
https://www.scb.se/contentassets/3a12f556522d4bdc887c4838a37c7ec7/2024-05-21/instruktion-
ladok varen 2024.pdf

2 Sedan 2017, dd utbildningsbidraget togs bort
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Helene Degerman, SULF/Linkoping, Hakan Burdén
och Kerstin Eriksson hemstaller darfor:

e Att SULF ska kartlagga problembilden fér doktorander med anstéllning utanfér
ldrosatet, bedéma réttslaget och féresld atgarder pa olika nivaer for att
I&ngsiktigt forbattra villkoren for denna doktorandgrupp.

e Att SULF ska ta fram en vagledning med rad och rekommendationer for
doktorandgruppen infér doktorandavtalsskrivning, inklusive eventuellt behov
av tillaggsavtal till anstallning, i syfte att starka ratten till finansieringen och
Oka anstallningstryggheten.

Motionen undertecknas av:

Helene Degerman, industridoktorand, RISE Research Institutes of Sweden och
Linkdpings universitet

SULF/Link6pings universitet, genom David Rule, ordférande

H&kan Burdén, Saco-styrelsen pd RISE Research Institutes of Sweden

Kerstin Eriksson, RISE Research Institutes of Sweden
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