Motion nr 43 /SULly

SULF:s kongress 2024

HBTQi-fragor

Alla i SULF:s malgrupper ska kanna sig trygga och valkomna i SULF. Darfor ar det
viktigt att fortroendevalda inom SULF har goda kunskaper i HBTQi-fragor. Manga
fortroendevalda inom SULF kanner sig osékra i likavillkorsfragor och framfor allt
nar det galler HBTQi-fragor. Fackligt fértroendevalda har i uppdrag att bevaka
arbetsratt, arbetsmiljé och arbetsklimat for alla medlemmar och behéver darfor
battre kunskaper i HBTQi-fragor.

For att snabbt hoja kompetens om HBTQi-fragor i de lokala féreningarna &r kortare
utbildningar for de lokala fortroendevalda anordnade av SULF en bra insats.

For att fa ett battre stdd i likavillkorsarbetet pa sikt och visa pa att SULF menar
allvar i dessa fragor skulle en méjlig vag vara att héja kompetensen inom SULF
genom att tex HBTQi-certifiera SULF:s kansli. Kansliet skulle darmed kunna utgéra
en resurs for fortroendevalda att vénda sig till. Det skulle ocksa vara en markering
for nuvarande och blivande medlemmar att SULF tar dessa fragor pa allvar.

SULF/Umea och SULF/Linkoping hemstaller darfor:

« att SULF att ordnar utbildningar i HBTQi-frégor for fértroendevalda pa det satt
kansliet finner genomférbart.
o att uppdra at SULF att utreda méjligheten att HBTQi-certifiera kansliet.

Motionen undertecknas fér SULF/Umeas styrelse och SULF/Linkdpings styrelse av:
Per Lundgren
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