
 

SULF:s kongress 2024  

Information, transparens, delaktighet – 
en självklarhet inom akademin  
Ur ett arbetsmiljöperspektiv är det viktigt med information transparens och 
delaktighet. Det kan bidra till att skapa en attraktiv akademi. Här har vi rätt att 
vara kritiska, självständiga och orädda. En medarbetare som framför synpunkter 
ska inte vara rädd för repressalier. 

Michaël Le Duc hemställer därför: 
• att kongressen beslutar att SULF:s förhandlingsdelegation diskuterar frågan 

om information, transparens, delaktighet och hur den ska lyftas i kommande 
partsarbete. 

 

 

Motionen undertecknas av: 
Michaël Le Duc 

Motion nr 54 
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