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SULF:s vision 2030

I mansklighetens janst

Hogre utbildning och forskning for en hallbar framtid.

Fritt sokande efter ny kunskap

Principen om den akademiska friheten genomsyrar
bade forskning och utbildning. Det innebar att
doktorander, forskare och larare fritt kan valja forsk-
ningsproblem och publicera resultat utan radsla

for repressalier. Det fria sokandet efter ny kunskap
kraver att universitetslarare och forskare ar obundna
och arbetar for att vidga vetandet i mansklighetens
tjanst.

For att férverkliga detta kravs en andamalsenlig
forskningsfinansiering parat med ett kollegialt
styre dar vetenskapligt och pedagogiskt kompetent
personal fattar de beslut som ror karnverksamheten.
Arbetsvillkor och karridarvagar ar jamstallda och un-
derstddjer det 6vergripande malet om fritt sékande
efter ny kunskap. Det innebar att anstallningar ar
trygga, att rekryteringar ar transparenta och att det
ar enkelt att utbyta idéer och erfarenheter genom att
periodvis arbeta pa andra laroséten, i eller utanfor
Sverige, eller i andra sektorer.

Framtidens akademi kannetecknas av fria tankar
och hog kvalitet. Tydligast marks detta genom att
undervisning och forskning i alla sammanhang ar
integrerade. Studenternas bidrag till forskningen
tillvaratas genom akademiska samtal med forsk-
ningsaktiva larare och genom ett aktivt deltagande i
forskning.

Utbildning fér framtiden

Ienalltmer globaliserad varld med hog grad av utby-
te mellan larosaten ar betydelsen av internationellt
gangbara kunskaper och utbildningar allt stérre.
Hogskoleutbildning ger studenterna en god grund for
det livslanga larandet. Kunskaperna ar inte bara den
enskilda studentens egendom utan en investering

i var gemensamma framtid. Darfor ar all hogskole-
utbildning avgiftsfri for alla studenter. Akademisk
utbildning av hog kvalitet ger studenterna verktygen
att utveckla sitt kritiska tdnkande och ar avgo-

rande for samhallets kulturella, vetenskapliga,
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ekonomiska och tekniska utveckling.

For att skapa detta ar undervisningens status hog
och likasa varderas pedagogisk kompetens hogt.
Studenter ges ett reellt inflytande i utformningen av
utbildningen, tid med sina larare och en studentcen-
trerad pedagogik. Sambandet mellan forskning och
utbildning ar starkt for att studenterna ska fa en bra
utbildning som vilar pa vetenskaplig grund.

For att universiteten och hogskolorna ska kunna
utbilda fér framtiden ar utbildnings- och forsknings-
politiken sammanhallen och garanterar en langsiktig
finansiering. Pa sa satt skapas ocksa forutsatt-
ningarna for kreativitet och en god arbetsmilj6. En
forskarutbildning av hog kvalitet ar en férutsattning
for att sakra akademins framtid.

Kritisk kraft i samhallet
Akademin star fér alla manniskors lika varde och rat-
tigheter. Aktiva och kritiskt tankande medborgare ar
grunden for en stabil utveckling av ett demokratiskt
samhalle. Akademisk kunskapsproduktion sker utan
politiska, ideologiska eller ekonomiska lojaliteter
och bygger pa principen om akademisk frihet. Larare
och forskare bidrar till samhallsutvecklingen genom
att i samspel med omvarlden verka som en kritisk
krafti samhallet. Oberoende forskare och larare kan
fritt publicera nya forskningsrén och uttrycka idéer.
Hogskolans samspel med det omgivande samhallet
bidrar till framtida valstand. Tillgangligheten ar hog
och det finns forskningsanknuten hégskoleutbild-
ning i hela landet, vilket ocksa 6kar antalet studenter
fran studieovana miljoer.

For att skapa detta kravs autonomi for den
enskilda lararen och forskaren. Det krévs ocksa
en jamstalld hogskola med etnisk, geografisk och
socioekonomisk variation bade bland studenter och
akademisk personal. For att hdgskolan ska vara en
kritisk kraft maste det bli lattare for larare och fors-
kare att réra sig mellan akademin och det omgivande
samhallet.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



SULF traffar regelbundet politiker. Utbildningsminister
Mats Persson (L) uppvaktas av fran vanster SULF:s
ordférande Sanna Wolk, Karin Amossa, samhallspolitisk
chef samt férbundsdirektor Lars Geschwind.



LForord

Fritt sokande efter ny kunskap var

temat for SULF:s senaste kongress.

En fri akademi ar en forutsattning for
att vdra medlemmar som verkar pa vara universitet
och hogskolor fritt ska kunna séka ny kunskap och
fungera som en valbehdvlig kritisk kraft i samhallet.
Arbetet med att varna och starka den akademiska
friheten har darfor varit en central deli forbundets
arbete under det ganga aret.

Ivérlden och Europa ser vi en stark tillbakagang
av demokratin. Vi ser att det som tagit lang tid att
bygga upp gar snabbt att rasera, och vi behéver se
till att det blir svarare att ta bort den akademiska fri-
heten. Det finns ett behov av att bade diskutera och
skydda den akademisk friheten i bred bemarkelse,
och det har vi gjort pa olika satt.

Under aret arrangerade vii mars
Hégskolesymposiet - akademisk frihet i ett skakat
Europa. Den akademiska friheten har ocksa varit ett
amne vid de politikerkontakter som genomforts under
aret samt for ett av vara seminarier i Almedalen.
Amnet har dven varit aktuellt i samband med de
manga beso6k vid vara larosaten som jag genomfoért
under aret.

En viktig deli mitt arbete har just varit beséken
pa larosatena. Det betydelsefulla med att ha en
konstruktiv dialog om aktuella fragor med SULF-
foreningar, medlemmar, doktorander, rektorer och
larosatesledningar. Gladjande ar att vi har lyckats
starta upp sex nya foreningar under aret! En stor
framgang for oss.

Vara lokala féreningar ar viktiga i vart arbete med
medlemsvard och -rekrytering. Bra lokala aktiviteter

och kunniga lokala foretradare som syns

i medlemmarnas vardag och jag har sett vid mina
besok att det myllrar av braidéer for just medlems-
vard och -rekrytering. Och under aret har férbundet
ocksa vuxit vilket ar gladjande. En 6kad satsning pa
digital narvaro i kombination med fler lokala aktiviteter
och stark opinionsbildning i relevanta fragor har givit
resultat. SULF vaxer och blir en annu starkare rost
for en fri akademi.

Vi ar stolta men definitivt inte néjda. SULF:s arbete
for att vara det sjalvklara valet for doktorander,
universitetslarare och forskare kommer fortsatta
kommande &r. Vi kommer darfor att avsatta resurser
for att ytterligare utveckla forbundets arbete med
medlemsvard och rekrytering.

Vi kommer ocksa fortsatta sta upp for den akade-
miska friheten. Den behdver starkas i sdval lag som
i vardagen for vara medlemmar. Det ar genom fri
forskning och fri utbildning som vi tillsammans kan
mota dagens och framtida samhéllsutmaningar.
SULF ska fortsatta arbetet med att starka medlem-
marnas mojligheter att gora ett bra jobb. Och det
gor vi tillsammans med medlemmarna och vara
fortroendevalda.

Sanna Wolk
Ordférande Sveriges universitetslarare
och forskare, SULF

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



‘ SULL:sprioriterade
omraden 2023

I Vision 2030 forenas professions-, utbildnings- och
forskningspolitiska fragor med villkorsfragor. Den ar
ett tydligt stallningstagande fran SULF:s medlemmar
om hur de vill utforma framtidens universitet och
hégskolor. Visionen konkretiseras och prioriteras
infor varje kongressperiod i en verksamhetsinriktning
som slar fast periodens viktigaste fragor. Vid kon-
gressen 2021 faststalldes Verksamhetsinriktning
2022-2024 for den kommande kongressperioden.
Den innehéller tre delar;

i. Akademisk frihet och demokrati,

ii. Forskningens forutsattningar samt

iii. Anstallningsvillkor och lon.

Verksamhetsinriktningen operationaliseras i sin tur
i en arlig verksamhetsplan som férenar forbundets
alla delar; lokala SULF-féreningar, forbundsstyrel-
sen och forbundskansliet agerar tillsammans for
forandring.

I. Akademisk frihet och demokrati

”SULF ska fortsatta verka for akademisk frihet, bade
vetenskaplig och konstnarlig, i bade forskning och
utbildning saval pa nationell och som péinternatio-
nell nivd samt for universitetens oberoende av poli-
tiska, ideologiska och ekonomiska intressen. Vidare
ska SULF verka for 6kad professionell autonomioch
for ett Oppet vetenskapssystem som respekterar
larares och forskares immateriella rattigheter.”

Ur Verksamhetsinriktning 2022-2024

For den har delen av verksamhetsinriktningen har
foérbundsstyrelsen valt att prioritera den akade-
miska friheten under 2023. En del i detta ar att
férbundet opinionsbildar for akademisk frihet och
demokrati. Ett annat omrade som férbundsstyrelsen
arbetat med under aret ar fragan om larosatenas
organisationsform.
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Akademisk frihet

SULF driver fragan om grundlagsskydd f6r den hégre
utbildningens frihet tillsammans med Sveriges for-
enade studentkéarer (SFS), Sveriges universitets- och
hégskoleforbund (SUHF) och Sveriges unga akademi
(SUA). Gruppen har under ret haft [6pande moten
caen gang/méanad.

Under hosten skickade gruppen en skrivelse till
regeringen och efterfragade ett tillaggsdirektiv till
pagaende grundlagskommitté. En nordisk facklig
arbetsgrupp har bildats dar akademisk frihet disku-
teras ur ett jamférande perspektiv.

SULF:s samhallspolitiska chef deltog i paneldis-
kussionen ”Vad behéver géras?” Uppsala universi-
tets och SCAS "A Week on Academic Freedom”

i oktober.

SULF:s samhallspolitiska chef talade ocksa i ok-
tober pa Scolars at Risk sektionsméte i Uppsala pa
temat ”Strengthening the constitution on Academic
Freedom”.

SULF arrangerade den 31 mars
Hégskolesymposiet - akademisk frihet i ett skakat
Europa. Evenemanget syftade bland annat till att lyfta
den akademiska frihetens roll for demokratin och
behovet av att varna den genom grundlagsskydd.
Under dagen belystes frdgan ur en rad olika perspektiv
och former. Inledningsvis presenterade professor
Shirin Ahlbeck Oberg den specialskrivna skriften
Om akademisk frihet. Europaparlamentarikern
Christian Ehler talade om starkare grundlagsskydd
inom EU och utbildningsminister Mats Persson
héll ett anférande om sin syn pa akademisk frihet.
Evenemanget, som dven filmades, lockade cirka
200 personer. Deltagarna kom frén ett stort antal
organisationer, till exempel SUHF, SFS, forsknings-
finansiarer, myndigheter och larosaten. Fortroende-
valda i SULF utgjorde knappt 10 procent av

deltagarna.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE
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SULF-féreningen vid Hogskolan Dalarna anordnade panelsamtal med bland annat lokala politiker. P& bilden fran vénster: moderator Marit Stub Nybelius,
ledamot SULF-féreningen Hogskolan Dalarna, André Leblanc, ordférande SULF-féreningen Hégskolan Dalarna, Sanna Wolk, SULF:s férbundsordférande,
Maria Jansdotter Samuelsson, vice rektor Hogskolan Dalarna och ansvarig for hallbar utveckling och samverkan, Anders Lindh, kommunalrad (M) Falun,

Jérgen Elbe, prorektor Hogskolan Dalarna, Elin Norén, regionrad (S).

Under 2023 har amnet akademisk frihet och
demokrati lyfts i tva ledare i Universitetslararen. I
forbundets debattartikel Politikerna férséker kidnap-
pa svenska universitet och hégskolor (Altinget 16/5)
kritiseras regeringen for 6kad styrning och politisk
klafingrighet da det galler den akademiska friheten.
Under Almedalsveckan arrangerade SULF,
tillsammans med SFS och SUHF, politikerdebatten
Férstdrk grundlagsskyddet fér den akademiska
friheten —innan det dr for sent. Seminarielokalen var
fullsatt - det var manga som ville se de debatterade

utbildningspolitikerna.

Universiteten har starkt sitt oberoende av politiska,
ideologiska och ekonomiska intressen.

Vid forbundsstyrelsens mote den 30 mars dis-
kuterade styrelsen samt gjorde en SWOT-analys
med svagheter och styrkor, hot och méjligheter

med en eventuell icke-statlig organisationsform.
Forbundet ar annu inte redo att ta stallning i fragan.
Utvecklingen i omvarlden bevakas l6pande for ett

eventuellt framtida stallningstagande.

ii. Forskningens forutsattningar

”SULF ska verka for att regeringen 6kar andelen ba-
sanslag for forskning och utbildning pa forskarniva,
att larosatenaisininterna férdelning av basanslagen
sakerstaller grundfinansiering for forskningstid inom
anstallningen samt att larosatena tar ansvar for att
skapa ett nationellt system for tydliga och transpa-
ranta karriarvagar som innehaller bade forskning
och undervisning.”

Ur Verksamhetsinriktning 2022-2024

Isin prioritering fér 2023 har forbundsstyrelsen

—
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valt ut fortsatt paverkansarbete for 6kad andel ba-
sanslag for forskning och utbildning pa forskarniva.
Det méaste ocksa finnas en grundfinansiering som
innebar forskningstid inom ramen for anstallningen
foralla larare.

Yiterligare ett omrade som férbundsstyrelsen
prioriterat handlar om forskarutbildningen. For att
lyckas som forskare méaste den grundlaggande fors-
karutbildningen fungera.

Forskningens finansiering

Under aret har forbundsstyrelsen diskuterat
forskningsfinansiering vid ett flertal tillfallen.
Forbundsstyrelsen har bland annat under aret
arbetat med fragan huruvida férbundet kan hitta
nya angreppsatt for forbundet att hantera fragan om
den skeva balansen mellan basanslag och externa
medel fér forskning och utbildning pa forskarniva.
Forbundsstyrelsen diskuterade féljande fragor vid
sitt mote i februari:

Vilka nya vagar finns for att forbattra livet fér vara
externfinansierade medlemmar? Vilken roll skulle
forskningsfinansiarerna kunna ha? Finns det atgarder
de kan gora for att sakerstalla trygga anstallningar
fér de som far forskningsbidrag? Vilken roll skulle
larosatena kunnata?

Diskussionernaintegrerades i SULF:s inspel till
den forskningspolitiska propositionen. Iinspelet
lyfte férbundet fram kravet att de direkta anslagen
till forskning och ersattningsbeloppen for hogre
utbildning samlas och 6kas kraftigt. Om anslagen
till forskning inte 6kas maste befintliga forsknings-
medel omférdelas fran forskningsraden och ges
direkt till universitet och hogskolor i form av 6kat
basanslag.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



En bra forskarutbildning ar grunden

Vid SULF:s kongress 2021 inkom flera motioner och
det biflls manga att-satser som ror forskarutbild-
ningen och dartill narliggande fragor, vilket dven
avspeglas i forbundets verksamhetsinriktning for
kongressperioden.

Under 2022 tillsattes en fokusgrupp for att arbeta
med doktorandfragor. Under verksamhetsaret 2023
har fokusgruppen arbetet med att utveckla en best
practice for individuell studieplan. Fokusgruppen
har tittat pa hur individuella studieplaner ser ut samt
hur de anvands inom sektorn. Individuella studie-
planer ar ett viktigt dokument som styr mycket av
doktorandens utbildning. Flera av vara medlemmar
berdrs eller arbetar med dessa dokument dagligen.
Det finns ingen enhetlighet nar galler dessa indi-
viduella studieplaner varken i hur de ar utformade
eller hur man arbetar med dem. Fokusgruppen har
samlat in exempel pa ISP, handledningar och andra
doktorandavtal fran universiteten och hégskolorna.
Fokusgruppen har aven genomfort en enkatunder-
sokning kopplat till doktorandernas ISP. Dessa har
analyserats och diskuterats och fokusgruppen pre-
senterade utifran sitt arbete ett férslag pa hur best
practice ISP kan se ut.

Rapporten diskuterades vid ett lunchseminarium
med forbundsstyrelsen den 28 november. Till semi-
nariet var aven SULF:s doktorandférening inbjudna.
Rapporten lyftes pa styrelsemotet den 7 december
och kommer fungera som ett underlag for fortsatta

diskussioneriforbundsstyrelsen.

iii. Anstallningsvillkor och l6n

”SULF ska verka for attraktiva, jamlika och jam-
stallda villkor med konkurrenskraftiga loner och en
god arbetsmiljo under hela karriaren. For att detta
ska vara mojligt maste lonebildningsprocessen
inom akademin anpassas till de férutsattningar
som rader inom universitetsvarlden. Vidare ska
SULF verka fér en reformering av universitetslara-
res arbetstidsavtal, for fler och tryggare tillsvida-
reanstallningar for forskande och undervisande
personal samt A&ndamalsenlig balans mellan forsk-
ning, undervisning och andra arbetsuppgifter.”

Ur Verksamhetsinriktning 2022-2024
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Férbundsstyrelsen valde att under 2023 lyfta fram
den goda arbetsmiljons betydelse inom omradet
Anstdllningsvillkor och [6n. Stodet till det lokala
arbetsmiljoarbetet har utvecklats.

En viktig del under 2023 har rért de centrala for-
handlingarna inom det statliga avtalsomradet.
Den goda arbetsmiljon

Det nybildade Ndtverk fér skyddsombud har
under verksamhetsperioden bestatt av sju larosa-
ten. Natverket har haft sex méten under perioden.
Amnen som diskuterats har varit férutsattningarna
for uppdraget som skyddsombud, problemanalys
av arbetsmiljon vid larosatena, arbetsbelastning-
en inom akademien, larosadtenas arbete med det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), AV:s nya
regelstruktur och kommande utmaningarinom
arbetsmiljoomradet. Natverket har ocksa fungerar
som referensgrupp i olika arbetsmiljéfragor. Under
hdsten har initiativ tagits for att starta ytterligare ett
natverk med sju larosaten.

Yiterligare analyser av arbetsmiljon vid larosa-
tena genomférdes under varen vid ett méte med
Natverket for Saco-S foreningarna. Vid motet anord-
nades en workshop for att ta reda pa vilket stéd de
lokala verksamheterna ar i behov av for att férbattra
arbetsmiljon for medlemmarna. Identifierade
omraden dar stod behovs lokalt ar bland annat att fa
andring kring arbetsgivarens laga prioritering av ar-
betsmilj6fragor, bister i arbetsgivarens systematiska
arbetsmiljoarbete, den hdga arbetsbelastningen
inom akademien samt i organisations- och chefs-
fragor. Stod kommer att erbjudas lokalt pa olika satt
utifran redovisade omraden.

Arbetsmiljéverket har fatt i uppdrag av regeringen
att utreda vilka faktorer som gor att fler ska vilja
engagera sig som skyddsombud. Arbetsmiljéverket
har inlett sitt arbete med att efterfraga uppdaterade
siffror pa hur ménga skyddsombud som finns. For-
bundet har tidigare aldrig tagit fram nagra sadana
siffror. Med stod av uppgifter fran ett antal lokalfor-
eningar har en uppskattad siffra tagits fram. Den
siffra som har redovisats till Arbetsmiljéverket ar
300 skyddsombud.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE
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Stod nér du
behover

Internationellt méte om arbetsmiljo

Under tva dagar i maj deltog SULF som en av atta f6-
retradare fran Sacofederationen vid den internatio-
nella konferensen — Occupational Safety and Helth
Summit. Vardar fér detta toppmote i arbetsmiljofra-
gor var Sverige som da var ordférande i EU och EU-
kommissionen. Konferensen utgick fran EU:s stra-
tegiska ram for arbetsmiljo 2021-2027. De punkter
som motet sarskilt tog upp var; Nollvision gallande
dodsfalliarbetslivet, Klimatforandringarnas paver-
kan pa arbetsmiljén samt Psykisk ohélsa.

Den akademiska karriaren praglas av attraktiva,
jamlika villkor och en god arbetsmiljo

Infér avtalsforhandlingarna 2023 lyfte SULF in ett
antal fragor som syftade till att géra en karriar inom
hégskolan mer attraktiv. Det handlade om fragor
kring arbetstid, regler for visstidsanstallningar och
[6n. SULF tog ocksa initiativ till att Saco-S skulle
yrka pa en méjlighet att genom en enskild 6ver-
enskommelse vaxla semestertilldgget mot lediga

dagar utdver den vanliga semesterledigheten. Detta
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SULF-dagen genomfors i borjan
av oktober varje &r. I Uppsala
var det bland annat Paulina
Rajkowska och Charlotte
Lindgren frdn SULF/Uppsala
som pratade med medlemmar
om aktuella fragor.

ledde ocksa fram till en 6verenskommelse med
Arbetsgivarverket som bara finns i Saco-S avtal.
Under varen 2023 medverkade SULF aktivt i arbetet
att forbattra villkoren i tjanstepensionsavtalet PA16
for statligt anstallda i syfte att 6ka attraktiviteten for
anstallningar inom staten. De nya villkoren bidrar
ocksa till ett langre arbetsliv. Darutéver utdkades
Saco-S avtal i héstens avtalsférhandlingar pa sa satt
att det fran och med 2024 blir mojligt for alla att traffa
en enskild 6verenskommelse om extra avsattning till
tjianstepension fram till 69 ars alder (en 6kning fran
67 &r). Denna utékning galler endast fér medlemmar
i forbund inom Saco-S.

Forbundet har under langre tid haft ett tillsvidare-
avtal med Fremia. Enligt SULF har Fremia inte visat
nagot storre intresse fér denna avtalskonstruktion
varfor vi sagt upp avtalet. For narvarande ar avtalet
prolongerat i avvaktan pa att férhandlingar for ett fa
tillstand ett nytt tillsvidareavtal kommer igang.

Inom Akademikeralliansens omrade (kommuner
och regioner) har SULF bidragit till forhandlingar som
bland annat lett till battre pensionsvillkor. Darutéver
har férbundet under 2023 varit med och tagit fram

yrkanden infor férhandlingar som ska ske under 2024.

Migrationsfragor

SULF har under 2023 uppvaktat politiker och aven
tjansteman inom Regeringskansliet for att fa en
utredning till stand i syfte att forbattra villkoren

for doktorander och forskare. Forbundet har aven
haft kontakter med Migrationsverket for att klara
ut olika fragor kring tillampning av befintligt re-
gelverk. SULF har aven bidragit till den nya praxis
gallande forsorjningskravet for permanent uppe-
hallstillstand som blev resultatet av ett avgérande i

Migrationséverdomstolen.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



Akademins loner ar konkurrenskraftiga och lone-
bildningsprocessen ar anpassad till de forutsatt-
ningar som rder inom universitetsvirlden

SULF harinom Saco-S deltagit aktivt i arbetet med
att genomfdra en dversyn av loneavtalet RALS-T
och framtagandet av stédmaterial till medlemmar.
Forbundet har genomfort seminarier kring lén och
under varen 2023 anordnades en avtalskonferens
med fokus pa detta och fragan har berérts pa
natverksmoten med Saco-S-foreningarna ochide
lopande kontakterna med lokala fértroendevalda.

Andelen trygga tillsvidareanstallningar for forsk-
ande och undervisande personal har dkat betydligt
SULF verkar l6pande for att 6ka basanslagen i syfte
att mojliggora tryggare anstallningar. Férbundet
patalar standigt problemen fér saval individer som
verksamheten med visstidsanstallningar.

Ifleraav de sektorer som SULF verkarinom har
dock ekonomin blivit samre och under 2023 6kade
darfor antalet varsel och uppsagningar. Detta galler
hittills framfor allt sektorer utanfér statens omrade
men forberedelser pagar for en samre situation.
Fragan om tryggare anstallningar har ocksa upp-
marksammats i en ledare i Universitetslararen.

Universitetslarares arbetstidsavtal praglas aven
andamalsenlig balans mellan forskning, undervisning
och andra arbetsuppgifter och tillampas enligt avtal
Under avtalsforhandlingarna 2023 yrkade
Arbetsgivarverket pa forandringar i bilaga 5 (arbetstid
for larare och doktorander). SULF verkade genom
Saco-S med framgang for att behalla skrivningarna
om att tid for forskning och kompetensutveckling
ska avsattas. For att g Arbetsgivarverket till motes
lade forbundet ocksa fram forslag pa férandringar

i bilagan i syfte att forstarka kopplingen till hdgskole-
lagens krav samt en battre process for framtagande
och justering av tjanstgoringsplaner. Vidare klargjordes
att dven doktorander har arsarbetstid om lokala
parter inte kommer éverens om annat. Dock fick for-
bundet inte gehor for att inkludera andra befattningar
som forskare varfor det arbetet kommer behodva
fortsatta drivas lokalt.
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Under 2022 kom SULF och Arbetsgivaralliansen
6verens om ett antal omraden som parterna skulle
arbeta med under avtalsperioden. Férutom utvardering
av léneutfall och loneprocess, ska tecknandet av
lokala arbetstidsavtal foljas upp liksom information
om hur tjansteplanering for larare och forskare ska
organiseras. Lokala parter ska fa stod i implemente-
ring av lokala samverkansavtal, sarskilt med fokus
pa arbetsmiljdarbetet, samt att utarbeta riktlinjer
rorande facklig fortroendemans forutsattningar att
fullgora sitt uppdrag. SULF har under 2023 fokuserat
pa att faigdng detta arbete. Det forsta omradet som
parterna fokuserar ar forutsattningar for fackligt
fértroendevalda.

1. Ska akademier sta fria fran staten?

2. Hur viktigt &r det att gmndlagsskydda

den hagre utbildningens frihet?
3, Statens detaljstyrning av forskningen har
okat. Ar det ett problem?

Panelsamtal pa Hogskolesymposiet. P4 bilden fran vanster: moderator
Cecilia Garme, Shirin Ahlback Oberg professor och férfattare till

skriften Om akademisk frihet, Ole Petter Ottersen, Universitetet i Oslo
och Marita Hilliges, SUHF.
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Under aret har SULF besokt flera larsosaten
for att traffa medlemmar och SULF-aktiva.
Har ar det Hogskolan i J6nkoping som besoks.
P& bilden fran véanster, SULF:s ombudsman
Catrine Folcker, Habib Sadri doktorand och
ledamot i SULF:s doktorandférenings styrelse,
Mikael Palmgren fortroendevald for SULF

och ledamot i SULF:s férbundsstyrelse och
doktorand Akram Mahmoudi.



‘ SULI naradig

SULF &r en organisation med medlemmenicen-
trum, skapad av och fér akademiska larare och fors-
kare. Forbundet ar en medlemsstyrd organisation
som bade bestar av och leds av sina medlemmar.
Med utgangspunkt i medlemmarnas engagemang
och intresse fér bade professionsfragor och villkors-
fragor drivs SULF:s fragor via lokala SULFféreningar,
SULF:s doktorandférening och forbundsstyrelsen.
Genom att SULF:s lokalféreningar finns nara
medlemmarna mitt i deras dagliga verksamhet har
forbundet mojlighet att se trender och tendenser i
larosatenas verksamhet pa ett tidigt stadium samt

att vara bade samtalspartner och kunskapskalla

Omfattande ordférandeturné

SULF:s ordférande Sanna Wolk har under aret
genomfort de arliga bes6ken p& manga larosaten.
Genom att aterkommande traffa den lokala
SULF-foreningen starks relationen och dialogen
mellan férbundsstyrelsen och den medlemsnara
lokalféreningen.

Vid dessa bestk har malet varit att traffa den
lokala SULF-féreningen/Saco-S-féreningen, doktoran-
dorganisationer, medlemmar och rektorer. Frutom
aktuella fragor vid larosatet, har amnen som trygga
anstallningar, arbetsvillkor, arbetsmiljo, forskning-
ens forutsattningar varit exempel pa amnen som lyfts
vid traffarna med larosatets ledningar.

Foljande ldrosdten har varit féremal fér ordféran-
deturnén under 2023:

Natverkstraff for fortroendevalda inom konstnarlig
verksamhet (alla konstnarliga larosaten)

« Hogskolan i Halmstad, tva besék

» Marie Cederschidld hogskola

» Malmo universitet, fyra besok

e Lundsuniversitet

« KTH

« GIH

» Uppsala universitet

» HogskolaniJonkoping

» HogskolaniVast
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« Umeauniversitet

« Orebro universitet

» GoOteborgs universitet

» Chalmers tekniska hégskola

= Mittuniversitetet

« Linnéuniversitetet

» Hogskolan Dalarna

» Karolinska institutet

« HogskolaniBoras

- Malardalens universitet, tva besdk

» LinkOpings universitet

SULF:s férbundsrad 2023

Den 27-28 september 2023 genomfordes SULF:s
féorbundsrad i Stockholm. Férbundsradet genom-
foérdes, i enlighet med kongressbeslut fran 2021,
som ett tvadagars evenemang for att kompensera
for avsaknaden av mojlighet till fysiska méten under
pandemin.

SULF:s stadgar beskriver férbundsradet som for-
bundsstyrelsens radgivande organ i fragor av stérre
principiell betydelse. Vid férbundsradet ska féljande
fragor behandlas:

- frdgor som av férbundsstyrelsen hanskjutits till
férbundsradet

- frdgor som av kongressen hanskjutits till
férbundsradet

» eventuellafyllnadsval rérande kongressvalt
fortroendeuppdrag

« enredovisning fran férbundsstyrelsen om verk
samheten och uppfoljning av de beslut kongres
sen fattade

- enredovisning fran forbundsstyrelsen av férbun
dets ekonomi

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsen, tvd om-
bud per lokalférening och tva ombud for doktorand-
féreningen. F6r ombuden ska det utses suppleanter.
Vid férbundsradet 2023 deltog 30 ombud fran 18
lokala SULF-foreningar tillsammans med 13 av for-
bundsstyrelsens ledamaoter. SULF:s doktorandféren-
ing deltog med tva ombud. Férbundets valberedning
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representerades av fyra personer. Fran kansliet

narvarade nio tjansteman.

Utover forbundsradets stadgereglerade delar
inneholl programmet mojligheter for forbundsradets
ombud att lamna synpunkter och forbattringsférslag
pa férbundsstyrelsens inspel till regerings forsk-
ningsproposition 2024 samt férbundsstyrelsens
utkast till verksamhetsinriktning fér nasta kongres-
speriod. Dartill avsattes tid avsattes for information
om vagen till kongressen, en presentation av SULF:s
valberedning samt for inspel till utredningen om
Ldgre trosklar for 6kat medlemsengagemang.

For att sakerstalla dialog och ombudens méjlighet
att lyfta fragor och ge inspel till verksamheten
genomfordes aven ett pass med inkomna fragor fran
SULF:s féreningar till vilket foreningarna uppmanats

att skicka in diskussionsfragor.

SULF:s lokalféreningar

SULF:s lokala foreningar ar hjartat i forbundets
verksamhet och ar den del av organisationen som
moter majoriteten av medlemmarnaivardagen.
Under 2023 bildades det rekordmanga nya SULF-
féreningar. Vid Linnéuniversitetet, Malmo universitet,
Orebro universitet, Sveriges lantbruksuniversitet,
Karolinska institutet saval som Hogskolan Vast
sammanstralade SULF:s medlemmar fér att vélja

13

en styrelse, besluta om stadgar och om att darmed
skapa en lokal SULF-férening.

Engagemanget ar stort och det finns
manga olika skal for att starta upp de lokala
SULF-verksamheterna.

Nils Andersson, ordférande i SULF/Malmé universitet:
”Behovet av starka fackféreningar, inte minst i hog-
skolevarlden, har under en langre tid 6kat. Eftersom
det ar SULF som kan hogskolan ser vi garna att an-
stallda antingen gar med i SULF eller dubbelansluter
sig. Detta for att starka vara majligheter att skapa en
lokalférening som engagerar s manga medlemmar
som mojligt. Viktigt fragor just nu &r upplysnings-
verksamhet om saval arbetsratt i stort och vad som
galler och gors i Malmo — vilka krav kan medlemmar
stélla pd arbetsgivaren. Att fa en vél fungerande
hemsida blir viktigt. En prioritering kommer att vara
problemet med att ”timmarna” inte racker till, dvs.
alltfor fa tvingas gora alltfér mycket — personalstyr-
kan behodver utékas.”

Maria Bergstrém ordférande SULF/Linnéuniversitetet
beskriver bakgrunden till nystarten av SULF-
féreningen sd hdr:

“Larare, forskare och doktorander vid

Linnéuniversitetet upplever att konkurrensen
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om forskningsmedel har 6kat, och att resurserna

till undervisningen har minskat. Det var sjalv-

klart att vi maste fa igang lokalféreningen vid
Linnéuniversitetet, som varit vilande under nagra ar,
for att kunna stédja vara medlemmar! En viktig upp-
gift ar ocksa att rekrytera nya medlemmar. Villkoren
pa larosatet styrs till stor del av beslut fattade av re-
gering och riksdag; ett starkt SULF behdvs for opini-
onsbildning och battre villkor fér vara medlemmar.”

Tobias Arvemo, ordférande SULF/Hégskolan Viist,
identifierade kollegialitet som en viktig fraga for
SULF-féreningen:

“Vikanner att akademin tappat i kraft mot bade
linjen pa larosatena och samhallet i stort och darfor
ansag vi det viktigt att starta en SULF-férening da
detta ar fragor som SULF &r drivande inom.”

Kishore Vishwanathan, ordférande SULF/Sveriges
lantbruksuniversitet, beskriver nystarten av SULF-
féreningen vid ldrosdtet s@ hdr:

SLU ligger i framkant globalt inom jord- och
skogsbruksforskning och attraherar bred och
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hog forskningskompetens fran hela varlden. Den
akademiska anstallningens tillfalliga natur gor
dock ofta att de anstallda inte har kunskap eller
férutsattningar att hantera bade professionella och
personliga utmaningar. Nyckelfragor rér invandring,
uppehallstillstand, anstallningsavtal, férsakringar
och arbetsloshetsersattning.

Under 2022 h6ll SLU Postdoc Association (SLUPA)
och SULF/Uppsala ett webbinarium for att belysa
dessa viktiga fragor. Férutom att presentera SULF
for SLU-anstéllda gav detta ovarderliga insikter om
immigrationsfragor och anstallningsavtalstyper
for postdoktorer. Detta banade vag for en grupp
engagerade SLU-anstallda att starta SULF/Sveriges
lantbruksuniversitet.

Unikt for SLU ar den geografiska spridningen av
dess campus Over olika delar av Sverige. Detta ger
logistiska utmaningar for vart fackliga arbete med att
sprida kunskap om och engagemang for SULF och for
SULF/Sveriges lantbruksuniversitet. Trots dessa hin-
der ar vi fullt fokuserad pa att ge hjalp, rad och stéd
till SLU:s medarbetare inom olika yrkeskategorier,
oavsett bakgrund.
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AKktiva SULL-
[oreningar 2023

SULF/Blekinge Tekniska Hogskola
SULF/Chalmers

SULF/Gymnastik- och idrottshogskolan
SULF/Goteborgs universitet
SULF/Hogskolan Dalarna
SULF/Hégskolan i Boras
SULF/Hogskolan i Gavle
SULF/Hogskolan i Halmstad
SULF/Hogskolan i Skdvde
SULF/Hogskolan Jonkoping
SULF/Hogskolan Kristianstad
SULF/Hogskolan Vast
SULF/Karlstads universitet
SULF/Karolinska institutet
SULF/Link6pings universitet
SULF/Linnéuniversitetet
SULF/Lulea tekniska universitet
SULF/Lunds universitet
SULF/Malmé universitet
SULF/Mittuniversitetet
SULF/Malardalens universitet
SULF/Stockholms universitet
SULF:s doktorandférening
SULF/Sveriges lantbruksuniversitet
SULF/Sddertorns hogskola
SULF/Umea universitet

SULF/Uppsala universitet

SULF/Orebro universitet



SULF:s fackliga utbildningar

SULF har under 2023 genomfort sex olika fackliga ut-
bildningar samt tva avtalskonferenser for fértroen-
devaldai Saco-S, SULF och Akademikerforeningar.
SULF:s grundkurser for fortroendevalda genomfors

i fyra stegutbildningar.

Steg 1 erbjuds som en digital brevkurs som
fortroendevalda och medlemmar kan anmala sig till
l6pande. Steg 2 ar en introduktion till uppdraget som
fortroendevald och bestar av en lite mer teoretisk di-
gital del samt efterféljande workshop. Utbildningen
halls tva ganger under aret for fértroendevalda. Vid
enatillfallet s& vander sig kursen aven till Steg 3 som
behandlar medbestammandelagen, samverkan och
arbetsmiljo lockade méanga deltagare till Stockholm.
Steg 4 aven den en fysisk utbhildning som handlade
om anstéllningens ingdende och avslut. Aven denna
kurs var valbesokt.

Avtalskonferens hélls en gang per termin. Under
varen var fokus pa l6neprocessen i RALS-T. Vid
avtalskonferensen i oktober lyftes de aktuella
avtalsfragorna samt pensionsavtalet och dess upp-
dateringar som bérja galla vid arsskiftet.

Utdver stegutbildningar och avtalskonferens
sa har SULF aven erbjudit en férhandlarutbildning
under hdsten. Kursupplagget ar enligt modellen
"flipped classroom” med sjalvstudier och ett
avslutande seminarium med forhandlingsévningar
och erfarenhetsutbyte. Férhandlarutbildningen ar
mycket uppskattad av deltagarna.

Under varen sa genomférdes dven en temakurs
som lyfte OSA-foreskriften och hur fortroendevalda
kan arbeta med den.

Facklig utbildning i siffror:
» 189 kursdeltagare

« 10 kurser

Universitetslararen — SULF:s forbundstidning

SULF:s forbundstidning Universitetslédraren har
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Snabba fakta
omsSULE

kommit ut med 6 tryckta nummer, 23 digitala ny-
hetsbrev pa svenska och 9 nyhetsbrev pa engelska.
Nyhetsbreven har skickats till medlemmar och
prenumeranter.

Pa tidningens webbplats, universitetslararen.se,
publiceras nyheter kontinuerligt; dessa sprids bland
annat via tidningens konto pa Linkedin.

Under aret genomfordes ett storre utvecklings-
arbete i samarbete med Torino tidningsform, vilket
resulterade i en helt ny grafisk form for saval tryckt
tidning som webbplats och nyhetsbrev. I samband
med detta gjordes en utékad satsning pa material
pa engelska vilket har efterfragats; webbplatsen
finns numeraien svensk och en engelsk version och
papperstidningen innehaller sex sidor med dversatta
sammanfattningar av numrets artiklar.

I och med lanseringen av en ny webbplats bytte
tidningen webbyra till Torino, med vilka det teckna-
des ett lopande support- och utvecklingsavtal.

Intensivt digitalt &r

Digitalt var 2023 ett intensivt ar for SULF.
Webbplatsen sulf.se fick delvis nytt utseende och ny
funktionalitet. Till exempel sa lanserades SULF Play
dar allainspelade webbinarier samlas samt mojlig-
heten for alla lokalféreningar att skaffa en egen lokal
webbsida.

Synligheten 6kade genom annonsering i digitala
kanaler som LinkedIn, Facebook och Google Ads.
Ett stort arbete for att hamna hégt vid relevanta sok-
ningar gjordes ocksa. Under aret hade sulf.se nastan
290 000 besok. Mest valbesokta pa den svenska
delen ar sidor med information om medlemskap och
formaner, information f6r doktorander och forald-
raledighet. Pa den engelska delen ligger sidor som
handlar om uppehallstillstand och information for
doktoranderitopp.

SULF:s Facebook-sida har éver 2500 foljare och
det publicerades ett stort antal inlagg. Under 2023
hade sidan 6ver 14 000 besok jamfért med férra
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Frénsteg2:

"I'nbra genomgang som
klargjortskillnad mellan Saco,
Saco-SochSULE Bragrundi
fackligtarbete med mandatoch
uppdrag. Braattfalite inblick
1andralarosatens arbetssatt.”

Frén Forhandlarutbildningen:
"Kursenvar bra pasasittatt detvar ett tryggt

rum, man kunde prata om/ventilera sina
problem och fa inputpa dem. Detvar manga
praktiskamomentvilketvar enstor fordel och
jagupplevde kursen som bade informativ och
lekfull. En perfektlarandemiljo. Atthaden
"tunga” teoretiska delen som forstudier tycker
jagvarenKklar fordel.”

Frén Avtalskonferensen:

"Jaglarde mig nagotnyitplus
attjagblirladdad [orattarbeta
med varalokala [ragor”



arets 5000. Ett 6kat antal marknadsférda inlagg mot
SULF:s malgrupper har bidragit till 6kningen. Pa X
(fore detta Twitter) hade SULF vid arsskiftet cirka
1000 féljare. Férbundets satsning pa LinkedIn gav
ocksa resultat och vid arsskiftet hade férbundet runt
900 féljare, mer an dubbelt s manga som féregaen-
de ar. Ett stort antal inlagg publicerades och resulte-
rade i runt 1700 reaktioner i form av kommentarer,
gilla-markeringar och delningar.

For att visa pa bredden hos medlemmarna
spelades fyra filmer in, varav en pa engelska, med
medlemmar fran olika yrkesgrupper. Filmer och
stillbilder fran filmerna anvandes i annonsering och
medlemsrekrytering och var mycket uppskattade.

Precis som tidigare ar holls ett stort antal webb-
inarier som spelades in och publicerades pa sulf.se
for att goras tillgangliga for fler. Antalet inspelade
seminarier pa engelska 6kade under aret. SULF:s
digitala seminarier ar valdigt uppskattade och gor
att férbundet kan na ett stort antal medlemmar,
fortroendevalda, potentiella medlemmar och
personer intresserade av fragor som rér hogskola
och universitet. Under aret anordnades ett 40-tal
centrala och lokala digitala seminarier. Centralt
handlade det bland annat om hur Chat GPT paverkar
utbildningssektorn, vad det innebar att jobba och
bo i Sverige samt pension och migrationsfragor. P&
de lokala traffarna lyftes bland annat doktoranders

rattigheter och skyldigheter, rattigheter som postdok

och vad som hander vid arbetsléshet.

Under aret skickades flera digitala nyhetsbrev pa

Medlemsutveckling i SULF 2013-2023

svenska och engelska till alla medlemmar. Nyhets-
brev skickades ocksa till SULF-fortroendevalda
och Saco-S-fortroendevalda. I snitt var det ver
50 procent som 6ppnade nyhetsbreven vilket ar en
hog siffra.

Okad satsning pa rekrytering under hdsten gav
resultat
Vid ingadngen av 2023 hade férbundet 22 193
medlemmar. Den 31 december samma ar var med-
lemsantalet 22 193. En 6kning med 221 medlemmar
under aret.

Under aret genomfordes en sarskild satsning
med start under hosten. Sex férbattringsomraden
identifierades under varen. Bland annat fortydligades
férbundets grafiska profil for att 6ka igenkanningen,
nytt rekryteringsmaterial togs fram och skickades till
de lokala SULF-féreningarna for 6kad synlighet pa
larosatena, medlemsansokningen pa sulf.se férenk-
lades och en medveten satsning pa 6kad synlighet
i digitala kanaler genomfdrdes. De fyra filmerna som
tagits fram marknadsférdes i olika kanaler med start
i slutet av september. Fram till och med augusti manad
minskade antalet medlemmar iférbundet med 135,
mellan september och december ékade antalet
medlemmar med 226.

SULF-dag fér 10 gdngen!
Hosten 2014 genomfordes den forsta SULF-dagen.
Den har sedan dess &gt rum forsta torsdagen i

oktober varje &r. Under senare ar har tidpunkten

22414
22193
22044
21642

21220

21009

20835
20692

20477

20032
19871

2013 2014 2015 2016 2017

18

2018

2019 2020 2021 2022 2023

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



utokats till forsta veckan i oktober for att skapa
mer flexibilitet utifran de lokala férutsattningarna.
SULF-dagen ar ett utmarkt tillfalle for den lokala
SULF-féreningen att visa upp sig for befintliga och
presumtiva medlemmar

Centralt anordnades webbinariet S@ maxar du
din [6n! Tips infor, under och efter ditt ldnesamtal.
SULF:s forhandlingschef delade med sig av sina bas-
ta tips. Dessutom anordnade lokala SULF-foreningar
pa flera larosaten egna aktiviteter. Bland dessa fanns
forelasningar om arbetstid och tjansteplanering,
pension och tid fér samtal och fika med facket.

Nya férmdner inférdes

I samband med arsskiftet 2022/2023 inférdes en
medlemssjukforsakring. Forsakringen bestar av ett
skydd om man som medlem behéver férebyggande
vard, vid arbetsoférmaga och vid vard av nira an-
horig eller allvarligt sjukt barn. Forsakringen galler
yrkesverksamma medlemmar i SULF och den ingar i
medlemsavgiften.

I borjan av hosten forstarktes forbundets
inkomstforsakring utan kostnad for den enskilde
medlemmen. Inkomstférsakringen galler nu aven
nar SULF foretrader sina medlemmar vid tvist med
arbetsgivaren enligt 34 § LAS i upp till 300 dagar.

En stark och tydlig rost i debatten
Enviktig deli SULF:s verksamhet ar férbundets
paverkansarbete. Prioriteringarna utgar fran forbun-
dets verksamhetsplan. SULF har under 2023 fokuse-
rat det opinionsbildande arbetet pa akademisk frihet
och demokrati, grundlagsskydd av den akademiska
friheten och migrationslagens konsekvenser.

I mars arrangerade SULF Hégskolesymposiet
- akademisk frihet i ett skakat Europa. Mer om
detta kan du lasa ovan under férbundsstyrel-
sens prioriterade omraden i bérjan av arets

verksamhetsberattelse.

Motesplats Almedalen

Almedalsveckan ar ett utmarkt tillfalle for SULF att
traffa politiker och beslutsfattare. Forbundets repre-
sentanter narvarar vid andra aktérers seminarier och

tar vara pa mojligheten att stalla fragor och natverka
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Manga debattartiklar under aret

SULF har under aret varit flitigt aterkommande i debatter och
i medierna. SULF och dess foretradare har omnamnts flitigt i

medierna, ett 40-tal ganger.

Bland mediegenomslagen ingdr de 15 debattartiklar och
repliker som skrivits av SULF-foretradare.

Har &r en sammanstallning dver arets publicerade debattar-

tiklar och repliker:

30/1: Svenska dagbladet
“Migrationsverket ett scinke for forskningen”

2/2, Svd: Replik frin Migrationsverket
Vi férstdr att mycket stdr pd spel”

7/2, SvD: Slutreplik Sanna Wolk:
”Snabbare handldggning bér ske snabbt”

21/2, Aftonbladet
"Svenska ticinstemdn dr inte ett gding aktivister”

12/3, SvD
"Att ange pappersldsa strider mot yrkesetiken”

13/3, Expressen
"Forskare flyttar om deras familjer inte fr invandra’

9

20/3, Expressen Replik frdn Maria Malmer
Stenergard och Mats Persson
"Vivill se fler invandrare med hég utbildning”

26/3, Expressen: Slutreplik fran Sanna Wolk
och Goran Arrius
”Era dtgdrder hanterar inte anhériginvandringen”

16/5 Altinget
Politikerna férséker kidnappa svenska universitet
och hégskolor

13/10: Goteborgs-Posten
"Regeringens tal om kunskapsnation klingar falskt”

21/10, Goteborgs-Posten Replik Mats Persson 21
"Férvdnande att regeringens

stora satsningar pd ingenjérer far kritik”

23/10, Goteborgs-Posten Slutreplik

"Regeringens 'satsningar’ pd utbildning dr i sjdlva
verket séinkta anslag”

23/10, Dagens industri

"Varfér vill Tidé-regeringen inte attrahera utlédndska
talanger?”

31/10, Dagens industri Replik Mats Persson
"Vi ska férbdttra forutsdttningarna for utlédndska
doktorander”

9/11, Dagens industri, slutreplik
"SULF ser fram emot snabbt agerande frdn regeringen”

31/10, Expressen

"Det mdste vara attraktivt att séka sig till Sverige”
7/11, Tidningen Curie

"Otrygga karridrvdgar skrimmer bort unga forskare”
17/11, Altinget

"Otrygga forskarkarridrer skrdmmer bort framtidens”
talanger”

9

20/12, Altinget
"Tidépartierna urholkar tilliten néir de misstdnkliggér
statliga tjinstemédn”



med politiker och beslutsfattare inom var sektor.
Forutom detta arrangerade SULF tva seminarier, en
politikerdebatt om akademisk frihet och ytterligare
ett seminarium om styrning av forskning: Systemfel
i forskningsfabriken - kviver konkurrensen kreati-
viteten? Dessutom deltog SULF:s representanter
vid en rad andra seminarier och méten under
Almedalsveckan, bland annat deltog forbunds-
direktor Lars Geschwind i rundabordssamtal om
akademisk frihet, seminarier om sammanslagning
av larosaten, humanistisk kompetensférsorjning och
akademisk frihet.

Sanna Wolk deltog, férutom i SULF:s tva egna
seminarier, i seminarier om etikprévning, kompe-
tensforsorjning och om finansiering. SULF:s sam-
hallspolitiska chef Karin Amossa medverkade i flera
paneleriolika seminarier om forskningsfinansiering
och aven om forskningspropositionen.

Sanna Wolk och Lars Geschwind hade under
Almedalsveckan middagsmoten med féretradare
for SUHF och SFS for att diskutera det fortsatta
samarbetet.

SULF:s medlemsregister
Forbundets medlemsregister hjalper medlemmarna
nar det giller fragor om till exempel medlemsfor-
maner som inkomstférsakring och andra medlems-
forsakringar, adressandringar, byte av arbetsgivare
eller fragor kring medlemsavgiften. Under aret har
det varit fler medlemskontakter &n under 2022.
Under aret inkom ca 6000 mejl (2022 ca 4800) och
inkommande telefonsamtal var 1128 (973 under
2022).

De vanligaste fragorna till medlemsregistret ror
ofta nedanstdende omréaden (ej rangordnade)
« Inkomstforsakring
« Sjukforsakring och andra medlemsforsakringar
» Information om forsakringar
« Avgiftsfragor
= Workingin Sweden?
» What’sinit forme?
« Fragor om férbundstillhérighet

« Fragor om dubbelanslutning

SULF har dubbelanslutningsavtal med 18 Saco
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forbund. Naturvetarna ar det forbund som forbundet
har flest dubbelanslutna medlemmar med darefter
Sveriges Ingenjorer.

Under aret har nya dubbelanslutningsavtal
tecknats med mellan SULF och Sveriges Larare
samt mellan SULF och Sveriges Skolledare. Detta
med anledning av att dessa tva férbund bildades vid
arsskiftet.

I samband med att ett nytt avtal ingicks med
Sveriges Larare genomfordes ett storre arbete avse-
ende de som tidigare var dubbelanslutna och tillhor-
de Lararnas Riksférbund. Da Sveriges Larare valt att
tillhéra en annan férhandlingsorganisation behdvde
de som tidigare var dubbelanslutna SULF/Lararnas
Riksforbund valja vilken forhandlingsorganisation
de vill bli foretradda av. Av de som aktivt valde ville
merparten tillhora SULF:s forhandlingsorganisation
Saco-S.

SULF:s stod till forenings- och forhandlingsverk-
samhet samt medlemsradgivning
Verksamheten pa kansliets enhet for profes-
sion och villkor bestar i stor utstrackning av
stod och rad till de lokala Saco-S- respektive
Akademikerféreningarna. Fragor som de lokala
fortroendevalda soker stdd i kan vara mbl-férhand-
lingar, pensionsfragor, loneférhandling och liknande.
Under 2023 borjade vi ocksad méarka av de varsel
som lagts i kommuner och regioner dar forbundet
ocksa tecknar avtal. Kontaktombudsmé&nnen och
forbundsjuristerna samverkar i manga fragor som
dyker upp for att kvalitetssékra och utveckla arbetet
och ge vederhaftiga rad till de lokala foretradarna.
I centrala fragor har ombudsmaéannen ibland direkt-
kontakt med foretradare for larosatena. Utdver
stodet till de fackligt fortroendevalda st6ttar ocksa
enheten de lokala SULF-foreningarna med verksam-
het och praktiska fragor. Under 2023 har enheten
varit delaktiga i att bilda sex nya sadana féreningar.
Under 2023 skedde stora férandrinar pa
enheten for profession och villkor. Personal-
sammansattningen férandrades och under en
period under hésten hade enheten vasentligt lagre
bemanning an vanligt samtidigt som rekrytering och

introduktion av nya medarbetare pagick.
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Mejl- och telefonradgivningen ar en omfattande

och uppskattad verksamhet som anvands flitigt

av medlemmarna, inte minst av medlemmar som
befinner sig pa arbetsplatser dar de inte ar lokalt f6-
retradda. Det kan till exempel galla forskare utanfor
universiteten eller pa andra mindre féretag. For att
tillgangliggéra SULF:s mail- och telefonradgivning
och for att sakerstalla kvaliteten ytterligare inleddes
under hosten 2023 en forséksverksamhet dar mer
av radgivningen sker via mejl. Telefonradgivningen
arunder testperioden begransad till tva dagar per
vecka vilket frigor resurser for att besvara mejl.
Utvardering kommer géras under varen 2024 men
hittills har medlemsresponsen varit positiv. Under
2023 besvarade SULF 6ver 1200 telefonsamtal och
cirka 900 mejlinom ramen f6r radgivningsverk-
samheten. Radgivningen sker bade pa svenska och
engelska.

Under 2023 uppdaterades ett stort antal avtal,
inte minst det avtal som galler Saco-S. Detta har
inneburit utbildningsinsatser bade internt och till
féretradare och medlemmar. Foreldsningar om ar-
betstid, pension och doktoranders rattigheter tillhor
de mest efterfragade. Under aret erbjods ocksa
digitala snabbseminarier dar medlemmar bjoéds in att
kommentera och diskutera aktuella fragor.

Utover radgivning och stod till de lokala foretradarna
bedriver enheten for profession och villkor dven
forhandlingar i rattstvist. Det handlar om lokala
tvisteférhandlingar, centrala tvisteférhandlingar och

i forekommande fall férhandling i domstol.

Lokala tvisteférhandlingar

Under 2023 har enheten fér profession och villkor
hanterat 26 lokala tvisteforhandlingar. Majoriteten
av tvisteférhandlingarna har handlat om brott mot
arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt 11 §
mbl eller 38 § mbl alternativt brott mot lokalt sam-
verkansavtal samt brott mot lokala arbetstidsavtal.
Majoriteten av de lokala tvisteférhandlingarna har
avslutats med nagon form av 6verenskommelse/
férlikning. Ovriga férhandlingar har antingen avslu-
tats i oenighet utan nagon vidare atgard eller pagar
fortfarande.
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Centrala tvisteférhandlingar
Under 2023 har enheten for profession och villkor
inte behovt driva ndgon central tvisteférhandling.

Arenden i Arbetsdomstolen, AD

Arbetsutskottet har i enlighet med stadgan och
rattshjalpspolicyn prévat férekommande fragor om
rattshjalp under &ret men under 2023 har SULF inte
drivit nagot arende i AD.

SULF:s internationella arbete

SULF:s internationella samarbeten och paverkansar-
bete har under 2023 bedrivits pa saval det nordiska
som det europeiska omradet. SULF bedriver ett,
givet forbundets storlek, omfattande internationellt
arbete. En forutsattning for detta arbete ar var
fackliga federation Education International (EI) och
dess europaniva European Trade Union Comittee for
Education(ETUCE).

SULF har under aret arbetat internationellt for att
forsvara akademisk frihet och starka professionen.
Det har skett i flera olika sammanhang, som t ex,
EU, Bolognaprocessen och i vara fackliga europa-
och vérldsorganisationer. Det arliga nordiska métet
genomfordes i Reykjavik i juni. Da pabdrjades ett
gemensamt arbete med att skriva en jamférande

rapport om akademisk frihet i de nordiska landerna.

Exempel pa arbetsgrupper dar SULF deltagit och lyft

féorbundets fragor:

« HERSC - Higher Education and Research Standing
Committee, ETUCE

« EU-kommissionens arbetsgrupp for hogre
utbildning

« EU:ssocialadialoginom hogre utbildning

» Bolognaprocessens arbetsgrupp om

kvalitetssakring
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Hur anvands medlemsavgiften?

o 2%
2% 3%

13%

20%
14%

17%

Medlemskaren i siffror

Lokalféreningar
Internationellt arbete

. Kongress, férbundsrad
Facklig utbildning

. Tidningen Universitetsldraren
Férbundsstyrelse, arbetsutskott, arbetsgrupper
Opinionsbildning och samarbeten
Medlemsréadgivning och medlemsregister

. Férhandlingar, juridik, arbetsgivarkontakt,
radgivning och stéd till lokala féretradare

« Antal enkelanslutna medlemmar var 80,6 procent

« Andelen enkelanslutna med ordinarie avgift 58,3 procent

9,6 % 23ar

Antalet pensionars- Yngsta
medlemmar medlem

o 22414

Antalet medlemmar

kvinnor

96 ar 49,4 % 51 ar

Forbundet aldsta Antalet
medlem man

Medelalder

2

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



SULF:s styrelse

Arbetsutskottet

Sanna Wolk Ordférande (professor, KTH)

H&kan Lindkvist, 1:e vice ordférande (lektor,
Umeqd universitet)

Helén Persson, 2:e vice ordférande (bitrddande
lektor, Lunds universitet)

Haro de Grauw, 3:e vice ordforande (doktorand,

Uppsala universitet)

Ledamoter

Hakan Alm (lektor, Hégskolan i Bords)

Magnus Gram (forskare, Lunds universitet)
Claes Granmar (lektor, Stockholms universitet)
Kristin Halverson (Data Steward koordinator, KTH)
Kristina Hildebrand (Avdelningschef, Hégskolan
Dalarna)

Ummis Jonsson (adjunkt, Mittuniversitetet)
Michaél Le Duc (lektor, Mdlardalens universitet)
Mats Nilsson (lektor, Karlstads universitet)
Lotta Runesson (institutionskoordinator,
Blekinge Tekniska hégskola)

Mikael Wiberg (professor, Umed universitet)

Suppleanter

Audur Magnusdottir (lektor, Géteborgs universitet)
Louise Bringselius (lektor, Lunds universitet) (till
och med 3 november)

David Rule (lektor, LinkGpings universitet)

Mikael Palmgren (adjunkt, Hégskolan i J6nk6ping)

Monika Berg (lektor, Orebro universitet)
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Annika Blekemo (adjunkt, Stockholms universitet)
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Anders Grundstrom (ersdtter Annika Blekemo)
Therese Kjellberg (revisor, ersdtter Beatrice
Séderberg)

Arvodesnamnd

Marie Hoen (bibliotekarie, Lunds universitet)
Martin Selander (lektor, Géteborgs universitet)
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Marie Hoen (bibliotekarie, Lunds universitet)
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Hoégskola)

Maja Pelling (bibliotekarie, Géteborgs universitet)
Inger Ekman (adjunkt, Umed universitet)

Eric Stempels (forskare, Uppsala universitet)

Megan Case (adjunkt, Hégskolan Dalarna)

Férhandlingsdelegation

Ordférande Hakan Lindkvist (lektor, Umed
universitet)

Adam Brenthel (forskare, Lunds universitet)
Ingrid Lander (lektor, Stockholms universitet)
Kristin Halverson (Data Steward koordinator, KTH)
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Helen Andersson (lektor, Orebro universitet)
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Remiss

[Fran Socialdepartementet]

Ett trygghetssystem for alla — nytt
regelverk for sjukpenninggrundande
inkomst

(SOU 2023:30)

[Fran Justitiedepartementet]
Genomfdrande av det nya blakortsdi-
rektivet. (Ds 2023:6)
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SULL:sremissvar

SULF:s yttrande

Forbundets remissvar lyfte bland annat fram att stipen-
dier avsedda att vara ersattning for en anstallning for
doktorander och forskare ska forbjudas och ersattas med
anstallningar. Vidare uppmanade férbundet att regeringen
ska ge Universitetskanslersambetet (UKA) i uppdrag att
kartlagga anvandningen av stipendier inom hogskolan
och vilka konsekvenser det har for savél individerna som
verksamheten.

Forbundet tillstyrkte forslaget om att infora ett SGI-skydd
for medféljande till utsanda arbetstagare men avstyrkte
forslaget om att faktorn 0,97 aven fortsattningsvis ska an-
vandas nar ersattningar baserade pa aktuell inkomst ska

berdknas d& detta strider mot inkomstbortfallsprincipen.

SULF har avlamnat remissvar pa forslaget till genomfor-
ande av det nya blakortsdirektivet. EU-blakort &r en form
av uppehallstillstand som ar forbehallet kvalificerad
arbetskraft fran lAnder utanfér EU/EES/Schweiz och det
ger innehavaren en del utokade rattigheter jamfort med
ett arbetstillstand. Kraven for EU-blakort ar bland

annat att man har en hégskoleutbildning eller lang yrkes-
erfarenhet samt en l6n som for narvarande overstiger

55 650 kronor per manad.

Forbundet har i svaret pamint om att det problem som
drabbar blakortsinnehavare och som innebar innehavare
av blakort som far barn i Sverige inte far s6ka uppehalls-
tillstand fér barnet utan att forst lamna landet ocksa
drabbar innehavare av uppehallstillstand fér forskning.
Forbundet féreslar darfér att man i samband med imple-
menteringen av direktivet atgardar detta problem for

samtliga berérda grupper.
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