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Arende Bilaga | Yttrande
utskott

Kongressen dppnas

Upprop och justering av réstlangd

Val av moétesordférande och ersattare

Val av motessekreterare och ersattare

Val av tva protokolljusterare och tillika réstraknare
Fr&ga om kongressens behériga utlysande
Faststdllande av féredragningslista 0 -
Faststdllande av arbetsordning
Faststallande av kongressutskott samt férdelning 2 -
av propositioner och motioner pa utskott

—
1

CONOLRWN =

10. Styrelsens verksamhetsberattelse och 3 -
arsredovisning (inklusive konfliktfonden) jamte
revisorernas berattelse for verksamhetsaret 2021

11. Styrelsens verksamhetsberattelse och 4 -
arsredovisning (inklusive konfliktfonden) jamte
revisorernas berattelse for verksamhetsaret 2022

12. Styrelsens verksamhetsberattelse och 5 -
arsredovisning (inklusive konfliktfonden) jamte
revisorernas berattelse for verksamhetsaret 2023

13. Styrelsens Verksamhetsrapport for 2024 6 -

14. Styrelsens rapport: Slutrapport for fokusgruppen 7 -
for Best practice - Doctoral candidates individual
study plan

15.  Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen for aren 2021, -
2022, 2023

16. Utskott A
a) Motion 1 Hur (o)fria ar egentligen svenska 8 Al
universitet och hégskolor?
b) Motion 2 Utveckla kollegialitet 8 A2
c) Motion 3 Breaking language barriers in higher 8 A3
education and research




f)
g)

h)

j)
k)
)

n)

0)
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b)
o)
d)
f)
g)
h)

b))
k)

Motion 4 Clarifying and protecting political
involvement of academics

Motion 5 Former for styrning och ledning inom
hégre utbildning

Motion 6 SULF i en turbulent internationell
utveckling

Motion 7 SULF bor starka sitt internationella
solidaritetsarbete genom att ge stéd till akademiker
i Palestina

Motion 8 Challenging the for-profit practices of
Akademiska Hus

Motion 24 SULF ska verka for forskarens fria val av
publicering

Utskott B

Motion 9 Motverka krympande resurser till
undervisningsuppdrag inom hdgskolan

Motion 10 Rattvisare ersattning fér
helarsprestationer och heldrsstudenter

Motion 11 Mdjlighet till forskning i
undervisningstunga miljoer

Motion 12 Lyft och forbattra villkor och arbetsmiljé
for sakkunniga inom akademin

Motion 13 Aterinfor det lokala vetot mot
I6bnesattande samtal

Motion 14 Ny I6nerevisionsmodell

Motion 15 Konkret plan for att sakerstalla
vardesattningen av lokalt fackligt arbete, del 1
Motion 16 Konkret plan for att sakerstalla
vardesattningen av lokalt fackligt arbete, del 2
Motion 17 Bristande arbetstidsplanering fér ldrare
och dess konsekvenser

Motion 18 Tjanstgoéringsplanering

Motion 19 Fdrkortad arbetstid

Motion 20 Understanding the Impact of AI on
Academic Workload

Motion 21 Improving the organisational and social
work environment for LGBTQ+ people

Motion 22 Enhancing Support for Families in
academia in Swedish universities

Motion 23 Stand Up, Speak Out - Protecting
Victims and Holding Abusers Accountable

Utskott C

Motion 25 SULF ska verka for att ramverket runt
forskningsdata férandras

Motion 26 Ending the Practice of Postdoctoral
Scholarships

Motion 27 Access to PhD courses

Motion 28 Attractive and equitable salaries for PhD
candidates

Motion 29 Authorship is not currency

Motion 30 Fair work assignments for PhD
candidates

Motion 31 Tryggare villkor for doktorander med
anstallning utanfér hégskolan

Motion 32 Housing crisis - universities must take
action

Motion 33 For a collaboration between SULF and
funding agencies

Motion 34 "On “tillsvidare™ researcher’s career
perspectives"

Motion 35 Addressing late payment of new
international employees

8 A4
8 A5
8 A6
8 A7
8 A8
8 A9
9 Bl
9 B2
9 B3
9 B4
9 B5
9 B6
9 B7
9 B8
9 B9
9 B10
9 B11l
9 B12
9 B13
9 B14
9 B15
10 C2
10 C3
10 C4
10 C5
10 Cé6
10 c7
10 C8
10 C9
10 C10
10 C11
10 C12
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b)
d)
e)

f)

a)
s)
t)

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Utskott D

Styrelsens proposition Vissa stadgeférandringar
Motion 36 SULF-motion om inkludering

Motion 37 Skydda SULF:s demokratiska processer:
Valberedningens sammansattning och roll

Motion 38 Skydda SULF:s demokratiska processer
genom facklig utbildning

Motion 42 Trygga den interna féreningsdemokratin
Motion 39 Starka SULF:s demokratiska processer
Motion 40 Skydda SULF:s demokratiska processer
Motion 41 Stdrka SULF:s demokratiska processer -
arsstdamma - riktlinjer

Motion 43 HBTQi-fragor

Motion 44 SULF ett proaktivt forbund inom IKT
Motion 45 Make the 2027 Congress fully bilingual!
Motion 46 Skills to make an impact

Motion 47 For increased representation of postdocs
Motion 48 Availability of membership data and
supporting infrastructure for assessment of impact
of activities

Motion 49 For systematic recruitment goals and
resources at the local level

Motion 50 Optimerade forsakringar kopplade till ett
langre arbetsliv

Motion 51 H6j kunskapen om vad facket ar och goér
Motion 52 For enhanced support to members on
migration issues

Motion 53 Migration is a labor issue

Motion 54 Information, transparens, delaktighet -
en sjalvklarhet inom akademin

Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning
2025-2027

Styrelsens proposition Faststdllande av
medlemsavgifter, budget och konfliktfondering
2025, samt ramar for medlemsavgift och
konfliktfondering 2026-2027

Val

Férbundsordférande

Forsta vice ordférande, andra och tredje vice
ordférande

Elva ordinarie styrelseledamoter

Fem styrelsesuppleanter med angivande av den
ordning i vilken de ersatter ordinarie ledamot
Tva revisorer jamte ersattare

Tva ledaméter i arvodesndmnden

Styrelsens proposition Instruktion och r&d till
SULF:s valberedning

Val av sex ledamoéter i valberedningen, varav en
sammankallande tillika ledamot i arvodesnamnden
Kongressen avslutas

11 D3
12 D4
12 D5
12 D6
12 D7
12 D8
12 D9
12 D10
12 D11
12 D12
12 D13
12 D14
12 D15
12 D16
12 D17
12 D18
12 D19
12 D20
12 D21
12 D22
13 C1
14 D1
15 -
16 D2
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