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Forbundsstyrelsen hemstaller att kongressen beslutar
att faststalla Instruktion och r8d till valberedningen.



Instruktion och rad till SULF:s
valberedning

Vid forbundets kongress 2010 fattades beslut om férandringar i valberedningens
arbete. Detta dokument &r att se som en genomgang infér valberedningens arbete
uppdelat pd bindande instruktioner och végledande rad.

Instruktion till valberedningen

Den valberedning som utses av kongressen ska till kommande kongress l[dmna
forslag till féljande funktioner (stadgarna §§ 13 p 14):

« forbundsordférande

« foOrste, andre och tredje vice forbundsordférande

e elva ordinarie styrelseledaméter

« fem styrelsesuppleanter med angivande av den ordning i vilken de ska ersdtta
e ordinarie ledamot

e tva revisorer jamte ersittare

« tvd ledaméter i arvodesnamnd.

Darutbver ska valberedningen Iamna forslag till kongressfunktionarer:

 Kongressordforande med bisittare
 Kongressekreterare med bisittare
o Justeringspersoner och réstraknare

Utgangspunkter

Utg@ngspunkten for valberedningens arbete &r férbundets stadgar.
Férbundsstyrelsens ordinarie ledaméter valjs av kongressen for en period av tre
3r. For dessa ledaméter utses fem suppleanter. Aven revisorer, ersittare for dessa
samt ledaméterna i arvodesnamnden véljs for en period av tre ar. Det finns ingen
tidsbegransning betraffande antalet mandatperioder en medlem kan valjas till ett
fortroendeuppdrag.

Valberedningen ska som del i sitt uppdrag géra en organisations- och
omvarldsanalys for att identifiera de kompetenser forbundsstyrelsen behdver
under kommande kongressperiod. Utifrdn detta sammanstélls krav- och
kompetensprofiler for forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen bér ha en sddan
sammansattning att den kan hantera for forbundet viktiga och angeldgna fragor
samt dterspegla medlemskaren. I detta arbete bér valberedningen dven beakta
styrelsens sammansattning vad galler geografisk spridning, spridning dver
vetenskapsomraden, befattning samt kon.

Valberedningen ska ocksd beakta vikten av savél férnyelse som kontinuitet i
forbundsstyrelsens arbete. Det tar tid att komma in i styrelsearbetet, och det ar
darfor angeldget att det finns en viss kontinuitet. Samtidigt ar det ocksa viktigt att
styrelsen férnyas for att tillfora nya och andra perspektiv. Valberedningens arbete
maste vara inriktat pa bada dessa saker.
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Vid val av kandidater till forbundsstyrelsen bor en jamstdlld férbundsstyrelse
efterstravas. Det ar dessutom viktigt att undvika slentrianmassig aterspegling av
hogskolans hierarkiska struktur i forslag till forbundsstyrelse eller arbetsutskott.

Vid val av kandidater ska valberedningen efter basta formaga sédkra kandidaternas
lamplighet och formaga att foretrada forbundet. Om valberedningen sa finner
lampligt kan exempelvis kandidatférsakran nyttjas.

Valberedningen ska informera kandidater om uppdragets strategiska och
I1&ngsiktiga art, ungefarlig tidsdtgdng samt forvéntad arbetsinsats.

Valberedningens forslag ska fardigstéallas i sddan tid att det kan, i enligt
stadgarnas § 13, utsdandas med Ovriga kongresshandlingar.

Valberedningen ska pa kongressen presentera och motivera sina forslag.

Arvodesnamnd

Arvodesnamnden har till uppgift att besluta om arvoden till férbundsordférande,
forste, andre och tredje vice ordférande samt till ordférande och vice ordférande
for SULF:s doktorandférening (§ 33).

Sammankallande i valberedningen &r ocksa ledamot i arvodesndmnden, som
darutdver bestdr av ytterligare tva ledaméter (§ 13).

Villkoren for de tilltrédande ordférandena bér vara klara innan valen sker. Detta
bor ske @ven om det kan férekomma flera kandidater foreslagna till de skilda
uppdragen.

Valberedningen uppmanas att ta kontakt med arvodesnamnden i god tid innan
valproceduren liksom med de foreslagna kandidaterna sa att villkoren for
uppdragen ar klargjorda innan valen sker.
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Rad till valberedningen

Valberedningen ar ett av férbundets strategiskt viktigaste organ. Det ar av stor
vikt att valberedningen pabdrijar sitt arbete i god tid for att framja en demokratisk
och aktiv nomineringsprocess. Att notera &r att sdvél enskilda medlemmar som
lokalféreningar och SULF:s doktorandférening kan nominera och valberedningen
uppmanas efterfraga nomineringar fran lokalféreningarna.

For att kunna skaffa sig en god bild av styrelsens arbete kan representanter for
valberedningen med fordel narvara vid ett eller flera av férbundsstyrelsens
sammantraden.

I syfte att underldtta planeringen av valberedningens arbete finns bilagt ett férslag
till tidsplan.

Kongressperiodens forsta ar

* Uppstart av valberedningsarbetet inklusive att formulera/diskutera
valberedningens uppdrag (oktober/november)

Kongressperiodens andra ar

¢ Organisations- och omvarldsanalys (jan-april)

+ Ta fram kompetensprofiler (maj-oktober)

o Skapa en strukturerad ansékningsprocess och marknadsfér uppdragen
(oktober)

« Information till lokalféreningar, doktorandféreningen och medlemmar om
mojligheten att nominera till férbundsstyrelsen (november/december)

Kongressperiodens tredje ar

e Nomineringsstopp (mars/april)

« Intervjua sittande styrelse och nominerade (april-maj)

« Beddm utifrdn kompetens/satt samman forslag (maj-september)

» Forankring av valberedningens forslag (september)

» Valberedningen sammanstaller sitt férslag, som offentliggdrs och sands ut med
kongresshandlingar (okt/nov)

* Presentera valberedningens forslag vid kongressen (november)
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