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Verksamhetsrapport 2024

Verksamhetsrapporten aterspeglar férbundets verksamhet i kortform under arets
nio férsta manader, vid arsskiftet kommer den att kompletteras och gdéras om till
en verksamhetsberattelse for hela 2024.
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1. SULF:s prioriterade omraden

Vid kongressen 2021 faststélldes tre prioriterade omraden fér innevarande
kongressperiod. Har nedan redovisas 6versiktligt den verksamhet som genomforts
inom respektive omrade under 2024.

1.1 Akademisk frihet och demokrati

Seminariet Grundlagsskydd av akademisk frihet genomférdes i Almedalen
tilsammans med SFS, SUHF och SUA.



SULF:s samhallspolitiska chef deltog i maj i rundabordssamtal om starkt
demokratiskt deltagande och utévande och lyfte sarskild den akademiska frihetens
betydelse for demokratin.

Lansering av Kommittén for demokratins rostbarare. SULF ar medgrundare till
kommittén som bildades i mars och lanserades under ett seminarium i Almedalen.

1.2 Forskningens forutsattningar

SULF har under 2024 haft en aterkommande dialog med Vetenskapsradet om
arbetsvillkoren for externfinansierade medlemmar. Samtalen har resulterat i att
SULF:s rapporter anvdnds som underlag i Vetenskapsradets rapport “Externa
forskningsmedel och attraktiva anstdllningar — villkor fér unga forskare med
finansiering”. Forskningens férutsattningar har ocksa diskuterats vid flera olika
tillfallen, till exempel i SULF:s jubileumsseminarier om aktivism, AI och klimat och
vid det samarrangerade seminariet om akademisk frihet i Almedalen. SULF har
ocksa under 3ret ingdtt som medgrundare i Kommittén fér demokratins réstbérare
och genom det lyft frAgor om hot, hat och trakasserier samt vikten av akademisk
frihet i en stark demokrati.

1.3 Anstallningsvillkor och lon

Under 2024 har manga larosaten fatt kraftigt forsamrad ekonomi och tvingats
genomfOra uppsagningar i en stérre omfattning an vanligt. En utveckling som
tyvarr befaras kommer att fortsitta. Detta har medfért att kansliet har fatt ldgga
stora resurser pa att stotta berérda Saco-S-féreningar och berérda medlemmar.

Férbundet har under varen genomfért en enkatundersékning kring hur
I6nesattningen for fortroendevalda fungerar. Rapporten presenterades for
forbundsstyrelsen i september. Férbundet har ocksa stéttat och utbildat lokala
foretradare i fragor som ror 16n och utbildat kring det nya RALS-T avtal som slutits
under vdren med ikrafttradande den 1 oktober.

SULF har genom Saco-S arbetat med férberedelser infér avtalsférhandlingarna
2025 saval inom Saco-S som tillsammans med 6vriga arbetstagarorganisationer.

Under 3ret traffades en 6verenskommelse kring distansarbete utomlands med
Arbetsgivarverket. Det var efterlangtat da det lange funnits oklarheter kring vilka
villkor som géller. Overenskommelsen innebér att den som arbetar 1-2 veckor pa
distans inom EU/EES omfattas av vara kollektivavtal och detsamma géller den som
grénspendlar fran Sverige till ett grannland.

2. Ovrig verksamhet

2.1 SULF:s lokala arbete inkl. lokalforeningar

SULF:s foreningar, lokala SULF-féreningar vid Sveriges larosaten och SULF:s
doktorandférening, har hittills under 2024 genomfért flertalet arrangemang for
SULF:s medlemmar. Exempelvis har SULF/Hb6gskolan i Gavle genomfért en
workshop pa temat Friskfaktorer i arbetsmiljén, SULF/Uppsala sprakkaféer for
engelsksprakiga medlemmar och SULF/Hdgskolan Dalarna pensionsseminarium.
De lokalféreningar som startades under 2023 &r igdng med verksamheten och den
nya féreningen vid Karolinska institutet bjod in sina medlemmar att traffa
férbundsordféranden Sanna Wolk och diskutera Vad gér facket for dig?
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Ordférandeturnén, dér SULF:s ordférande reser runt i landet for att traffa
medlemmar och fértroendevalda, men ocksa rektorer och lokala doktorandkarer
har fortsatt under 2024. Turnén bidrar till ett levande samtal mellan alla
forbundets olika delar och gor att information, behov och idéer flodar enklare
genom organisationen.

Nar férbundsstyrelsens arbetsutskott i februari beslutade om budget 2024 for
SULF:s féreningar kunde gladjande konstateras att ambitionsnivan ar fortsatt hog.
S& manga utmaérkta och spannande planer for bAde medlemsvardande och
styrelseutvecklande verksamhet inkom i féreningarnas verksamhetsplaner fér
2024 att arbetsutskottet utan problem kunde inteckna hela den planerade
budgeten och lite till.

2.2 Fackliga utbildningar

Under varen s& har tva av forbundets grundutbildningar genomférts. Steg 2 vilken
&r en introduktion till det fackliga uppdraget. Kursen halls helt digitalt med en
sjalvstudiedel och ett avslutande webbinarium. Steg 4 som &ar forbundets
avslutande grundutbildning och omfattar den individuella arbetsratten som
uppséagningsprocesser och diskriminering. Férbundet har aven genomfort en Steg
2-utbildning fér Akademikerféreningarna. Under september har SULF genomfoért
Steg 3 utbildningen som har fokus pa medbestammande lagen, kollektivavtal och
arbetsmiljo.

Utéver grundutbildningar har det &ven genomférts tva lunch till lunch temakurser:
Arbetstidsavtal och individdarenden och férhandling. Temakursen Arbetstidsavtal
fokuserade pa lararnas arbetstidsavtal och hur det ska fungera. Kursen var mycket
uppskattad och ca 40 tal fortroendevalda deltog i dagarna. Kursen Individdrenden
och férhandling lyfte upp praktiken och lagen hur man genomfér och férhandlar
olika typer av individarenden. Det var ca 40 fortroendevalda som deltog i kursen
som alla verkade uppskatta dagarna. En avtalskonferens har aven genomforts
under varen dar bland annat nya RALS-T diskuterades.

2.3 Medlemsaktiviteter

Fram till den 30 september har cirka 40 centrala och lokala webbinarier
genomforts, det &r exklusive de lokala SULF-féreningarnas digitala &rsméten. Tack
vare det sd har vi natt ett stort antal medlemmar, potentiella medlemmar och
personer intresserade av fragor som rér hdgskola och universitet. Det har ocksa
anordnats lokala seminarier samt fika med facket ute pa larosaten. Webbinarier
samt traffar har (vid olika tillfallen) anordnats bade pa svenska och engelska for
att nd ut till s8 m&nga som méjligt.

N&gra &mnen som tagits upp lokalt har varit doktoranders rattigheter och
skyldigheter, genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier, uppehallstillstand
och pension.

De centrala webbinarierna har bland annat handlat om 16n, vad som galler for
postdoks i Sverige samt vid utlandsstationering, doktoranders rattigheter och
skyldigheter, pension, regeringens utredning angdende att forbattra villkor for
forskare och doktorander samt vilket férsakringsskydd som ingar i anstéllning och
SULF-medlemskap.
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2.4 Universitetslararen

Universitetslararen har under perioden kommit ut med fyra nummer av
papperstidningen samt 30 digitala nyhetsbrev, varav 21 pa svenska och 9 pa
engelska.

2.5 Medlemsutveckling

Vid ingd@ngen till 2024 var 22 414 personer medlemmar i SULF. Den 30 september
hade medlemsantalet stigit till 22 576, det hégsta antalet medlemmar i SULF:s
historia.

Under perioden har satsning pa 6kad synlighet i digitala kanaler givit ett visst
resultat. Under 3rets forsta tre manaders genomférdes en kampanj dar
doktorander erbjéds tre manaders gratis medlemskap. Det resulterade i fler
doktorandmedlemmar &n normalt under den perioden tidigare ar.

2.6 Opinionsbildning

Under perioden har férbundets opinionsbildning fokuserat kring fragan om ett
grundlagsskydd fér den hégre utbildningen. Tillsammans med en férandrad
migrationslagstiftning som underlattar for tillresta forskare och doktorander, har
akademisk frihet varit huvudamnet vid de politikerkontakter som genomforts
under perioden.

SULF har uppvaktat politiker kring migrationslagstiftningens negativa
konsekvenser for tillresta doktorander och forskare. Forbundet har vid flera
tillfallen traffat och forsett utredningen, som har till uppgift att se éver
forutsattningarna for utldndska doktorander och forskare att verka i Sverige, med
fakta och inspel.

Vidare har SULF:s férhandlingschef och forbundsordférande deltagit i en konferens
arrangerad av SUHF och Migrationsverket kring férutsattningar for rekrytering
samt arbetstillstdnd och uppehalistillstdnd for utldndska forskare, doktorander och
studenter i Sverige.

SULF har totalt forekommit i medierna 23 ganger under perioden. I dessa ingar
tolv debattartiklar och repliker, se nedan. Ovriga &r omndmnanden.

- 9januari, Altinget, Skattefria stipendier legitimerar svart arbetskraft p&
v8ra léroséten

- 16 februari, Altinget, slutreplik, Vi kritiserar systemet, inte forskare

- 29 februari UNT, Fortfarande osékert for utldndska doktorander

- 19 mars, Altinget, Utbildningsministern férséker tysta det akademiska
samtalet

- 8 april, Sydsvenskan, Stoppa nedské&rningarna p8 landets universitet och
hégskolor

- 29 april, SvD, Stoppa Tidépartiernas angrepp p8 akademin

- 4 maj SvD, slutreplik, Orimlig politisk detaljstyrning

- 6 maj, Lag & Avtal, Riktiga reformer krdver grundlighet

- 14 maj, SvD, slutreplik, Replikskifte om akademins frihet,

- 17 maj, Universitetslararen, replik, Hrda ord behévs ndr den politiska
styrningen &kar

-1 juli Aftonbladet, Ni lovade akademisk frihet - hur g8r det?

- 26 september Aftonbladet, Snart &r Sverige ingen kunskapsnation ldngre
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2.7 SULF:s stod till forenings- och forhandlingsverksamhet
samt medlemsradgivning

Under dret har stodet till SULF:s foreningar utokats i form av fler digitala
aktiviteter och genom andra fysiska aktiviteter ute pa larositena. Det regionala
natverksarbetet har forstarkts och inspirerat till nya samarbeten.

Férhandlingsverksamheten har praglats mycket av de svdra ekonomiska
situationer som manga larosaten befinner sig i. Manga fragor och arenden har rort
uppsagningar efter omorganisationer vilket ocksa lett till sdvél nya utbildningar
som andra stdd till lokala Saco-S foreningar och Akademikerféreningar.

Medlemsradgivningen har under 2024 fortsatt utvecklas dar ombudsméannen finns
tillgangliga for saval telefon- som zoom- och teamsméten men framfér allt i stérre
omfattning fér mejlfrgor. Detta har inneburit stérre tillgédnglighet vilket métts av
uppskattning fr&n medlemmarna.

2.8 SULF:s internationella arbete

Nordiska motet, som det har dret ordnades i Norge, &gde rum i juni. Det nordiska
motet ar en arlig konferens dar SULF:s systerorganisationer traffas for att utbyta
erfarenheter. En gemensam nordisk rapport om akademisk frihet ar under
produktion.

QA-Fit, Quality Assurance Fit for the Future. SULF samhéllspolitiska chef har ingatt
i en expertnamnd infor revideringen av ESG European Standards and Guidelines
for Quality Assurance in the European Higher Education Area

HERSC- Higher Education and Research Standing Committee hade mdote i Bryssel i
februari och online i september.

Paverkansarbete infér Bolognaprocessens ministerméte och nya kommuniké bade
pa europaniva och i Sveriges nationella referensgrupp. Paverkan koncentrerades
till akademisk frihet och goda arbetsvillkor for universitetslarare.

Joint ETUCE-ETUI Conference on Artificial Intelligence, Bryssel i februari. SULF:s
samhallspolitisk chef modererade en av panelerna.

EEA Strategic Framework Working Group on Higher Education, Bryssel februari.

2.9 SULF:s remissvar
Ny myndighetsstruktur for finansiering av forskning och innovation:

SULF har lamnat ett remissvar angaende betdnkandet om en ny
myndighetsstruktur for finansiering av forskning och innovation. SULF avstyrker
huvudférslaget om att inratta tre nya myndigheter (Vetenskapsmyndigheten,
Myndigheten for strategisk forskning och Innovationsmyndigheten), da detta inte
adresserar de grundldggande problemen inom sektorn, sdsom obalansen mellan
basanslag och externfinansiering, osdkra anstallningar och otydliga karridarvagar
for forskare.

Vidare betonas risken for 6kad politisk styrning av forskningen, samt att forskares

inflytande i finansieringsbeslut forsvagas. SULF tillstyrker dock vissa forslag, bland
annat att finansiering av doktorandstudier ska tdacka hela doktorandperioden och
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att de indirekta kostnaderna ska utredas, men menar att dessa férbattringar kan
genomfdras inom nuvarande struktur.

Okad kompetens i sikerhetsfragor vid universitet och hogskolor:

SULF delar i stort utredarens bedémning att det forandrade sakerhetslaget kraver
att larosatenas arbete med att bedriva ett effektivt sakerhetsarbete behdver
starkas. Precis som utredaren ocksa skriver &r det SULF bedémning att det
faktiska sakerhetsarbetet pa larosatena har 6kat de senaste manaderna, i takt
med att dessa fragor har uppméarksammats i debatten. Det i sig visar att det finns
en lyhérdhet hos larosatena for att effektivisera sdkerhetsarbetet nu nar behovet
Okar. SULF har inga invandningar mot férslagen men vill betona vikten av dialog
och tillit mellan regering och larosaten. Férbundet tror att det ar en mer
andamalsenlig dtgard att arbeta med att hoja kompetensen och medvetenheten i
hela styrelser &n att utse ledaméter med sérskild kompetens i frégorna.

Ett starkare skydd for offentliganstillda mot vald, hot och trakasserier:

Utredningen foresldr i huvudsak att det straffbara omrddet for hot mot tjdnsteman
utvidgas s3 att de avser fler situationer &n idag samt att &ven tjanstemannens
narstdende ska skyddas. SULF har dock viss oro huruvida férslagen om att utvidga
det straffbara omradet verkligen kommer leda till ett storre skydd utan att det
snarare kommer leda till Iangt fler anméalningar om exempelvis férolampning som
inte kommer hinna utredas. I férslaget fran utredningen féreslds ett starkare
skydd for de arbetstagare som innehar anstallning som ldrare. SULF patalade i
remissvaret att det finns andra arbetstagare an larare som bedriver undervisning
och att deras skydd ocksd behéver stirkas.

Forslag till andringar for att 6ka mobiliteten tidigt i den akademiska
karriaren:

Férandringar som foreslds maste noga 6vervagas for hur de inverkar pa
jamstalldhet inom akademin. Det ar viktigt att dessa inte oavsiktligt missgynnar
kvinnliga l&rare/forskare, som redan star infor oproportionerliga utmaningar i
karriarutvecklingen pa grund av strukturell ojamlikhet, sdsom storre belastning
frdn oavlénat omsorgsarbete och mindre tillgdng till ndtverk. SULF anser att det &r
avgoOrande att mobilisering for karriarutveckling i tidiga skeden inkluderar aktiva
atgarder for att stdrka kvinnor och andra underrepresenterade gruppers stéllining
inom hdgskolan.

Nya regler for arbetskraftsinvandring:

Férbundets utgdngspunkt ar att 16n och andra villkor bést regleras i kollektivavtal
mellan parterna p& arbetsmarknaden. Det forefaller motséagelsefullt att det i
Sverige finns en bred politisk enighet om att EU inte ska inféra minimiléner
samtidigt som man nationellt verkar fér detsamma genom att inféra ett I6nekrav
for arbetskraftsinvandring som gar utéver de villkor parterna kommit éverens om.

Regler om avstdngning av statligt anstillda:

Aven om SULF har férstdelse for att en bestimmelse om avstédngning kan behéva

inféras i lagen om offentlig anstallning har vi ett antal invdndningar mot forslagen i
promemorian. Det ar av yttersta vikt att en bestdmmelse om avstangning inte kan
anvandas lattvindigt och att den omgardas av ett regelverk som sdkrar detta samt
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att arbetstagaren under en avstédngning behaller sin 16n och andra
anstallningsformaner.

Delredovisning av regeringsuppdraget att framja ansvarsfull
internationalisering vid utbildnings-, forsknings- och
innovationssamarbeten:

SULF anser att larosatenas autonomi och den akademiska friheten ar
grundlaggande for en framgangsrik och etiskt férsvarbar internationalisering inom
hégre utbildning och forskning. Vi ser med oro pa forslag som centraliserar beslut
om internationalisering, da detta kan inskrénka larosatenas formaga att sjélva
beddéma och hantera de risker och méjligheter som ar unika for deras verksamhet.
Vi avstyrker darfér de férslag som innebar att beslut om strategisk inriktning och
riktlinjer ska fattas pa central niva. I rapporten lyfts det faktum att det kan uppsta
malkonflikter mellan nationella sakerhetshinsyn och den akademiska friheten och
autonomin. Som rapporten ocksa tar upp féljer ett stort ansvar med frihet och
autonomi. SULF haller med om det och foresprakar darfor en fordjupad dialog
mellan de sjalvstandiga larosdtena och regeringen eller berérda myndigheter. Att
respektera larosdtenas institutionella autonomi forutsatter full tillit till 1arosatenas
formaga att i dialog fatta ansvarsfulla beslut som rér deras verksamhet.
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