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SULF:s kongress 2024

Utskott A

Starkare akademisk frihet och demokrati

For utskottet att behandla:

Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning fér 8ren 2025-2025, avsnittet
Starkare akademisk frihet och demokrati (se bilaga 13)
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Motion 24

Hur (o)fria ar egentligen svenska universitet och hégskolor?
Utveckla kollegialitet

Breaking language barriers in higher education and research
Clarifying and protecting political involvement of academics
Former for styrning och ledning inom hdgre utbildning

SULF i en turbulent internationell utveckling

SULF bér starka sitt internationella solidaritetsarbete genom att ge

stdd till akademiker i Palestina
Challenging the for-profit practices of Akademiska Hus

SULF ska verka for forskarens fria val av publicering
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Motion nr 1 /SULly

SULF:s kongress 2024

Hur (o)fria ar egentligen svenska
universitet och hogskolor?

Akademisk frihet har Idnge och val stotts och blbtts i olika korridorer. SULF har
tidigare pa ett fortjanstfullt satt deltagit i debatten med fina bidrag som t.ex.
skriften “Om akademisk frihet” frén 2023 av Shirin Ahlbick Oberg. Dock tycks
dess innebérd vara lite av en hal tval pa det akademiska golvet. S& lange det inte
tydliggors vilka yttre och inre hot som akademien ska forhalla sig till forblir det
svart att avgdéra om vi faktiskt har ett problem eller inte med akademisk frihet i
Sverige. Det forefaller darfor angelaget att vassa och skarpa SULF:s strategier for
att varna den akademiska friheten i relation till grundforskningens och
undervisningens férutsattningar. I SULF:s verksamhetsinriktning 2022-2024 star
"Vi ser konkreta hot mot den akademiska friheten i var omvérld”. S&dana inslag i
debatten fyller sin funktion men riskerar samtidigt att mynna ut i snémos snarare
an klara och anvandbara insikter.

SULF-SU efterfragar en central strategi for konkretisering av innebérden av
akademisk frihet, dess status pa svenska larosdten samt en kartlaggning av yttre
och inre hot och eventuella konsekvenser av dessa i relation till stat, politik och
marknad.

SULF/Stockholm hemstaller darfor:

e Att uppdra FS att konkretisera innebdrden av akademisk frihet i kommande
verksamhetsinriktning genom kartlaggning av vilka yttre och inre hot mot
akademisk frihet som SULF anser foreligger.

e Att uppdra FS att verka for att grundforskningen starks som forutsattning for
akademisk frihet.

e Att uppdra FS att verka for att varna larosatenas autonomi och kritiska
uppdrag i bade utbildning och forskning.



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 1
Hur (o)fria ar egentligen svenska
universitet och hogskolor?

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Uppsala Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. Att uppdra FS att konkretisera
innebdrden av akademisk frihet i
kommande verksamhetsinriktning o att bifalla motionens forsta att-

genom kartlaggning av vilka yttre sats.
och inre hot mot akademisk frihet + att bifalla motionens andra att-
som SULF anser féreligger. sats.
« att bifalla motionens tredje att-
2. Att uppdra FS att verka for att sats.

grundforskningen starks som
forutsattning for akademisk frihet.

3. Att uppdra FS att verka for att
varna larosatenas autonomi och
kritiska uppdrag i bade utbildning
och forskning.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Motionen fr&n SULF/Stockholm lyfter en angeldgen och central frdga om
akademisk frihet vid svenska universitet och hégskolor. Akademisk frihet &r en
grundpelare fér bdde forskning och utbildning, och SULF har sedan lénge haft



denna fraga i fokus. Behovet av att tydligare konkretisera vad akademisk frihet
innebar, sarskilt i ljuset av yttre och inre hot, ar en viktig och relevant utmaning.
Flera steg i den riktningen har redan tagits tillsammans med andra
samarbetspartners, bade i Sverige men ocksa i vart nordiska samarbete och pa
europanivan.

For att vidareutveckla arbetet med att skydda akademisk frihet bor SULF i
kommande verksamhetsinriktning fokusera p& en konkretisering av dess innebérd,
och sarskilt kartlagga de hot som kan paverka den. SULF ska &ven fortsatt arbeta
for att starka grundforskningen och vérna larosatenas autonomi i bade utbildning
och forskning.

Férbundsstyrelsen foreslar darfor att kongressen bifaller motionen med hanvisning

till SULF:s pagdende arbete med akademisk frihet och behovet av att ytterligare
konkretisera dess innebdrd.
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Motion nr 2 /SULly

SULF:s kongress 2024

Utveckla kollegialitet

Den kollegiala styrningen av universiteten och hégskolorna behdver férsvaras mot
linjestyrning och byrdkrati. Men det finns &ven manga sammanhang dér den
kollegiala styrningen inte langre fungerar sd val. Den kollegiala styrningen behdver
inte bara férsvaras utan dven utvecklas.

Kollegialitet behdver utvecklas och anpassas efter dagens forutsattningar och
behov pa landets hégskolor och universitet. Manga av de kollegiala organen som
finns kvar har utarmats 6ver tid: sviktande intresse for att sitta i namnder och
styrelser, valforfaranden utan en motivering av kandidaterna, och representanter
som saknar méjlighet att inhdmta 3sikter fran de som representeras. Allt som
kallas kollegialitet behéver inte heller vara bra. I sin vdrsta form bidrar kollegialitet
till professorsvilde, old-boyism och kotterier [1]. Kollegialitet &r inte I6sningen pa
alla problem men den har en viktig roll i styrning som berér vetenskapliga fragor.

Att kollegialitet utmanas av linjestyrning och byrakrati betyder inte att det &r en
dalig styrform, utan snarare "ett uttryck fér brist pa underhallsarbete” [1]. SULF
har pabdrjat detta arbete med skriften Om kollegialitet (2013) och
forbundsdialogen Kollegialitet 2.0 (2017) som kartlagger kollegialitetens historia
och faststaller viktiga principer. Forskning pa kollegialitet bevisar dess tillbakagdng
men saknar en diskussion om hur vél den fungerar och hur den kan kombineras pa
ett produktivt satt med andra styrformer [2]. Darfér behdver kollegialitetens
‘underhallsarbete’ dterupptas och dess principer behdver omséttas till konkreta
forslag som ar anpassade efter nuvarande férutsattningar och behov inom
hogskolevarlden.

Kollegialitetens underhallsarbete kan bestd av flera arbetsformer. Seminarier som
arrangeras av SULF kan bidra med inspiration och nytdnkande. Diskussioner med
universitetsledningar, Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) och
andra relevanta parter kan bidra med en férankring och legitimering av nya idéer.
SULF:s lokalféreningar kan dven initiera liknande diskussioner vid sina universitet
och hégskolor.

Kéllor

[1] Sahlin K, Eriksson-Zetterquist U. Kollegialitet: en modern styrform.
Studentlitteratur; 2016.

[2] Ahlback Oberg S, Boberg J. The Decollegialization of Higher Education
Institutions in Sweden. Nord J Stud Educ Policy 2023.



SULF/ Linkoping och SULF/Umea hemstaller darfor:

att kongressen beslutar att SULF genomfér en seminarieserie med syfte att
inspirera till nya satt att tillampa kollegiala principer inom styrning av
universitet och hégskolor.

« att kongressen beslutar att SULF initierar diskussioner med
universitetsledningar, Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF) och
andra relevanta parter for att utveckla den kollegiala styrningen.
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/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 2

Utveckla kollegialitet

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Linkoping och Forbundsstyrelsen
SULF/Umea hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att kongressen beslutar att SULF
genomfor en seminarieserie med
syfte att inspirera till nya satt att

o . o « att avsld motionens férsta att-
tillampa kollegiala principer inom

sats,
styrning av universitet och for att i dess stélle bifalla en ny
hégskolor. att-sats:

att kongressen beslutar att SULF

under kongressperioden genomfér
2. att kongressen beslutar att SULF aktiviteter i syfte att inspirera till

initierar diskussioner med olika satt att tillampa kollegiala
universitetsledningar, Sveriges principer inom styrning av
universitets- och hogskoleférbund universitet och hogskolor.

(SUHF) och andra relevanta parter .« att anse motionens andra att-sats
for att utveckla den kollegiala besvarad.

styrningen.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Motionen lyfter ett viktigt perspektiv pa kollegialitetens roll inom styrningen av
universitet och hégskolor. Kollegial styrning ar central fér akademins



sjalvstandighet och for att sdkerstdlla kvalitet och legitimitet i vetenskapliga
frdgor. Samtidigt &r det tydligt att den kollegiala styrningen i vissa sammanhang
har urholkats och behdver utvecklas och anpassas till dagens krav och
forutsattningar.

Férbundsstyrelsen instdmmer i behovet av att inspirera till nya satt att tillampa
kollegiala principer, men beddémer att en seminarieserie ar en alltfor specifik form
fér denna typ av arbete. Det &r viktigt att halla méjligheterna éppna for olika
former av kunskapsdelning och diskussion. Darfor foreslas att forsta att-satsen
avslds men att en ny att-sats, i vilken formen for aktiviteten inte 18ses vid
seminarieserier, bifalles. Detta sa att formen pa aktivitet kan utformas flexibelt
beroende p& behov.

Gallande den andra att-satsen ar SULF redan engagerad i diskussioner med
relevanta parter, inklusive universitetsledningar och SUHF, for att framja och
utveckla kollegial styrning. Detta arbete pagar kontinuerligt och ligger i linje med
motionens intentioner. Darfor foresl3s att den andra att-satsen anses besvarad
med hanvisning till SULF pagdende arbete.
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Motion nr 3 /SULly

SULF:s kongress 2024

Breaking language barriers in higher
education and research

Almost half of all PhD candidates and early career researchers in Sweden are
international, drawn to this country by its reputation for high-quality education and
research and the culture of openness and transparency. However, many of these
colleagues face significant language barriers, as they are often not proficient in
Swedish. This language gap creates challenges in their day-to-day communication,
but also in their ability to fully participate in academic and departmental activities
and collegiate decision-making structures. Language barriers can lead to feelings
of exclusion, hinder professional integration, and affect overall work experience.

Recognizing these challenges, the SULF Doctoral Candidate Association proposes
two measures to better support internationally recruited staff to be integrated into
the academic community. First, universities should take active steps to create a
more inclusive working environment, by ensuring that language inclusivity is
promoted in collegiate settings. Second, universities should create real
opportunities for language learning in the course of employment. Some
universities are already offering this, in various forms; for example, J6nk&ping
University offers in-house Swedish language classes that may be taken during
work hours, with the time spent on this regarded as competence development.

The SULF Doctoral Candidate Association therefore submits that the Congress
decide:

« that SULF shall encourage universities to make collegiate events and decision-
making bodies accessible to both English-speaking and Swedish-speaking
employees;

« that SULF shall push for real possibilities to learn Swedish in the course of
employment at universities, meaning: courses that are adapted to the needs
of university employees and that may be taken during working hours, with
time allocated for this in the employee’s work plan (tjdnstgéringsplan).

We wrote this motion in English, which is the main working language of the SULF
Doctoral Candidate Association. Below is our proposal for decision in Swedish.



SULF:s doktorandforening hemstaller darfor:

e att SULF ska uppmuntra larosatena att géra kollegiala evenemang och
beslutande organ tillgangliga for sdval engelsktalande som svensktalande
anstallda;

« att SULF ska driva pa for verkliga méjligheter att ldra sig svenska inom ramen
for anstallningen, vilket innebar: kurser som ar anpassade till
universitetsanstalldas forutsattningar, och som kan genomféras under
arbetstid som i den anstélldes tjanstgéringsplan &r avsatt for &ndamalet.

Motionen undertecknas for SULF:s doktorandférenings styrelse av:
Mohamed Al-Sabri, Chairperson
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 3

/SHLly

Breaking language barriers in higher
education and research

Forbundsstyrelsens svar

SULF:s
doktorandforening
hemstaller

1. att SULF ska uppmuntra
larosatena att gora kollegiala
evenemang och beslutande organ
tillgéngliga for saval
engelsktalande som svensktalande
anstallda

2. att SULF ska driva pa for verkliga
mojligheter att lara sig svenska
inom ramen for anstallningen,
vilket innebér: kurser som ar
anpassade till
universitetsanstalldas
forutsattningar, och som kan
genomféras under arbetstid som i
den anstalldes tjanstgoéringsplan ar
avsatt for &andamalet.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen
hemstaller att
kongressen beslutar

« att avsld motionens férsta att-
sats.

« att avsl8 motionens andra att-
sats.
for att i dess stélle bifalla en ny
att-sats:
att SULF verkar for utdkade
mojligheter att lara sig svenska
inom ramen for anstallningen.

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagdr redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen konstaterar att myndigheternas officiella sprak ar svenska och
att beslut och protokoll darfér ska uppréttas pa det spraket. Det forekommer i



praktiken en viss flexibilitet pd vissa universitet och hégskolor, men det inte &r
tveksamt att g& sd langt som motiondren énskar. Daremot &r det viktigt att beslut
tillgangliggérs pa ett satt sa att alla medarbetare kan forstd vad som beslutats.

Forbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning att erbjuda utbildning i svenska,
for de som sa onskar, &r viktigt inte bara for att man fullt ut ska kunna deltaga i
alla processer pa larositet men ocksa for att individen ska 6ka sin
anstallningsbarhet. Darfor fores|dr forbundsstyrelsen att dven den andra att-satsen
avslds, men att en ny att-sats med ett ndgot 6ppnar anslag bifalles.
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Motion nr 4 /SULly

SULF:s kongress 2024

Clarifying and protecting political
involvement of academics

Brodtext. Over the past year, Swedish universities have witnessed significant
political protest. While SULF is not a party-political organization and is not directly
concerned with international conflicts, the protests have raised conflicting positions
for employees and students at universities. Tensions have revolved around issues
of freedom of expression, freedom of assembly and association, freedom from
discrimination as well as diversity, work environment issues, and the university as
a public/private institution. Further has also been connected to academic freedom.

While SULF and Universities are not party-political organisations, it should be
recognized that all academic work is political. Indeed Uppsala and Lund’s mission
statements seek to build a ‘better world’ and to ‘improve our world’ respectively,
while Gothenburg strives for a ‘sustainable world’. All of these clearly position
academic work as activities aimed at improving the status and wellbeing of people.
Given the political nature of academic work it is important to clarify how political
freedom connects to academic freedom and how political protest overlaps with, or
is distinguished from, academic work. This is a complicated question.

Given the complexity of the issues, involved managers and administrators may not
have the expertise to address potential conflicts, leading to informal negotiations
of what is or is not considered ‘legitimate political engagement’. Such informal and
local navigation of the overlap between political and academic risks limiting
academic freedom and leading to inequality and discrimination.

SULF Uppsala proposes therefore that the Congress decides:

e That SULF shall compile and monitor existing guidelines, rules and regulations
at Swedish Universities relating to staff and students possibilities for protest
and political engagement.

e That SULF shall formulate recommendations to support staff, managers and
administrators and to safeguard staff from discrimination.

Klargorande och skydd av akademikers politiska
engagemang
Under det senaste aret har svenska universitet bevittnat betydande politiska

protester. Aven om SULF inte &r en partipolitisk organisation och inte direkt &r
inblandad i internationella konflikter, har protesterna skapat motstridiga positioner



for anstallda och studenter vid universitetet. Spanningarna har kretsat kring fragor
om yttrandefrihet, métes- och féreningsfrihet, frihet frdn diskriminering samt
mangfald, arbetsmiljéfrdgor och universitetet som en offentlig/privat institution.
Detta har aven kopplats till akademisk frihet.

Aven om SULF och universiteten inte &r partipolitiska organisationer, bor det
erkannas att allt akademiskt arbete ar politiskt. Uppsala och Lunds missioner
stravar efter att bygga en "béttre varld" respektive att "forbattra var varld",
medan Goteborg arbetar for en "hallbar varld". Alla dessa positionerar tydligt
akademiskt arbete som aktiviteter som syftar till att férbattra manniskors status
och valbefinnande. Med tanke p3 det politiska i akademiskt arbete &r det viktigt
att klargora hur politisk frihet forhaller sig till akademisk frihet och hur politisk
protest 6verlappar med, eller sarskiljs fran, akademiskt arbete. Detta &r en
komplicerad fraga.

Med tanke pa komplexiteten i dessa fragor kan involverade chefer och
administratorer sakna den expertis som kravs for att hantera potentiella konflikter,
vilket leder till informella férhandlingar om vad som anses vara "legitimt politiskt
engagemang" eller inte. Sadan informell och lokal navigering av éverlappningen
mellan politik och akademi riskerar att begrédnsa den akademiska friheten och leda
till ojdmlikhet och diskriminering.

SULF/ Uppsala hemstaller darfor:

Att SULF ska sammanstadlla och évervaka befintliga riktlinjer, regler och
foreskrifter vid svenska universitet som rér personalens och studenternas
mojligheter till protest och politiskt engagemang.

e Att SULF ska formulera rekommendationer for att stédja personal, chefer och
administratérer samt for att skydda personalen frén diskriminering.

Motionen undertecknas for SULF/Uppsalas styrelse av:
Paulina Rajkowska, Vice-Ordforande
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/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 4
Clarifying and protecting political
involvement of academics

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Uppsala Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF ska sammanstalla och
overvaka befintliga riktlinjer,
regler och féreskrifter vid svenska « att avsld motionens férsta att-

universitet som rér personalens sats,
och studenternas mdjligheter till « att avsld motionens andra att-
protest och politiskt engagemang. sats.

2. att SULF ska formulera
rekommendationer for att stddja
personal, chefer och
administratérer samt for att
skydda personalen fran
diskriminering.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Motiondrerna tar i sin motion upp viktiga och aktuella fragor om spanningarna
mellan centrala rattighetsfragor; sdsom yttrandefrihet, métes- och féreningsfrihet,
frihet fran diskriminering, mangfald, arbetsmiljéfrdgor, universiteten som
offentlig/privat institution samt respektive fraga i forhallande till akademisk frihet.
De flesta av dessa fragor ror, liksom fackliga rattigheter, manskliga réattigheter och



ar universella rattigheter som tillfaller envar, oavsett om en arbetsplats utgér en
offentlig eller privat verksamhet.

For universitetsanstallda ar yttrandefriheten av sarskild betydelse, och utgér en
garant for universitetens stallning som autonoma samhallsbarande institutioner.
Grunden i universitetens arbete inom forskning och s6kande efter ny kunskap
forutsatter att universiteten &r fria fran politisk styrning, vilket dterges bl.a. i
hogskolelagen. For statligt anstéllda finns dartill den grundlagsstadgade
meddelarfriheten som ytterligare starker anstédlldas yttrandefrihet. Universitetens
oberoende &r essentiell for fri asiktsbildning och fér den hégre utbildningen och
forskningens framtid. Akademisk frihet och politisk frihet &r tva sidor av samma
mynt och gar hand i hand i ett fritt demokratiskt samhalle, och kan inte med
ltthet skiljas at i en polariserad varld.

Férbundsstyrelsen instammer sdledes med motionarerna avseende den komplexa
relationen mellan akademisk och politisk frihet. Ansvaret for efterlevnaden av de
lagar som skyddar dessa fri- och rattigheter hos arbetstagarna avilar dock
arbetsgivaren. SULF har som facklig organisation ingen mdéjlighet att sammanstalla
och dvervaka riktlinjer och regler avseende personalens och studenternas
mojligheter till protest och politiskt engagemang vid svenska universitet, utéver de
goda madjligheter och forpliktelser som redan foljer av sedvanlig facklig
verksamhet. I och med partsrelationen pa svensk arbetsmarknad &r det ocksa
svart att som facklig organisation ensidigt formulera rekommendationer om hur
arbetsgivare ska agera, och fa arbetsgivaren att godta dessa rekommendationer.
P& samma satt kan en facklig part inte med latthet godta en arbetsgivares
rekommendationer om hur facklig verksamhet ska bedrivas.

Férbundsstyrelsen delar dock motionérernas bild av att det pa sina stéllen tycks
rada en okunskap kring hur I8ngt anstélldas yttrandefrihet strécker sig, och inom
vilka ramar den kan utdvas. Forbundsstyrelsen vill darfér understryka att det ar
viktigt att det kommer facket till kinnedom om arbetsgivares agerande eller
underl3tenhet riskerar att d&ventyra arbetsmiljon, leda till diskriminering,
tystnadskultur eller otilldtna repressalier, eller pd annat satt kranka anstélldas
rattigheter, vilket a@r en férutsattning for att de fackliga organisationerna ska
kunna hjélpa medlemmarna att tillvarata sina intressen. Detta kan framgangsrikt
gbras inom ramen av den ordinarie fackliga verksamheten, exempelvis genom
forhandling, opinionsbildning och kunskapshéjande insatser. Mot bakgrund av
ovanstdende foreslar forbundsstyrelsen att motionens bada att-satser avsl3s.
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Motion nr 5 /SULly

SULF:s kongress 2024

Former for styrning och ledning inom
hogre utbildning

For knappt tio ar sedan lamnade Kare Bremer (professor emeritus och fd rektor
vid Stockholms universitet) ifran sig betéankandet “Utvecklad ledning av universitet
och hoégskolor” (SOU 2015:92). Sedan detta betdnkande lamnades in har vi sett
en utveckling mot en tydligare linjeorganisation med 6kad kontroll, samtidigt som
vi har sett en férsvagning av kollegiala arbets- och styrformer pa flera av vara
ldrosaten. I slutet av 2019 lamnade den s k Tillitsdelegationen ifrén sig
utredningen “Med tillit foljer battre resultat - tillitsbaserad styrning och ledning i
staten (SOU 2019:43)”, vilken starkt foresprakar att stod ges till statliga
myndigheter att utveckla en styrning och ledning som ar mer tillitsbaserad. For att
battre hantera samhallsutmaningar uttrycks i utredningen bl a att dialoger som
genomfdrs savél horisontellt som vertikalt, samt kollegial samverkan och kollegialt
larande, utgoér centrala verktyg i olika former av férandringsarbeten. Ansvaret for
arbetet med att starka tillitsbaserad styrning och ledning inom statliga
myndigheter kom senare att placeras pa Arbetsgivarverket, dar de pa sin hemsida
under epitetet "Tillitsinitiativet” samlar material som handlar om "tillitsbaserad
styrning och ledning i statlig verksamhet”. P3 sidan finns ett flertal exempel pd
befintligt arbete med dessa styrformer inom statliga myndigheter. Syftet med
namnda initiativ ar att vara ett stdd till ledare inom statlig verksamhet. Var bild &r
att arbetsgivarens sétt att styra och leda sin organisation pa flera ldroséten
snarare gar mot en alltmer linjebaserad styrning parad med ékad kontroll genom
att exempelvis inratta ytterligare chefsnivaer, ibland utan att dessa chefers
mandat pa ett tydligt satt har reglerats i en delegationsordning. Vara medlemmar
rapporterar ocksa att detaljstyrning, kontroll och rapporteringskrav av uppdrag
som utférs inom utbildning och forskning har 6kat. Vi upplever sdledes att fler
larosaten styr verksamheten genom hdégre grad av kontroll och fler chefsled,
medan flera andra statliga myndigheter i stallet lyfter fram och betonar en mer
tillitsbaserad ledning och styrning, bl a med stérre inslag av kollegiala
arbetsformer. P8 central niva arbetar parterna (Arbetsgivarverket och Saco-S)
gemensamt i frAgor om hallbart arbetsliv. En central del i ett hdllbart arbetsliv
handlar givetvis om hur verksamheten styrs och leds och vilket handlingsutrymme
som ges SULFs/Saco-S medlemmar.

SULF/Linnéuniversitetet hemstaller darfor:

Att SULF tar initiativ till att undersdka hur styrning och ledning av universitet och
hégskolor har férdndrats sedan betankandet “Utvecklad ledning av universitet och
hégskolor” 6verlamnades ar 2015 fram tills nutid, i samarbete med Saco-S.



Att SULF verkar for att 6ka den tillitsbaserade styrningen och ledningen inom
hdgskolor och universitet, samt underséker hur arbetet med namnda fragor
genomfors i aktuella verksamheter.

Att SULF verkar for ett 6kat inflytande och 6kat handlingsutrymme for medlemmar
pa universitet och hégskolor.
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 5

/SHLly

Former for styrning och ledning inom

hogre utbildning

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Linnéuniversitetet Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF tar initiativ till att
undersdka hur styrning och
ledning av universitet och

hégskolor har férdandrats sedan .
betdnkandet “Utvecklad ledning av
universitet och hégskolor” o

dverlamnades ar 2015 fram tills
nutid, i samarbete med Saco-S.

2. att SULF verkar for att 6ka den
tillitsbaserade styrningen och
ledningen inom hdgskolor och
universitet, samt undersdker hur
arbetet med nadmnda fragor
genomfors i aktuella
verksamheter.

3. att SULF verkar for ett 6kat
inflytande och okat
handlingsutrymme fér medlemmar
pa universitet och hégskolor.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

att bifalla motionens forsta att-
sats,

att bifalla motionens andra att-
sats,

att anse motionens tredje att-sats
besvarad.

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan
forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att
genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.

forslag.



Forbundsstyrelsens overvaganden

Férbundsstyrelsen instdmmer med om beskrivningen av styrningen och haller med
om dess betydelse ett hdllbart arbetsliv. Det &r viktiga fragor som SULF bér
fortsatta arbete med aven under nasta kongressperiod.

Fér narvarande finns det flera forskare som studerar hégskolans styrning i
Sverige, bland annat vid Centrum fér hégre utbildning och forskning som
studieobjekt (HERO) vid Uppsala universitet. Dessutom utvecklas andra
kunskapsunderlag som fokuserar pa styrning, exempelvis inom
analysverksamheten pa Sveriges universitets- och hégskoleférbund (SUHF).

SULF kan under den kommande kongressperioden ta tillvara pa att frdgorna om
styrning aven ar aktuella inom andra organisationer. Férbundsstyrelsen instammer
darfor i att det &r bra att forbundet tar fram egna undersékningar som utgar fran
vara perspektiv for att kunna bygga vidare och komplettera i debatten om
styrning.

Gallande den tredje att-satsen &r SULF redan engagerad i fragan om o6kat
handlingsutrymme och 6kat inflytande pa fér medlemmarna pa universitet och
hégskolor. Detta arbete pagar kontinuerligt och ligger i linje med motionens
intentioner. Darfor foreslas att den trejde att-satsen anses besvarad med
h&nvisning till SULF padgdende arbete.

Utifran ovanstdende hemstaller férbundsstyrelsen att kongressen bifaller den
forsta och andra att-satsen och anser den tredje att-satsen besvarad.
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Motion nr 6 /SHLly

SULF:s kongress 2024

SULF 1 en turbulent internationell
utveckling

2022 startade ett krig i Europa. Aven om det hade varnats fér den uppkomna
situationen s& var det nog manga som blundade for den utveckling som sker i
manga lander at fel hall. SULF ska inte ta stéllning i politiska fragor men ur ett
verksamhetsperspektiv och arbetsmiljéperspektiv kan det vara problematiskt att
arbeta med parter i diktaturer.

Michaél Le Duc hemstaller darfor:

e att kongressen beslutar att SULF genomfoér en utredning om hur universiteten
ska forhalla sig till framtida samarbete med diktaturer.

Motionen undertecknas av:
Michaél Le Duc



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 6
SULF 1 en turbulent internationell
utveckling

Forbundsstyrelsens svar

Micha€él Le Duc Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att kongressen beslutar att SULF « att avsld motionen.
genomfor en utredning om hur
universiteten ska férhalla sig till
framtida samarbete med diktaturer

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Det &r viktigt att larosatena tar ansvar for sin verksamhet och sarskilt inom
verksamheter som kan ha malkonflikter mellan viktiga vérderingar for
verksamheten. Férbundsstyrelsen anser att larosdatenas autonomi och den
akademiska friheten maste vara utgdngspunkten fér alla beslut rérande
internationalisering. En utredning skulle bidra till mer centraliserad styrning av
internationalisering och darmed inskrénka larosatenas formaga att sjélva bedéma
och hantera de risker och mdjligheter som ar unika for deras verksamhet. Istallet
foresprakar forbundsstyrelsen att strategiska beslut om internationalisering fattas i
ndra samarbete mellan sjdlvstandiga larosaten och berérda parter, dar den
akademiska friheten och larosatenas ansvar for sina egna verksamheter
respekteras fullt ut. Utifran ovanstdende hemstaller férbundsstyrelsen att
kongressen avsld motionen.



Motion nr 7 /SULly

SULF:s kongress 2024

SULF bor starka sitt internationella
solidaritetsarbete genom att ge stod till
akademiker 1 Palestina

I SULFs stadgar §1 star att SULF "med utgangspunkt i den akademiska friheten
[ska] verka for goda forutsattningar for hégre utbildning och forskning, och att
dessa tas tillvara for en positiv samhallsutveckling." I detta arbete ar det naturligt
att internationellt solidaritetsarbete for utsatta akademiker i andra lander ingér,
vilket uttrycks exempelvis av Erciment Celik vid Sociologiska institutet vid
Freiburgs universitet:

“Crucially, academic freedom is closely linked to other human rights, such as
freedom of speech and the right to education. Any attack on academic freedom is
a broader threat to human rights in our societies. Academic freedom must be
protected in order to secure a just and sustainable society. Hence, we should not
forget that forging a committed academic solidarity would, above all, contribute to
fulfilling our common goal to protect individuals’ rights and freedoms in our
societies.” (https://www.openglobalrights.org/true-academic-solidarity/)

Redan i april 2024 uttryckte experter vid OHCHR stark oro fér den Israeliska
statens systematiska attacker mot utbildningsvasendet i Gaza, och larmade om en
dverhangande risk att det pagar ett aktivt “skolasticid”: ett avsiktligt forsok att pa
ett omfattande satt forstéra det Palestinska utbildningssystemet. Samtliga av
Gazas 12 universitet ar forstérda, minst 95 universitetsprofessorer och tusentals
studenter har dédats. (https://www.ohchr.org/en/press-releases/2024/04/un-
experts-deeply-concerned-over-scholasticide-gaza) Det ar inte bara den
akademiska friheten som ar under akut hot, utan dven akademin, utbildningen och
vetenskapen som sadan. Inget universitet, ingen forskare, student eller larare ar
isolerad - inte heller vdra samhallen. Vi kan oméjligen verka for "goda
forutsattningar fér hégre utbildning och forskning” eller for en “positiv
samhallsutveckling” i Sverige om vi inte samtidigt agerar i solidaritet med
universitet under akut hot i andra delar av varlden.



https://www.openglobalrights.org/true-academic-solidarity/
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2024/04/un-experts-deeply-concerned-over-scholasticide-gaza
https://www.ohchr.org/en/press-releases/2024/04/un-experts-deeply-concerned-over-scholasticide-gaza

Petter Ericson, Diana Vallsten, Sara Kalucza, Jeffrey
Mitchell, Gorel Sandstrom och Sara Edenheim

hemstaller darfor:

e Att SULF aktivt tar stallning for att skydda den akademiska friheten och ratten
till liv i Palestina och i Gaza och verkar fér en omedelbar vapenvila, exempelvis
via akademisk bojkott av universitet kopplade till den Israeliska staten.

e Att SULF genom seminarier och fackliga utbildningar bidrar till en 6kad
kunskap inom féorbundet om internationellt akademiskt solidaritetsarbete.

e Att SULF genom insamlingar, solidaritetsresor, samarbeten, och direkta egna
medel bidrar till 3teruppbyggnaden av den Palestinska akademin efter IDFs
tillbakadragande fran Gaza.

Motionen undertecknas av:
Petter Ericson

Diana Vallsten

Sara Kalucza

Jeffrey Mitchell

Gorel Sandstrém

Sara Edenheim
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 7

/SHLly

SULF bor starka sitt internationella
solidaritetsarbete genom att ge stod till
akademiker 1 Palestina

Forbundsstyrelsens svar

Petter Ericson, Diana
Vallsten, Sara Kalucza,
Jeffrey Mitchell, Gorel
Sandstrom och Sara
Edenheim hemstaller

e att SULF aktivt tar stallning for att
skydda den akademiska friheten
och ratten till liv i Palestina och i
Gaza och verkar for en omedelbar
vapenvila, exempelvis via
akademisk bojkott av universitet
kopplade till den Israeliska staten.

e att SULF genom seminarier och
fackliga utbildningar bidrar till en
o6kad kunskap inom forbundet om
internationellt akademiskt
solidaritetsarbete.

e att SULF genom insamlingar,
solidaritetsresor, samarbeten, och
direkta egna medel bidrar till
dteruppbyggnaden av den
Palestinska akademin efter IDFs
tillbakadragande frdn Gaza.

Forbundsstyrelsen
hemstaller att
kongressen beslutar

« att avsld8 motionens férsta att-
sats.

att anse motionens andra att-sats
besvarad,

att avsld motionens tredje att-
sats.

for att i deras stélle bifalla en ny
att-sats:

att kongressen beslutar att SULF
under kongressperioden
formulerar en policy for forbundets
internationella solidaritetsarbete.



Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Motionen lyfter en viktig fraga om internationell solidaritet och stodet till
akademiker i Palestina. SULF har lange verkat for att forsvara akademisk frihet
och stddja utsatta akademiker varlden dver, och det ar tydligt att solidaritet och
internationellt samarbete spelar en avgorande roll i detta arbete.

Né&r det galler den forsta att-satsen, som foreslar att SULF ska ta stallning for att
skydda den akademiska friheten i Palestina genom att verka fér en vapenvila och
Overvdga en akademisk bojkott, delar forbundsstyrelsen motionarernas
engagemang for att skydda akademisk frihet i krisdrabbade omraden. Samtidigt &r
det viktigt att SULF som organisation verkar inom ramen for sitt uppdrag och sina
resurser.

SULF har lange varit engagerat i arbetet for att skydda akademisk frihet och stétta
larare och forskare i néd. Férbundet ger ekonomiskt stdd till CARA, Council for at
Risk Academics, vi &r sedan flera ar medlemmar i Scholars at Risk, och genom
vart arbete i denna organisation bidrar vi till att svenska larosaten kan erbjuda
trygghet at forskare som flyr frén krig och fértryck. Férbundet ar dessutom
medlem i Education International (EI), en global facklig federation som bland
annat arbetar for att stotta forskare och larare varlden 6ver som utsatts for
konflikter och fortryck.

SULF ar dock ett professions- och fackférbund som inte har som uppdrag att ta
stallning i enskilda konflikter. Vart internationella solidaritetsarbete &r inriktat pd
omstandigheter ndar akademin ar under attack eller nar forskare och
universitetslarare behover skydd, genom férbundets medlemskap och arbete i EI,
som i sin tur &r en del av Global Unions. Var roll fylls bast genom att tillsammans
med andra verka fér akademisk frihet och solidaritet oavsett var konflikterna ager
rum eller vilka parter som &r involverade.

Att ta stallning genom bojkott eller andra direkta politiska atgarder skulle riskera
att dra SULF in i en roll dar vi styr hur larosaten ska agera i politiskt laddade
konflikter. Darfor foreslar forbundsstyrelsen, med respekt fér motionédrernas
intentioner, att forsta att-satsen avslds, d& det inte ligger inom SULF:s mandat att
pdverka ldrosatenas agerande pd detta satt.

Den andra att-satsen, som handlar om att bidra till 6kad kunskap om
internationellt akademiskt solidaritetsarbete, ligger val i linje med SULF befintliga
dtaganden. Férbundet har redan pabérjat arbete for att starka medvetenheten
kring internationella solidaritetsfragor, och detta arbete &r en viktig del av SULF:s
verksamhet. Darfor foreslar forbundsstyrelsen att denna att-sats anses besvarad,
med h&nvisning till att arbetet redan &r i gdng och fortléper kontinuerligt.

Den tredje att-satsen, som féreslar att SULF ska bidra till teruppbyggnaden av
den Palestinska akademin genom insamlingar och andra direkta 3tgarder, &r en
komplex fraga. Férbundsstyrelsen delar motionérernas djupa engagemang for den
Palestinska akademin, men det ar viktigt att poangtera att SULF som facklig
organisation har begrénsade méjligheter att engagera sig i dteruppbyggnads-
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projekt i konfliktsituationer. Férbundsstyrelsen bedémer att SULF roll bast fylls
genom att fortsatta sitt arbete for att stddja akademisk frihet globalt, utan att ta
stallning i en pagdende konflikt.

Med utgdngspunkt i de viktiga och angeldgna fragestillningar som motionerna lyft
i sin motion ser férbundsstyrelsen att forbundet skulle gagnas av en policy fér
forbundets internationella solidaritetsarbete som ger mojlighet till en mer enhetlig
bedémning over tid.
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Motion nr 8 /SULly

SULF:s kongress 2024

Challenging the for-profit practices of
Akademiska Hus

The escalating costs and management practices of Akademiska Hus have become
a significant concern for universities and their communities. The primary provider
of university facilities in Sweden, Akademiska Hus is a state-owned property
company tasked with owning, developing and managing properties at the country's
universities. However, its profit-oriented policies and pricing strategies have
started to negatively impact the financial health of academic institutions, working
conditions of employees, and the overall quality of education.

In the last two years, Akademiska Hus increased the rent by 14% on average (Nov
2023, Universitetslararen), putting universities under serious economic pressure,
in a financial context marked by recession and high inflation. In some universities
the size of offices have shrunk, labs have been closed and less lectures have been
held because departments need to reduce the costs related to the rent of facilities
(May 2024, SVT Nyheter). Students have also expressed their concern, worried
that this situation will mean that more teaching will take place digitally than in
person, and that they would have less space to study on campuses (May 2024,
SVT Nyheter). At the same time, Akademiska Hus profit was approximately SEK
4.8 billion in 2022, of which approximately SEK 2.5 billion was distributed to the
state (the rest of the profit was SEK 2.3 billion, which stayed with Akademiska
Hus) (2022 Annual report).

SULF Uppsala proposes that the congress decides:

e« That SULF advocates against the profit-orientation (or business-like operation)
of Akademiska Hus.

 That SULF advocates for the establishment of fair and reasonable pricing
structures for university facilities. This includes engaging with policymakers,
academic leaders, and stakeholders to develop regulations that prevent
exploitative pricing and ensure that costs reflect the actual value and usage of
the facilities.

By taking these actions, we aim to challenge the current practices of Akademiska
Hus to promote financial sustainability for academic institutions, and ensure that
resources are allocated in a manner that directly benefits the working environment
of our members.



Utmana Akademiska Hus vinstdrivande praxis

Akademiska Hus eskalerande kostnader och ledningspraxis har blivit ett stort
bekymmer fér universiteten och deras samfund. Akademiska Hus ar den framsta
leverantdren av universitetslokaler i Sverige och ar ett statligt fastighetsbolag med
uppgift att dga, utveckla och férvalta fastigheter vid landets universitet. Dess
vinstorienterade politik och prisséttningsstrategier har dock bérjat paverka de
akademiska institutionernas ekonomiska hdlsa negativt, de anstalldas arbetsvillkor
och den 6vergripande kvaliteten pa utbildningen.

Under de senaste tva aren har Akademiska Hus héjt hyran med i genomsnitt 14
procent (nov 2023, Universitetslararen), vilket satter universiteten under allvarlig
ekonomisk press, i en finansiell kontext praglad av I3gkonjunktur och hég inflation.
P& vissa universitet har storleken pd kontoren krympt, labb har sténgts och farre
férelasningar har hallits eftersom institutionerna behéver minska kostnaderna for
att studera pa campus (maj 2024, SVT Nyheter). Samtidigt uppgick Akademiska
Hus resultat till cirka 4,8 miljarder kronor 2022, varav cirka 2,5 miljarder kronor
delades ut till staten (resten av vinsten var 2,3 miljarder kronor, som stannade
hos Akademiska Hus) (Arsredovisning 2022).

SULF/Uppsala hemstaller darfor:

Att SULF féresprakar mot Akademiska Hus vinstorientering (eller affairsmassiga
verksamhet).

e Att SULF verkar for att det skapas rattvisa och rimliga prisstrukturer fér
universitetens lokaler. Detta inkluderar att samarbeta med beslutsfattare,
akademiska ledare och intressenter for att utveckla regler som férhindrar
exploaterande prissattning och sakerstéller att kostnaderna aterspeglar det
faktiska vardet och anvandningen av anlaggningarna.

Motionen undertecknas for SULF/Uppsalas styrelse av:
Paulina Rajkowska, Vice-Ordforande
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/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 8
Challenging the for-profit practices of
Akademiska Hus

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Uppsala Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF foresprakar mot
Akademiska Hus vinstorientering
(eller affarsmassiga verksamhet).

att avsld8 motionens férsta att-sats
att avsla motionens andra att-sats
for att i deras stélle bifalla en ny

2. att SULF verkar for att det skapas att-sats:
rattvisa och rimliga prisstrukturer o att SULF under kongressperioden
for universitetens lokaler. Detta ska undersotka, alternativt verka
inkluderar att samarbeta med for att annan lamplig aktér
beslutsfattare, akademiska ledare undersodker hur kostnader och
och intressenter for att utveckla ersattning for lokaler paverkar
regler som forhindrar karnverksamheten.

exploaterande prissattning och
sakerstaller att kostnaderna
dterspeglar det faktiska vardet och
anvandningen av anlaggningarna.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden
Kostnadsutvecklingen, sarskilt i forhallande till ersattningsnivderna, har stor
paverkan pa forutsittningarna att bedriva forskning och utbildning.
Férbundsstyrelsen instammer i motionens problembeskrivning och anser att



lokalkostnadernas effekter pa verksamheten &r en viktig fr&ga. Det finns
indikationer pa att problemen som beskrivs i motionen paverkar
karnverksamheten negativt. Dock saknas tillracklig information om hur
Akademiska hus faktiskt paverkar kdrnverksamheten. Darfor foreslar
forbundsstyrelsen att fragan forst undersoks innan man bedriver paverkansarbete
kring lokalférsérjningen.

I samtal med olika delar av sektorn framgar det att det finns olika sikter kring
Akademiska hus. Asikterna &r inte ensidigt negativa och det verkar som vissa
larosaten anser att Akademiska hus ar en battre hyresvard an alternativen.
Samtalen visar aven att ingen gjort en sammanstdllning om hur utvecklingen foér
lokalkostnader forhaller sig till utvecklingen av ersattningen. Staten ska teoretiskt
sett kompensera for lokalkostnadsutvecklingen for att bevara "kdpkraften". Trots
detta upplever larare och forskare att hyreshdjningarna pdverkar verksamheten.
Det &r darfor viktigt att f8 mer information om hur lokalkostnaderna samverkar
med finansieringssystemet som helhet for att identifiera eventuella andra effekter.

Fragan kring lokalkostnadernas effekt pd verksamheten kompliceras av att
Akademiska hus hyr ut ungefar 60 procent av |ldrosatenas lokaler.
Pdverkansarbete och I6sningar som riktar in sig p& Akademiska hus tar alltsd inte
alla universitet och hégskolor i beaktning.

Utifran ovanstdende hemstaller forbundsstyrelsen att kongressen avslar den férsta
och andra att-satsen i motionen i forman for féljande att-sats:

att SULF under kongressperioden ska undersoka, alternativt verka for att annan
lamplig aktdr undersoker, hur kostnader och erséttning for lokaler paverkar
karnverksamheten.
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Motion nr 24 /SULly

SULF:s kongress 2024

SULF ska verka for forskarens fria val av
publicering

Akademisk frihet omfattar enligt hdgskolelagen att amne, metod och publicering
fritt valjes.

Dock begrénsar idag bade Vetenskapsradet och Kungliga biblioteket, som utifran
regeringens uppdrag tagit fram riktlinjer och vagledande information fér 6ppen
vetenskap, publicering till endast den mest &ppna licensen, sa kallad CC-BY. CC-
BY tilldter att personer dndrar en forskares publicerade text bara de uppger att
texten har dndrats, men utan krav pa att visa vad som har dndrats. CC-BY tillater
ocksa att andra kan fa ekonomisk vinning frén texten.

Detta skiljer sig frdn den 6ppna licensen CC-BY-NC-ND, dar Non Commercial (NC)
och No Derivatives (ND) anger att varken andringar eller extern ekonomisk
vinning tillats.

Att tvingas valja CC-BY go6r darmed att verkets integritet och forskarens
upphovsratt inte respekteras.

Att forskare har som enda publiceringsmdjlighet att anvanda CC-BY innebar ett
stort problem speciellt fér forskare inom samhallsvetenskap och humaniora, dar
man ofta skriver omfattande texter som bdcker. For den samhéllsvetenskapliga
och humanistiska forskaren som oftast inte kan patentera sitt arbete utan for
vilken texten utgor det slutliga verket d@r ingrepp som kan ske i texten, var och hur
den publiceras, och vilka @ndringar som gors av den ytterst kansligt.

SULF/Umea hemstaller darfor:

e Attt SULF generellt ska verka for forskarens fria val av publicering i enlighet
med Hogskolelagen dvs utan externa begransningar.

e Att SULF ska verka for att 6ppen publicering innebar forskarens fria val av
6ppen publiceringsmetod.

Motionen undertecknas fér SULF/Umea av:
Carina Keskitalo
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Motion nr 24
SULF ska verka for forskarens fria val av

publicering

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Umea Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF generellt ska verka for
forskarens fria val av publicering i

enlighet med Hogskolelagen dvs
utan externa begransningar.

2. att SULF ska verka for att 6ppen

att bifalla motionens forsta att-
sats
att bifalla motionens andra att-
sats.

publicering innebar forskarens fria
val av éppen publiceringsmetod.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Det pagér redan ett arbete i frégan
eller s& finns redan en plan for att
utfora det som lyfts i motionen.

Nej, dessa fragor ska nog inte ska
arbetas med eller ska arbetas med pa
ett annat satt an enligt motionens
forslag.

Ja, det ar ett nytt forslag som
forbundsstyrelsen anser ska
genomforas inom forbundet.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Motionen fr&n SULF/Umea lyfter en central frdga om forskarens rétt till fritt val av
publicering, vilket utgér en viktig del av den akademiska friheten, som regleras i
hdgskolelagen. Enligt lagen ska forskaren fritt kunna valja @mne, metod och
publicering, och férbundsstyrelsen delar motiondrernas oro éver de begransningar
som de nuvarande riktlinjerna for 6ppen vetenskap innebar.

Den nuvarande riktlinjen om att endast anvanda licensen CC-BY kan innebara att
forskare, sarskilt inom samhallsvetenskap och humaniora, férlorar kontroll éver
sina texter. Detta kan pdverka forskarens upphovsratt och riskera verkets



integritet, vilket ar problematiskt for forskare vars texter ofta utgor den slutliga
forskningsprodukten. Att sdakerstdlla att forskare sjdlva kan valja
publiceringsmetod ar darfér avgoérande for att varna den akademiska friheten.

Férbundsstyrelsen anser att SULF har en viktig roll i att std upp fér den individuella
forskarens ratt att fritt vdlja publiceringsmetod, utan externa begransningar, och
att detta ligger i linje med SULF:s uppdrag att forsvara akademisk frihet.

Férbundsstyrelsen férordar darfor bifall p& bada motionens att-satser.
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