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SULF:s kongress 2024

Utskott B

Starkare medlemmar for en battre utbildning

For utskottet att behandla:

Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning fér 8ren 2025-2025, avsnittet
Starkare medlemmar fér en béattre utbildning (se bilaga 13)

Motion 9 Motverka krympande resurser till undervisningsuppdrag inom
hogskolan

Motion 10 Rattvisare ersattning for heldrsprestationer och heldrsstudenter
Motion 11 Mojlighet till forskning i undervisningstunga miljéer

Motion 12 Lyft och férbattra villkor och arbetsmiljo for sakkunniga inom
akademin

Motion 13 Aterinfor det lokala vetot mot léneséattande samtal
Motion 14 Ny I6nerevisionsmodell

Motion 15 Konkret plan for att sakerstalla vardesattningen av lokalt fackligt
arbete, del 1

Motion 16 Konkret plan for att sakerstalla vardesattningen av lokalt fackligt
arbete, del 2

Motion 17 Bristande arbetstidsplanering for larare och dess konsekvenser
Motion 18 Tjanstgoringsplanering

Motion 19 Forkortad arbetstid

Motion 20 Understanding the Impact of AI on Academic Workload

Motion 21 Improving the organisational and social work environment for
LGBTQ+ people

Motion 22 Enhancing Support for Families in academia in Swedish universities

Motion 23 Stand Up, Speak Out - Protecting Victims and Holding Abusers
Accountable
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Motion nr 9 /SULly

SULF:s kongress 2024

Motverka krympande resurser till
undervisningsuppdrag inom hogskolan

Resurserna till undervisning inom universitet/hégskola har urholkats avsevart
under en 18ng tid. Detta &r val kdnt och har dokumenterats p& olika s&tt bade av
SULF och andra organisationer. Det kommer ocksa till uttryck i SULF:s forslag till
verksamhetsinriktning for kommande period. Fran propositionen till
verksamhetsinriktning till kongressen 2024 (Starkare medlemmar for en battre
utbildning) uttrycks bland annat: “Utvecklingen mot allt knappare resurser per
student gor att forutsattningarna att gora ett bra jobb minskar. Samtidigt som
manga studenter kréver mer tid &n forut finns allt mindre tid att méta dessa
behov. Manga ldrare arbetar darfér obetald évertid eller tar av sin forskningstid fér
att mota studenterna. Vara medlemmar kldms allt mer mellan ékande krav i
undervisning, forskning och administration vilket riskerar leda till ett granslést
arbete”. Som framgar av ovanstdende citat sd paverkas arbetssituationen av
minskningen av resurser, och det accentueras ytterligare i kombination med malen
om en breddad rekrytering och ett breddat deltagande. Heltidsstudenter i Sverige
redovisar betydligt farre timmar lararledd undervisning (12 timmar per vecka)
jamfoért med genomsnittet i europa (17 timmar per vecka) enligt “Eurostudent VII”
fran 2022, vilket ocksd &r en indikation pd att Sverige behdver se éver
resurstilldelningssystemet. SULF har arbetat med frdgan om resurser till hégre
utbildning under I8ng tid och det behéver fortsatta. En regelbunden
sammanstallning av de ekonomiska forutsattningarna for undervisning inom
Hogskolan &r ett satt att halla fragan levande och kan vara en del av ett
paverkansarbete pd 18ng sikt.

SULF/Linnéuniversitetet hemstaller darfor:

- Att SULF uppdaterar befintlig/ eller sammanstaller ny statistik éver tilldelningen
av undervisningsresurser per student minst en gang per kongressperiod,
alternativt vart annat ar.

- Att SULF verkar for att synliggora statistiken éver de minskande undervisnings-
resurserna over tid i medier och mot politiken, med syftet att pdverka mot hégre
resurser per student.



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 9
Motverka krympande resurser till
undervisningsuppdrag inom hogskolan

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Linnéuniversitetet Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF uppdaterar befintlig/ eller
sammanstaller ny statistik 6éver

tilldelningen av o att bifalla motionens forsta att-
undervisningsresurser per student sats

minst en géng per kongressperiod, e« att anse motionens andra att-sats
alternativt vart annat ar. besvarad.

2. att SULF verkar for att synliggéra
statistiken 6ver de minskande
undervisnings-resurserna over tid i
medier och mot politiken, med
syftet att paverka mot hégre
resurser per student.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Bifall

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan
forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att
genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.

forslag.

Forbundsstyrelsens overviagande

Urholkningen &r en viktig fraga for SULF och tillrdckligt htga ersattningsnivaerna
per student ar en central férutsattning fér undervisningen vid universitet och
hdgskolor. Det ar darfor att yttersta vikt att SULF fortsatter paverkansarbetet om
ersattningsnivaerna och urholkningen.



SULF sléppte under hdsten 2024 en uppdaterad rapport 30 §r av underfinansiering
- Hur systemfelet i resurstilldelningen sénker den hégre utbildningen som visar hur
finansieringssystemet for hogre utbildning ar en bidragande faktor till
férsamringarna inom hogre utbildning. En del i arbetet med den nya rapporten om
urholkning har varit att forenkla arbetet med att uppdatera statistiken. Det finns
nu forutsattningar att uppdatera statistiken varje ar, férutsatt att det fungerar
med till exempel strategiska 6vervaganden i paverkansarbetet. Det finns alltsa
goda forutsattningar for att SULF kan genomféra det som framfors i motionen.
Utifran detta foreslar forbundsstyrelsen att motionens forsta att-sats bifalles.

Att synliggéra forbundets rapporter och statistik ingar i den I6pande verksamheten
for bade forbundets kommunikations och opinionsbildande arbete. Utifran
ovanstdende foreslar forbundsstyrelsen att kongressen anser andra att-satsen
besvarad.
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Motion nr 10 /SULly

SULF:s kongress 2024

Rattvisare ersattning for
helarsprestationer och helarsstudenter

Motionen handlar om de ojamlika villkoren olika @mnen har att bedriva
undervisning med kvalitet. Vi vet alla att den erséattning universitetens far for
studenter skiljer sig beroende pa vad de valt att ldsa. Detta for att staten med
ekonomiska medel ska kunna styra utbudet. Under &ren har man haft olika logiker
i hur denna differentiering gérs men ofta sdger man att det behévs manga fler
tekniker &n samhéllsvetare till exempel eller fler sjukskéterskor &n sprakvetare. I
den digitala eran och i en tid dar AI kan géra mycket maste alla kunna férhalla sig
och anvénda digitala verktyg och darfér maste t.ex. en samhéllsvetare,
sprakvetare och sjukskéterska idag ha en god férstdelse for datorer, digital teknik
samtidigt som en tekniker maste vara bra pd ménskliga beteenden.

Sambhallsvetare skulle ocksd behdva labb dar de kan lara sig hantera och
interagera med robotar som de sedan ska anvanda ute i valfirden och sprdkvetare
skulle behéva labb for att kunnde férsta och utveckla digitala vertyg for
sprakutveckling. Att i det l&get ge olika ersattning for en student som studerar till
tekniker an till en som studerar till beteendevetare dr gammaldags. Det ar dags
for att ersattningarna for studenterna till universiteten gér mer jamlika och jag vill
med denna motion allt SULF garna tillsammans med andra fackforbund ska jobba
for en sddan utveckling.

Lisa Salmonsson hemstaller darfor:

- att kongressen ges i uppdrag att jobba for att minska skillnaderna i ersattning till
universitet och hdégskolor for olika studentgrupper.
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 10
Rattvisare ersattning for
helarsprestationer och helarsstudenter

Forbundsstyrelsens svar

Lisa Salmonsson Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att kongressen ges i uppdrag att
jobba for att minska skillnaderna i
ersattning till universitet och « att avsld motionen.
hégskolor for olika studentgrupper.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Bifall

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan
forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att
genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.

forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Ersattningsnivaerna till utbildningsomradena behéver vara tillréckligt hdga for att
det ska finnas ratt forutsattningar att bedriva utbildning inom alla &mnesomraden.
Férbundsstyrelsen haller dirmed med om grundproblemet som presenteras i
motionen. Skillnaderna i ersattningsnivder mellan olika utbildningsomraden
kommer fran tidigare skillnader i ersattning mellan de olika fakultetsomradena i
det tidigare systemet. SULF driver politik for att samtliga ersattningsbelopp
behéver héjas for att kunna uppratthalla en hég kvalitet inom alla
utbildningsomraden och att det behdvs ett politiskt omtag kring
resurstilldelningssystemet. I arbetet ingdr att uppmarksamma att HST)J
utbildningsomradena fick en valdigt 18g ersattningsniva fran start och erséttningen



inte var tillracklig nar systemet inférdes. SULF lyfter ocksd att forandringen inom
samhallet och utbildningarna gor att skillnader mellan olika utbildningsomraden
ser annorlunda ut idag &n nér systemet infordes pa 90-talet. Férbundsstyrelsen
anser dock att det viktiga &r att all utbildning far rétt ersattning utifrén de behov
som finns. Det innebar att ersattningen kommer skilja sig mellan olika
utbildningsomraden inom nuvarande resurstilldelningssystem. Férbundsstyrelsen
féresprakar darfér nuvarande politik om héjda ersattningsbelopp fér att matcha
behoven framfor motionens férslag om minskade skillnader.
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Motion nr 11 /SHLly

SULF:s kongress 2024

Mojlighet till forskning i
undervisningstunga miljoer

Sedan 18ng tid har det varit en uppdelning i akademien mellan miljder dar det
forekommer mycket forskning och miljéer dar det férekommer mycket
undervisning.

Michaél Le Duc hemstaller darfor:

« att kongressen beslutar att SULF:s férhandlingsdelegation diskuterar frdgan
om Okade mojlighet till forskning i undervisningstunga miljéer for att bedéma
om Saco-S styrelse ska framféra yrkanden till AgV i kommande
avtalsférhandlingar.

Motionen undertecknas av:
Michaél Le Duc



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 11
Mojlighet till forskning i
undervisningstunga miljoer

Forbundsstyrelsens svar

Micha€él Le Duc Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att

kongressen beslutar

1. att kongressen beslutar att SULF:s « att avsld motionen
forhandlingsdelegation diskuterar
fragan om dkade méjlighet till
forskning i undervisningsstunga
miljéer for att bedéma om Saco-S
styrelse ska framféra yrkanden till
AgV i kommande
avtalsforhandlingar.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Frdgan om mdjlighet till forskning inom alla miljer en viktig fraga som SULF
sedan lange driver. Férbundsstyrelsen konstaterar dock att férhandlings-
delegationen &r understélld styrelsen och att kongressen saledes inte lamna ett
uppdrag direkt till forhandlingsdelegationen. SULF kommer fortsdtta att bevaka
frdgan och arbeta for att de lokala avtalen sakerstéller att alla vetenskapligt
kompetenta larare far ett reellt utrymme att bedriva forskning.



Motion nr 12 /SULly

SULF:s kongress 2024

Lyft och forbattra villkor och arbetsmiljo
for sakkunniga inom akademin

Rollen som sakkunnig i Akademien kan vara bdde stimulerande och utvecklande
men villkoren behdver forbattras. I manga fall handlar om att ga igenom ett
omfattande material om man vill gora ett seridst arbete samtidigt som alla andra
arbetsuppgifter ska utforas. Det inkluderar att s6ka forskningsmedel, genomfdra
forskningsprojekt, handleda doktorander, osv. Docenter och professorer har i
manga fall ett gransldst arbete dar kvillar, helger och semestrar gar at. Sannolikt
las grunden for dagens universitet i moskéer, tempel och kloster for lite drygt
tusen ar sedan. Tanker vi pa ett sydasien (South Asia) s talar vi om &nnu langre
tillbaka i var historia. Vissa varderingar kvarstar att den Akademiska karridren
bygger i stor ustrackning pa ideellt arbete. Tyvarr sa drabbas kvinnor extra hart
eftersom de fortfarande tar stort ansvar inom omrdden som inte mediterande
akademiskt.

Michaél Le Duc hemstaller darfor:

« att kongressen beslutar att en fokusgrupp tillsatts for att ta reda pa
situationen fér sakkunniga inom akademin.

» att kongressen beslutar att den rapport som fokusgruppen tar fram anvands
for att paverka beslutsfattare och arbetsgivarverket till att forbattra villkor och
arbetsmiljo fér sakkunniga inom akademin.

Motionen undertecknas av:
Michaél Le Duc
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 12

Lyft och forbattra villkor och arbetsmiljo
for sakkunniga inom akademin

Forbundsstyrelsens svar

Micha€él Le Duc Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att kongressen beslutar att en
fokusgrupp tillsatts for att ta reda

pa situationen fér sakkunniga inom
akademin

att kongressen beslutar att den
rapport som fokusgruppen tar
fram anvands for att paverka
beslutsfattare och
arbetsgivarverket till att foérbattra
villkor och arbetsmiljo for
sakkunniga inom akademin.

att avsld motionens forsta att-sats
att avsld motionens andra att-
sats.

for att i deras stélle bifalla en ny
att-sats:

att kongressen beslutar att SULF
under nasta kongressperiod
undersoker arbetsvillkoren for
sakkunniga och utifr@n resultaten i
undersokningen bedriver
pdverkansarbete i relevanta
sammanhang.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Det pagar redan ett arbete i frégan
eller s& finns redan en plan for att
utfora det som lyfts i motionen.

Nej, dessa fragor ska nog inte ska
arbetas med eller ska arbetas med pa
ett annat satt an enligt motionens
forslag.

Ja, det ar ett nytt forslag som
forbundsstyrelsen anser ska
genomforas inom forbundet.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Forbundsstyrelsen delar uppfattningen att rollen som sakkunnig har positiva
aspekter men att arbetet ocksa innebér stora utmaningar. Det finns darfor ett
viktigt arbete for SULF att utféra for att forbattra férutsattningarna for
sakkunnigarbetet.



Enligt forbundets arbetsordning ar det dock férbundsstyrelsen som tillsatter
fokusgrupper. Férbundsstyrelsen foreslar darfor att motionen avslds men att en
alternativ att-sats som férhoppningsvis matchar motionens avsikt bifalles i dess

stélle.
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Motion nr 13 /SULly

SULF:s kongress 2024

Aterinfor det lokala vetot mot
lonesattande samtal

Lunds universitet ar det larosate dar |6nesattande samtal tilldmpats langst och
bredast. Lénesattande samtal infordes 2016 efter att hogskoleomradets undantag
frdn 7.2 som huvudvégen togs bort 2012. SULF reserverade sig mot beslutet d3.
Nu har de lokala medlemmarnas upplevelse vid Lunds universitet undersékts i en
enkat. Ta del av hela resultatet pd https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-

fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-lunds-

universitet/SacoLUNytt/enkat-om-lonesattande-samtal-visar-pa-stora-brister/.

Efter 8 8rs hart lokalt arbete med att fa det centrala avtalet att fungera sa har vi
bara hjalpt arbetsgivaren att fa all makt dver I6nesattningen och underminerat
vart eget inflytande. Medlemmarna kanner sig évergivna och lamnar oss medan vi
uppratthaller ett system som framstar som en teater féor manga. Sulf varnar bast
medlemmarnas intressen genom att aktivt arbeta for att man lokalt kan valja bort
I6nesattande samtal.

SULF/Lund hemstaller darfor:

att SULF i sin helhet aktivt ska driva fragan att ge varje lokal part pa
hégskoleomradet méjlighet att vélja bort I6nesittande samtal till forman for lokal
kollektivférhandling, tex genom att aterinféra undantaget fran 2012.


https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-lunds-universitet/SacoLUNytt/enkat-om-lonesattande-samtal-visar-pa-stora-brister/
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-lunds-universitet/SacoLUNytt/enkat-om-lonesattande-samtal-visar-pa-stora-brister/
https://www.saco.se/fortroendevald/lokalt-fackligt-arbete/lokala-akademikerforeningar/statlig-sektor/saco-s-lunds-universitet/SacoLUNytt/enkat-om-lonesattande-samtal-visar-pa-stora-brister/
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 13
Aterinfor det lokala vetot mot
lonesattande samtal

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Lund Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar
1. att SULF i sin helhet aktivt ska « att bifalla motionen.

driva frdgan att ge varje lokal part
pa hogskoleomradet mojlighet att
vdlja bort I6nesdttande samtal till
forman for lokal
kollektivférhandling, tex genom att
aterinféra undantaget fran 2012.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Lénesattande samtal ar sedan 2010 huvudvag foér att bestamma ny I6n i samband
med lonerevision. Det innebar att finns det en mdéjlighet for lokala parter att valja
bort I6nesattande samtal om man kommer éverens om det. Nas ingen sadan
overenskommelse, oavsett vilken part det ar som vill ha I6nesattande samtal, ska
I6nesattande samtal anvandas som modell.

Att I6nesdttande samtal @r huvudvag galler sedan 2016 aven inom hdgskolan dar
det dessforinnan fanns det en mdéjlighet for lokala parter att komma éverens om
att tillampa lonesattande samtal, men dar kollektivavtalsforhandling (ibland



benamnd traditionell férhandling) for att bestamma nya individuella I6ner fram tills
dess var huvudvag.

Infor att undantaget inom hdgskolan upphdvdes bedrev centrala parter, inom
ramen for den 6verenskommelse som traffades om att inféra I6nesattande samtal
som huvudvég fran 2016, ett omfattande arbete med att stodja lokala parter.
Saco-S och Arbetsgivarverket var medvetna om att det fanns utmaningar i att
inféora modellen inom hégskolan vilket ocksa var skalet till att undantaget inférdes
2010. Med anledning av detta slogs att antal principer fast i en bilaga till
forhandlingsprotokollet fran avtalsférhandlingarna 2012 (bilaga 2). Dar
konstateras inledningsvis att man fortsatt kan komma 6verens om att inte tillampa
I6nesattande samtal och att man vid oenighet kring val av modell ska begara
konsultation med centrala parter. Den ordningen galler fortsatt i det nya I6neavtal
som tradde ikraft den 1 oktober 2024, men nu under benamningen centralt
processtdd. Det framgdr vidare att man vid en sddan konsultation sarskild ska
beakta chefernas férutsattning att satta I6n, att I6neprinciperna foljs oavsett
anstallnings- eller finansieringsform. Vidare sags att lokala parter skulle identifiera
vilka omrdden man behdver bedriva ett utvecklingsarbete inom. Lénesattande
samtal inom hogskolan utvarderades ocksd 2020 i samband med den
dterkommande utvérderingen av RALS-T.

Det kan konstateras att man pa manga laroséaten helt eller delvis har infért
I6bnesattande samtal som modell, men att det varit mycket ovanligt med
oenigheter som har behdvts hanteras i konsultation med centrala parter. Det har i
sjalva verket endast forekommit en gdng. Daremot har det pa sina hall funnits
missndje med hur det har fungerat med l6nesattande samtal. Samtidigt visar den
rapport SULF presenterade 2021 att en relativt stor andel férdrog I6nesattande
samtal.

Tanken med léneséattande samtal ar att 6ka medarbetarnas méjlighet att paverka
sin I6neutveckling genom att kunna komma dverens om ny I6n med sin narmaste
chef. P s3 satt kan de personer som har bést kdinnedom om vilket arbete som
utférs prata direkt med varandra. For att detta ska fungera som tankt kravs att ett
antal forutsattningar ar uppfyllda. Om dialogen mellan chef och medarbetare inte
fungerar tillfredsstéllande eller om 16n inte satts utifran kanda lonekriterier och
baserat pa8 medarbetarens arbetsinsatser kan syftet med I6nesattande samtal inte
uppfyllas.

Det missndje med modellen som fangats upp i motionen och &ven i motion 14 frén
SULF vid Linkdpings universitet och SULF vid Ume3 universitet behéver inte desto
mindre tas pa stort allvar och det ar sannolikt att det missnéje som finns pa
l&rosatena inte bara finns bland SULF:s medlemmar utan ocksa bland medlemmar
i andra forbund inom Saco-S. Sdledes bor Saco-S ta missndjet pa allvar sarskilt
som det finns uppgifter om att medlemmar lamnar férbund inom Saco-S och gar
dver till ett forbund inom OFR/S for att slippa ha l6nesattande samtal. En sddan
utveckling torde ocksa vara problematisk for arbetsgivarsidan utifran att de énskar
inféra lI6nesattande samtal som huvudvdg i alla tre I6neavtalen.

Ett aterinférande av ett veto mot att inféra Iénesittande samtal skulle sitta storre
press pa larosdtena om att dvertyga oss om att modellen fungerar. Aven om en
bestammelse som kraver enighet lokalt for att [6nesattande samtal ska tillampas
inte skulle komma att terinféras kan det faktum att vi lyfter fram det missnéje
som finns att leda till att modellen kommer att fungera battre och att stodet till
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lokala parter kan uttkas och férstarkas och att arbetsgivarna anstranger sig for att
modellen ska fungera battre.
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Motion nr 14 /SULly

SULF:s kongress 2024

Ny lonerevisionsmodell

Det nuvarande systemet med lénesattande samtal &r bade resurskravande och
underutnyttjar den styrka som facket besitter nar det kommer till kollektiva
forhandlingar. Istallet for att dra nytta av fackets starkaste kort — méjligheten att
férhandla gemensamt for alla medlemmars basta - hamnar vi i en situation dar
beslut om Iéner i praktiken blir en ensidig process fran arbetsgivarens sida. Det
nuvarande systemet kan ses som en form av legitimering av arbetsgivarens
beslut, vilket kan underminera arbetstagarnas fértroende for facket och upplevas
som orattvist. Det ar darfor dags att 6vervdga alternativ som kan gora
I6neférhandlingar mer rattvisa och mindre resurskravande for alla parter.

Ett mer effektivt system skulle innebara att facket tar en mer aktiv roll i
forhandlingarna av alla medlemmars I6ner. Genom att samla medlemmarnas
intressen och forhandla gemensamt kan man skapa en starkare position gentemot
arbetsgivaren och darigenom uppnd mer rattvisa och balanserade I6ner for alla.
Denna férandring skulle ocksd kunna skapa utrymme fér en smidigare och mer
effektiv process for alla inblandade parter.

SULF/Linkoping och SULF/Umea hemstaller darfor:

e att kongressen beslutar att SULF verkar for en ny ldnerevisionsmodell dar
facket tar en mer aktiv roll i férhandlingarna av alla medlemmars |6ner.



SULF:s kongress 2024

Motion nr 14

/SHLly

Ny lonerevisionsmodell

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Linkoping
hemstaller

1. att kongressen beslutar att SULF
verkar for en ny
I6nerevisionsmodell dar facket tar
en mer aktiv roll i forhandlingarna
av alla medlemmars I6ner.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Forbundsstyrelsen
hemstaller att
kongressen beslutar

« att avsld motionen.

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagdr redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Det som lyfts fram i denna motion tangerar det som framfoérs i motion 13 dar
motiondren yrkar pa att SULF ska verka for ett dterinforande av det undantag fran
I6nesattande samtal som fanns inom hdgskolan fram till och med 2015. Mot
bakgrund av att forbundsstyrelsen féreslagit att motion 13 ska bifallas och att det
som framférs i denna motion inryms i motion 13 sa foreslds att denna motion

avsl3s till forman for den senare.



Motion nr 15 /SULly

SULF:s kongress 2024

Konkret plan for att sakerstalla

vardesattningen av lokalt fackligt arbete,
del 1

Vi har forstatt att fortroendevalda (Saco) vid de olika ldrosatena har olika
framgang i frdgan om lénesattningen/utvecklingen for fackligt fortroendevalda. Vi
pd GU &r inte néjda med hur det ser ut for oss eller det
forhandlingsklimat/motstand som finns angdende l6neutvecklingen for oss. Vi har
forstatt att vi inte &r ensamma med vart missndje/frustration. Arbetsgivaren vill
inte bedéma den tid vi anvander for det fackliga arbetet utan endast den tid vi
anvéander till “ordinarie” verksamhet och tolkar fértroendemannalagen sndlt nar
det galler I6neutveckling. Ldneutvecklingen beror mycket pa Idnesattande chefs
installning till fackligt arbete.

SULF /Goteborg hemstaller darfor:

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram konkreta forslag/plan p& hur SULF
som kontaktférbund pa ett mer tydligt satt, tillsammans med lokalt
fortroendevalda, kan forbattra villkoren I6nemassigt for de lokalt fackliga
fortroendevalda pa larosatena (oavsett hur stor omfattning av sin tjénst man
arbetar fackligt i sin tjénst). Detta for att dven klarlagga for arbetsgivaren det
stora ansvar vi fackliga bistdr med for att vdrna vdra medlemmars
anstallningsvillkor, den svenska modellen och kunna attrahera och behélla nya
skickliga fortroendevalda.



SULF:s kongress 2024

Motion nr 15

/SHLly

Konkret plan for att sakerstalla
vardesattningen av lokalt fackligt arbete,

del 1

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Goteborg
hemstaller

1. att uppdra 3t férbundsstyrelsen
att ta fram konkreta forslag/plan
pad hur SULF som kontaktférbund
pa ett mer tydligt sétt,
tillsammans med lokalt
fortroendevalda, kan forbattra
villkoren I6nemadssigt for de lokalt
fackliga fértroendevalda pa
larosatena (oavsett hur stor
omfattning av sin tjanst man
arbetar fackligt i sin tjénst). Detta
for att aven klarlagga for
arbetsgivaren det stora ansvar vi
fackliga bistdr med fér att varna
vdra medlemmars
anstallningsvillkor, den svenska
modellen och kunna attrahera och
behalla nya skickliga
fortroendevalda.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det ar ett nytt forslag som

forbundsstyrelsen anser ska

genomforas inom forbundet.
forslag.

Nej, dessa fragor ska nog inte ska
arbetas med eller ska arbetas med pa
ett annat satt an enligt motionens

Forbundsstyrelsen
hemstaller att
kongressen beslutar

« att avsld motionen.

for att i deras stélle bifalla en ny att-
sats:

att SULF verkar for att fackligt arbete
vardesatts i I6nerevisionen enligt
samma villkor som andra
arbetsuppgifter och/eller uppdrag.

Det pagér redan ett arbete i frégan
eller s& finns redan en plan for att
utfora det som lyfts i motionen.



Forbundsstyrelsens overvaganden

Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att det ar av stérsta vikt att
fackligt arbete I6nar sig. SULF arbetar har under de senaste aren haft skél att
arbeta med frdgan. Som exempel kan ndmnas att under innevarande
kongressperiod och som ett resultat av en bifallen motion fran férra kongressen
har férbundet skrivit en rapport kring hur fackligt fortroendevalda upplever
ldneprocessen. Rapporten bygger pa en enkit till fértroendevalda. I rapporten lyfts
dven ett antal forslag fram kring hur man lokalt kan arbeta med frdgan. Darutéver
konstateras att det I6neavtal (RALS-T) som tradde i kraft den 1 oktober 2024
innehaller en ny skrivning vad géller fértroendevalda som har sitt uppdrag pa
heltid. Forbundsstyrelsen ser att de foreslagna dtgérderna kan utgéra en moéjlig
lamplig tgard i arbetet for att sdkra att fackligt arbete I6nar sig, men att en
vidare att-sats skulle 6ppna fér aven andra insatser under kongressperioden.
Férbundsstyrelsen foreslar darfor avslag p@ motionérens att-sats for att istallet
bifalla en ny att-sats med ett bredare anslag.
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Motion nr 16 /SHLly

SULF:s kongress 2024

Konkret plan for att sakerstalla

vardesattningen av lokalt fackligt arbete,
del 2

Vi har forstatt att fortroendevalda (Saco) vid de olika ldrosatena har olika
framgang i frdgan om lénesattningen/utvecklingen for fackligt fortroendevalda. Vi
pd GU &r inte néjda med hur det ser ut for oss eller det
forhandlingsklimat/motstand som finns angdende l6neutvecklingen for oss. Vi har
forstatt att vi inte &r ensamma med vart missndje/frustration. Arbetsgivaren vill
inte bedéma den tid vi anvander for det fackliga arbetet utan endast den tid vi
anvéander till “ordinarie” verksamhet och tolkar fértroendemannalagen snalt nar
det galler I6neutveckling. Léneutvecklingen beror mycket pa Iénesattande chefs
installning till fackligt arbete.

SULF/Goteborg hemstaller darfor:

o att uppdra 3t férbundsstyrelsen att ta fram ett férslag pa en fungerande
modell som vi kan anvénda oss av lokalt pa de olika ldrosatena vid vara
férhandlingar.



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 16
Konkret plan for att sakerstalla

vardesattningen av lokalt fackligt arbete,
del 2

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Goteborg Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att uppdra at férbundsstyrelsen e att motionen ska anses besvarad.
att ta fram ett forslag pa en
fungerande modell som vi kan
anvanda oss av lokalt pd de olika
ldrosatena vid vara férhandlingar.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen delar motionarens uppfattning om att fackligt arbete ska l6na
sig och att I6nesattningsprocesserna for lokala fackliga fortroendevalda kan
behéva utvecklas. Som framgar av férbundsstyrelsens svar pa motion 15, i vilket
ett brett uppdrag efterfrdgas att under kommande kongressperiod ta nya tag i
arbetet for att sakra att fackligt arbete |6nar sig. Det arbete skulle inkludera det
forslag som tas upp i denna motion. Férbundsstyrelsen foreslar darfor att
motionen anses besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens svar pa8 motion
15.



Motion nr 17 /SULly

SULF:s kongress 2024

Bristande arbetstidsplanering for larare
och dess konsekvenser

P& SU finns en upplevd obalans mellan undervisning och forskning. Det tar sig
bl.a. uttryck i olika praxis i hur enskilda institutioner arbetar med planering av
ldrares arsarbetstid.

Brister kan vara savél strukturella (det rader t.ex. ofta olika férutsattningar pa
olika institutioner) som kunskapsbaserade i form av bristande forstaelse for
problemets vidd och konsekvenser for enskilda ldrare. Manga larare lagger mycket
tid och energi pd att minimera den negativa inverkan som brister i
arbetstidsplaneringen medfér. Dessa brister kan orsaka stor stress och hammar
inte sallan den enskilde lararen att t.ex. sfka forskningsmedel och vidga sin
kompetensprofil och mdjlighet till befordran. Variationen i arbetstidsplanering inom
och mellan ldrosaten behdver sdledes undersdkas och kartldggas i syfte att
formulera exempel pa god praxis som kan implementeras och anvéandas i det
lokalfackliga arbetet.

SULF/Stockholm hemstaller darfor:

e Att uppdra férbundsstyrelsen att genomféra en nationell kartlaggning av hur
arbetstidsplanering for larare utfors pd svenska larosaten,

« Att uppdra férbundsstyrelsen att utifr@n kartldggningen ta fram god praxis i
arbetstidsplanering med god balans mellan forskning och undervisning som
kan anvandas i det lokalfackliga arbetet.



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 17
Bristande arbetstidsplanering for larare
och dess konsekvenser

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Stockholm Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att uppdra Forbundsstyrelsen att
genomfdra en nationell

kartlaggning av hur o att bifalla motionens forsta att-

arbetstidsplanering fér ldrare sats

utférs pa svenska laroséten, + att bifalla motionens andra att-
sats.

2. att uppdra Férbundsstyrelsen att
utifr@n kartlaggningen ta fram god
praxis i arbetstidsplanering med
god balans mellan forskning och
undervisning som kan anvandas i
det lokalfackliga arbetet.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att en undersdkning av hur
ldrare arbetstidsplaneras pa ldrosdtena kan vara till nytta i forbundets arbete for
goda villkor fér forbundets medlemmar. Det ar valkant och ofta problematiskt att
arbetstidsplaneringen inte alltid fungerar som 6nskat. Det ar angelaget att bevaka
att arbetsgivaren inte bryter mot ingdngna avtal rérande arbetstid men framfér allt



for att sakerstalla att SULF:s medlemmar har en god arbetsmiljo vilket kan fa
stora konsekvenser for SULF:s medlemmars arbetsmiljé.

SULF ser tydligt att férbundets medlemmar aldggs mer och mer arbetsuppgifter
utan att det avsatts tid for dessa. Det ar viktigt att det finns en balans mellan de
olika arbetsuppgifterna samt mdjlighet att planera om och justera i det fall att
oférutsedda handelser infaller. SULF ska verka for ett Iangt hallbart arbetsliv och
da kravs att den planering som gérs av vara medlemmars arbetsuppagifter ar
korrekt och rimlig. Férbundsstyrelsen forslar darfor bifall av motionens bada att-
satser.
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Motion nr 18 /SHLly

SULF:s kongress 2024

Tjanstgoringsplanering

SULF/Skovde hemstaller darfor:

e att SULF verkar for att medlemmarna far mer tid per arbetsuppgift

e att SULF verkar for att medlemmarna far tid till dterhdmtning i sin
tjanstgdringsplan

o att SULF verkar for att medlemmarna far omstéaliningstid mellan
arbetsuppgifter i sin tjanstgdringsplan.



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 18

Tjanstgoringsplanering

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Skovde Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF verkar for att o att anse motionens forsta att-sats
medlemmarna far mer tid per besvarad
arbetsuppgift.
e att anse motionens andra att-sats
2. att SULF verkar for att besvarad.
medlemmarna far tid till

o . . . .
aterhamtning i sin « att anse motionens tredje att-sats
tjanstgoéringsplan. besvarad.

3. att SULF verkar for att
medlemmarna far omstéllningstid
mellan arbetsuppgifter i sin
tjanstgoringsplan.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att arbetstidsfragorna ar av
yttersta vikt, bade fér medlemmarnas arbetsmiljé och yrkets attraktivitet. SULF
arbetar ihardigt med frdgan, ett arbete som kommer fortsatta under kommande
kongressperiod. De specifika fragor som lyfts i motionen ska dock i férsta hand
hanteras i lokala avtal och i dialogen mellan medlemmen och dennes chef. SULF
kommer fortsatta att stétta och informera sdval medlemmar som fértroendevalda i
dessa fragor. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionen anses besvarad.



Motion nr 19 /SULly

SULF:s kongress 2024

Forkortad arbetstid

Arbetsbelastningen &r stor for ma8nga grupper pa arbetsmarknaden och &ven vara
medlemmar signalerar stress och stor arbetsbelastning. Dessa arbetsmiljofragor
har alltid varit viktiga féor SULF som manga ganger har lyft den i bade utredningar
och politiskt pdverkansarbete. Frdgan om arbetstidsférkortning uppmarksammas
just nu politiskt och av delar av fackféreningsrorelsen. DIK har tex antagit en
vision om en arbetstidsforkortning till 35 timmars arbetsvecka. For att inte komma
efter i den diskussion som pagar sa tycker SULF/Umea3 att det nu &r tid att
engagera sig i fragan om arbetstidsférkortning for att sdkerstélla att vara
gruppers, 1as universitetsldrare med arsarbetstid, speciella villkor lyfts fram. Vi vill
att SULF undersoker hur vdra medlemmar ser pa en generell arbetstidsférkortning
och hur den i s3 fall ska utformas for anstillda med arsarbetstid.

SULF/Umea hemstaller darfor:

e att SULF undersdker hur en eventuell arbetstidsférkortning pa basta satt kan
kombineras med universitetslararnas arbetstidsavtal.

Motionen undertecknas fér SULF/Umeas styrelse av:
Berit Bergstrom



/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 19

Forkortad arbetstid

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Umea Forbundsstyrelsen
hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF undersdker hur en « att avsld motionen.
eventuell arbetstidsférkortning pa
bdsta satt kan kombineras med
universitetslararnas
arbetstidsavtal.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagdr redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen konstaterar att det idag forhaller sig sa att de allra flesta
medlemmar tvingas arbeta mer &n sin ordinarie arbetstid och oftast utan att fa
ndgon erséttning for det. Utifran detta &r det viktigaste att se till att alla
arbetsuppgifter ryms inom den arbetstid som nu galler. En férkortning av
arbetstiden vore snarare ett satt att skapa annu mer obetalt arbete utanfér
ordinarie arbetstid.



Motion nr 20 /SULly

SULF:s kongress 2024

Understanding the Impact of Al on
Academic Workload

Recognizing the transformative potential of Artificial Intelligence (AI) in academic
settings, trade union organisations must address the critical issue of Al's impact on
workload distribution among academic staff. As Al technologies become
increasingly integrated into teaching, research, and administrative tasks, there is a
pressing need to understand how these advancements affect the day-to-day
responsibilities and well-being of academic professionals.

Academic workload has long been a concern within higher education, with faculty
and staff often juggling multiple responsibilities, from teaching and research to
administrative duties. The introduction of Al technologies has the potential to
streamline certain tasks, offering promises of increased efficiency and productivity.
However, the implications of Al adoption on workload distribution remain complex
and multifaceted.

Without a comprehensive understanding of how Al affects academic workload,
there is a risk of exacerbating existing inequalities and stressors within the
academic workforce. Factors such as the nature of Al-driven tasks, the ethical
issues of intellectual property?, the level of support and training provided to staff?,
and the potential for job displacement or restructuring all contribute to the need
for careful examination and assessment. These issues have been lifted on multiple
occasions by Universitetslararen3 and are expected to be a large part of academic
education and research. Furthermore, SULF has already been an educational force
on the topic and to maintain that, the organisation needs to commit to further
data-driven activities in the field.

SULF Uppsala proposes therefore that the Congress decides:

e That SULF shall design and conduct a national survey and data collection effort
to assess systematically the current landscape of Al adoption in academia and
its implications for workload.

1 Skarsgé’lrd, K. 2023 S3 kan forskare ta hjalp av Al. https://universitetslararen.se/2023/11/23/sa-kan-
forskare-ta-hjalp-av-ai/ [Accessed: 28.08.2024]

2 Sandosham, E 2024. The Problem with AI Adoption in Higher Education. URL:https://eric-
sandosham.medium.com/the-problem-with-ai-adoption-in-higher-education-3bd19256679

8 [Accessed: 28.08.2024]

3 Petrov, K., Méller, P. 2024. Universitetens Al-integrering &r inte hallbar
https://universitetslararen.se/2024/06/10/universitetens-ai-integrering-ar-inte-hallbar/[Accessed:
28.08.2024]



e« That SULF shall use the data gathered to initiate a dialog with relevant
authorities.

Forstaelse av Al paverkan pa den akademiska
arbetsbelastningen

Med tanke pa den transformativa potentialen av artificiell intelligens (AI) inom
akademiska miljoer, maste fackliga organisationer ta itu med den kritiska fragan
om AI pdverkan pa arbetsférdelningen bland akademisk personal. I takt med att
Al-teknologier blir alltmer integrerade i undervisning, forskning och administrativa
uppgifter, finns det ett akut behov av att forstd hur dessa framsteg paverkar de
dagliga ansvarsomradena och vélbefinnandet hos akademiska yrkesverksamma.

Arbetsbelastningen inom hdgre utbildning har lange varit en oro, dar fakulteter och
personal jonglerar med flera ansvar, fran undervisning och forskning till
administrativa uppgifter. Inférandet av Al-teknologier har potentialen att
effektivisera vissa uppgifter, och lovar 6kad effektivitet och produktivitet. Men
konsekvenserna av Al-anvandning p& arbetsfordelningen &r komplexa och
mangfacetterade.

Utan en omfattande férstdelse fér hur Al paverkar den akademiska
arbetsbelastningen finns risken att befintliga ojamlikheter och stressfaktorer inom
den akademiska arbetsstyrkan férvarras. Faktorer som karaktdren av Al-drivna
uppgifter, etiska fragor kring immateriella rattigheter, nivan av stéd och utbildning
som ges till personalen, samt risken for jobbforskjutning eller omstrukturering,
bidrar alla till behovet av en noggrann granskning och bedémning. Dessa fragor
har lyfts vid flera tillféllen av Universitetsldraren och forvantas bli en stor del av
den akademiska utbildningen och forskningen. Dessutom har SULF redan varit en
utbildningskraft i &mnet och for att uppratthalla detta behdver organisationen ata
sig ytterligare datadrivna aktiviteter inom omradet.

SULF/ Uppsala hemstaller darfor:

Att SULF ska utforma och genomféra en nationell undersdkning och
datainsamlingsinsats for att systematiskt bedéma den nuvarande situationen
kring Al-anvéndning inom akademin och dess konsekvenser for
arbetsbelastning.

e Att SULF ska anvanda den insamlade datan for att initiera en dialog med
relevanta myndigheter

Motionen undertecknas for SULF/Uppsala styrelse av:
Paulina Rajkowska, Vice-Ordférande
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/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 20
Understanding the Impact of Al on
Academic Workload

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Uppsala Forbundsstyrelsen

hemstaller hemstaller att
kongressen beslutar

1. att SULF ska utforma och
genomfdra en nationell

undersokning och ) « att bifalla motionens forsta att-
datainsamlingsinsats for att sats,
systematiskt bedéma den « att avsld motionens andra att-
nuvarande situationen kring AI- sats.

anvandning inom akademin och
dess konsekvenser for
arbetsbelastning

2. att SULF ska anvanda den

insamlade datan for att initiera en
dialog med relevanta myndigheter.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen delar motiondrernas problembild att fackliga organisationer
behéver ta itu med fragan om AI paverkan p& arbetsférdelningen bland akademisk
personal. Det finns ett tydligt behov av att férsta hur Al paverkar arbetsmiljon i
det dagliga arbetet och vélbefinnandet hos akademiska yrkesverksamma. Hog



arbetsbelastningen inom hégre utbildning har lange varit en facklig fraga.
Inférandet av Al-teknologier har potentialen att effektivisera vissa uppgifter, men
riskerar att medfora 6kad arbetsbelastning i inforandet av systemet och nya typer
av arbetsuppgifter i nyttjandet av Al-system. Konsekvenserna av Al-anvandning
pa arbetsfordelningen kommer vara komplexa och mangfacetterade.
Férbundsstyrelsens uppfattning &r darfor att en ékad forstdelse for hur Al paverkar
den akademiska arbetsbelastningen ar av vikt och féreslar darfor bifall pa forsta
att-satsen.

Férbundsstyrelsen sympatiserar med motionarens dnskan att inte bara samla in
data utan att ocks3 vidta dtgérder baserat pa densamma. Férbundsstyrelsen ser
dock det som lampligt att invanta genomférandet av férsta att-satsen innan det
fastslds vilka dtgdrder som &r bast lampade for att tjana medlemmarnas intressen
i fragan. Det ar exempelvis dnnu inte klarlagt att myndigheter utgér den ldampliga
samtalspartnern. Férbundsstyrelsen foreslar darfér att andra att-satsen avslas.
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Motion nr 21 /SULly

SULF:s kongress 2024

Improving the organisational and social
work environment for LGBTQ+ people

Following a government decision (A2020/01002/MRB), in 2020 the Authority for
Work Environment Expertise was tasked with surveying and summarising existing
research carried out on the organisational and social work environment for LGBTQ
people. In the period of 2020-21, nearly 300 studies from 15 different databases
were analysed, identifying organisational and social work environment risks and
health factors at individual, group and organisational level.

The project’s findings were compiled and published in July 2023 as the Guide on
LGBT people's social and organisational work environment!. The findings show that
many LGBTQ people, often in parallel with positive work environment factors, also
experience discrimination, harassment, microaggressions (subtle and sometimes
unconscious aggressive acts such as comments, jokes, or questions), as well as
other negative work environment factors.

More specifically, the guide comments on: a) the harm posed by a
heteronormative work climate which can contribute towards LGBTQ issues
becoming invisible, as well as b) the lack of visible support from people in
managerial positions which gives way for the forming of a socially hostile work
environment.

Various forms of organisational support are an important health factor in LGBTQ+
people's work environment. An organisational climate that is perceived to be
supportive towards LGBTQ+ people is also linked to experiences of a good work
environment, job satisfaction, and mental health, including a willingness to be
open about one's sexual orientation and/or gender identity.

In this context, SULF can greatly contribute by providing increased support to its
LGBTQ+ members, as well as advocating for a more supportive working climate.

SULF Uppsala proposes therefore that the Congress decides:

e That SULF shall work to highlight the importance of a supportive work climate
for LGBTQ+ people, and advocate for the same through inclusive policies,

thttps://mynak.se/publikationer/hbtq-personers-sociala-och-organisatoriska-
arbetsmiljo/



activities to counter discrimination, and a generally supportive and accepting
attitude towards LGBTQ+ people.

e That SULF shall in collaboration with Saco-S advocate for universities to train
HR staff, safety representatives, and managers on the best practices for
providing active support and countering discrimination and offensive treatment
towards their LGBTQ+ employees.

e That SULF shall investigate additional support that can be provided to LGBTQ+
members experiencing a hostile or non-inclusive work environment.

For en battre organisatorisk och social arbetsmiljo
for HBTQ+-personer

Enligt regeringens beslut (A2020/01002/MRB) fick Myndigheten for
arbetsmiljokunskap &r 2020 i uppdrag att kartldagga och sammanfatta befintlig
forskning om den organisatoriska och sociala arbetsmiljén fér hbtg-personer.
Under perioden 2020-21 genomfoérdes litteratursékningar i 15 olika databaser som
omfattade knappt 300 studier. I analysen av artiklarna identifierades
organisatoriska och sociala arbetsmiljérisker och friskfaktorer pa individ-, grupp-
och organisationsniva.

Projektets resultat sammanstalldes och publicerades i juli 2023 som slutrapporten
“HBTQ-personers organisatoriska och sociala arbetsmiljé”. Resultaten visar att
manga HBTQ-personer, ofta parallellt med positiva arbetsmiljoéfaktorer, ocksa
upplever diskriminering, trakasserier, mikroaggressioner (subtilt och ibland
omedvet aggressiva beetende sdsom kommentarer, skamt eller frégor) samt
andra negativa arbetsmiljéfaktorer.

Mer specifikt lyfter slutrapporten fram: a) skadan av ett heteronormativt
arbetsklimat som kan bidra till att hbtq-frégor osynliggérs, samt b) bristen pa
synligt stod frdn chefer som ger utrymme fér en socialt fientlig arbetsmiljo.

Olika former av organisatoriskt stéd ar en viktig friskfaktor i HBTQ+-personers
arbetsmiljo. Ett organisationsklimat som upplevs som stédjande fér hbtq+-
personer &r ocksa kopplat till upplevelsen av en god arbetsmiljo,
arbetstillfredsstéllelse och psykisk hélsa, inklusive en vilja att vara 6ppen med sin
sexuella ldggning och/eller kénsidentitet.

I detta sammanhang kan SULF i h6g grad bidra genom att ge 6kat stdd till sina
HBTQ+-medlemmar, samt genom att forespraka ett mer stédjande arbetsklimat.

SULF/Uppsala och Andrea Eriksson hemstaller
darfor:

e Att SULF ska arbeta for att lyfta fram vikten av ett stddjande arbetsklimat for
hbtg+-personer och verka fér detsamma genom inkluderande policys,
aktiviteter for att motverka diskriminering och en allmant stédjande och
accepterande attityd gentemot hbtq+-personer.

e Att SULF i samarbete med Saco-S ska verka for att larosaten utbildar HR-
personal, skyddsombud, arbetsmiljégrupper och chefer i basta praxis for att ge
aktivt stod till hbtq+-personer genom att pa olika s&tt belysa diskriminering
och krénkande sarbehandling och std upp for hbtq+-fragor.

e Att SULF ska utreda ytterligare stdd som kan ges till hbtg+-medlemmar som
upplever en fientlig eller icke-inkluderande arbetsmiljo.
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Motionen undertecknas av:

Andrea Eriksson, Enskild ledamot
For SULF/Uppsalas styrelse: Paulina Rajkowska, Vice-Ordférande
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/SHLly

SULF:s kongress 2024

Motion nr 21
Improving the organisational and social
work environment for LGBTQ+ people

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Uppsala och Forbundsstyrelsen
Andrea Eriksson hemstaller att
hemstaller kongressen beslutar

1. att SULF ska arbeta for att lyfta
fram vikten av ett stédjande
arbetsklimat for hbtq+-personer » att bifalla motionens férsta att-
och verka for detsamma genom
inkluderande policys, aktiviteter
for att motverka diskriminering
och en allmant stédjande och sats

accepterande attityd gentemot « att bifalla motionens tredje att-
hbtgq+-personer. sats

sats
att bifalla motionens andra att-

2. att SULF i samarbete med Saco-S
ska verka for att larosaten utbildar
HR-personal, skyddsombud,
arbetsmiljogrupper och chefer i
basta praxis for att ge aktivt stdd
till hbtq+-personer genom att pa
olika satt belysa diskriminering och
krankande sdrbehandling och std
upp for hbtq+-fragor.

3. att SULF ska utreda ytterligare
stdd som kan ges till hbtg+-
medlemmar som upplever en
fientlig eller icke-inkluderande
arbetsmiljo.



Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen ar helt enig med motiondrerna om att SULF i hég grad ska
stotta sina HBTQ+ medlemmar genom att framja ett stodjande arbetsklimat sdval
generellt som i samverkan med Saco-S lokalt pa larosatena. Dartill &r
forbundsstyrelsen enig med motiondrerna om att forbundet bér utreda pa vilka
ytterligare satt vi kan erbjuda stéd till medlemmar som upplever en fientlig
arbetsmiljo.

Redan idag utbildar SULF:s ombudsman SULF-och Saco-S fortroendevalda i
diskrimineringsratt och arbetsmiljoratt. Detta mdjliggor for de fértroendevalda att i
kontakten med arbetsgivarenska lyfta fram vikten av att arbetsgivaren skapar ett
inkluderande arbetsklimat fér SULF:s medlemmar. Dessa utbildning ldgger ocks3
grunden for att de fortroendevalda ska kunna stotta dessa HBTQ+medlemmar om
de upplever diskriminering eller trakasserier. Férbundsstyrelsen delar
motionarernas uppfattning om att SULF bor bedriva ett mer fokuserat arbete for
att stétta vara HBTQ+medlemmar och férespraka ett mer stéttande arbetsklimat.
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Motion nr 22 /SULly

SULF:s kongress 2024

Enhancing Support for Families in
academia in Swedish universities

Balancing a career in academia with family responsibilities presents unique
challenges. The demanding nature of academic work, including research, teaching,
and administrative duties, often conflicts with family life. To support our members
who have families and to promote a more inclusive and supportive environment,
we propose several initiatives aimed at improving work-life balance and providing
better support for a more inclusive and family-friendly academic environment.

The fact that more and more employees have fixed-term contracts with little or no
job security further impedes them from making career progress. Some fundings
and attractive positions demand extended international stays that are difficult to
reconcile with family responsibilities, but necessary to compete for the next
academic position.

Moreover, the context of family in academia sets more challenges to gender
equality. The infamous “leaky pipeline” phenomenon, which is especially common
in STEM, often connects to unequal division of work within academic families,
which usually influence women more than men.

SULF Uppsala proposes therefore that the Congress decides:

That SULF advocates for and implements the following measures to support
families in academia:

e« That SULF works together with Saco- S to promote flexible work arrangements
and encourage universities to adopt flexible working hours and telecommuting
options.

¢ That SULF works to promote career development and support for parents and
advocates that resources and support should be given to parents returning to
work after parental leave, including re-entry grants and mentorship programs.

e« That SULF works to promote health and well-being programs for parents
among its members including well-being programs that address the specific
needs of academic parents.

¢ That SULF works to promote family-friendly research funding: Advocate for
research funding bodies to include provisions for family-related expenses, such
as childcare during conferences and fieldwork in other countries.



e« That SULF works with Saco-s to organise a symposium on challenges faced by
academic families: in the symposium, the potential problems and possible
solutions can be discussed by taking an intersectional approach.

Familjer i akademin vid svenska universitet

Att balansera en karridar inom den akademiska varlden med familjeansvar innebar
unika utmaningar. Den krdavande karaktdren av akademiskt arbete, inklusive
forskning, undervisning och administrativa uppgifter, kommer ofta i konflikt med
familjelivet. For att stodja vdra medlemmar som har familjer och for att framja en
mer inkluderande och stédjande miljo, fores|ar vi flera initiativ som syftar till att
forbattra balansen mellan arbete och privatliv och ge battre stéd fér en mer
inkluderande och familjevanlig akademisk miljé.

Att allt fler anstdllda har visstidsanstallningar med liten eller ingen
anstallningstrygghet férsvarar ytterligare larare och forskare att géra
karriarframsteg. Vissa attraktiva tjanster kraver férldngda internationella vistelser
som &r svara att forena med familjeansvar, men nédvandiga for att konkurrera om
nasta akademiska tjanst.

Dessutom staller familjesammanhanget i den akademiska varlden fler utmaningar
for jamstalldheten. Det okdnda fenomenet "leaky pipeline", som ar sarskilt vanligt
i STEM, ansluter ofta till ojamlik arbetsfordelning inom akademiska familjer.

SULF/ Uppsala hemstaller darfor:

Att SULF arbetar tillsammans med SACO-S for att framja flexibla arbetsformer
och uppmuntra universitet och hogskolor att inféra flexibla arbetstider och
mojlighet till distansarbete.

e Attt SULF arbetar for att framja karriarutveckling och stéd till féraldrar. SULF
foresprakar att resurser och stoéd ska ges till foraldrar som atervéander till
arbetet efter foraldraledighet, bland annat genom aterintradesbidrag och
mentorskapsprogram.

e Att SULF arbetar for att framja program fér halsa och valbefinnande for
foraldrar bland sina medlemmar, inklusive program for valbefinnande som
riktar sig till akademiska féraldrars specifika behov.

e Att SULF arbetar for att framja familjevanlig forskningsfinansiering: att
forskningsfinansiarer inkluderar avsattningar for familjerelaterade utgifter,
sasom barnomsorg under konferenser och féltarbete i andra lander.

e Attt SULF arrangerar tillsammans med Saco-S ett symposium om utmaningar
som akademiska familjer star infor: i symposiet kan potentiella problem och
mojliga l6sningar diskuteras med en intersektionell ansats.

Motionen undertecknas for SULF/Uppsalas styrelse av:
Paulina Rajkowska, Vice-Ordférande
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 22

/SHLly

Enhancing Support for Families in
academia in Swedish universities

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Uppsala
hemstaller

1. att SULF arbetar tillsammans med
SACO-S for att framja flexibla
arbetsformer och uppmuntra
universitet och hégskolor att inféra
flexibla arbetstider och méjlighet
till distansarbete.

2. att SULF arbetar for att framja
karridrutveckling och stod till
foraldrar. SULF foresprakar att
resurser och stdd ska ges till
féraldrar som atervander till
arbetet efter foraldraledighet,
bland annat genom
aterintrédesbidrag och
mentorskapsprogram.

3. att SULF arbetar fér att frdmja
program for halsa och
valbefinnande for foraldrar bland
sina medlemmar, inklusive
program for valbefinnande som
riktar sig till akademiska foraldrars
specifika behov.

4. att SULF arbetar for att framja
familjevanlig
forskningsfinansiering: att
forskningsfinansiarer inkluderar

Forbundsstyrelsen
hemstaller att
kongressen beslutar

o att anse motionens forsta att-sats

besvarad

« att avsld8 motionens andra att-
sats,

e for att i dess stélle bifalla en ny
att-sats:

att kongressen beslutar att SULF
verkar for karridrvagar som
mojliggdr att kombinera familjeliv
med en akademisk karriar.

« att avsld motionens tredje att-
sats,

« att avsld motionens fjarde att-
sats,

« att avsld motionens femte att-
sats.

e fOr att i dess stélle bifalla en ny
att-sats:
att kongressen beslutar att SULF
under kongressperioden genomfoér
aktiviteter som adresserar de
utmaningar som de i den
akademiska karridren med sma
barn moter.



avsattningar for familjerelaterade
utgifter, sdsom barnomsorg under
konferenser och faltarbete i andra
lander.

5. att SULF arrangerar tillsammans
med Saco-S ett symposium om
utmaningar som akademiska
familjer star infor: i symposiet kan
potentiella problem och mdjliga
I6sningar diskuteras med en
intersektionell ansats.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt forslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagar redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overvaganden

Motionen fran SULF/Uppsala belyser viktiga fragor om hur familjeansvar kan
padverka karriarutvecklingen inom akademin och lyfter fram behovet av att framja
en mer inkluderande och stédjande arbetsmiljo fér forskare och universitetslarare
med familjeansvar. Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att detta ar
ett angeldget omrade dar SULF bor fortsétta sitt arbete.

SULF arbetar redan aktivt tillsammans med Saco-S i fragor som ror arbetsvillkor
och flexibla arbetsformer, inklusive distansarbete och flexibla arbetstider, ndgot
som SULF driver pa inom ramen for fackliga férhandlingar och dialog med
arbetsgivarna. Forbundsstyrelsen foreslar darfor att motionens forsta att-satsen
anses vara besvarad

Den andra att-satsen, som foreslar att SULF ska verka for karriarutveckling och
stod till foraldrar genom bland annat aterintréadesbidrag och mentorskapsprogram,
ar en viktig frdga, men Forbundsstyrelsen anser att forslagen &r for specifika.
Istallet foresldr FS en ny att-sats med ett vidare uppdrag att SULF verkar for
karriarvagar som maojliggor att kombinera familjeliv med en akademisk karriar.

Den tredje att-satsen, som foreslar att SULF ska arbeta for att framja specifika
hélsa- och vélbefinnandeprogram foér akademiska féraldrar, &r en viktig fréga men
inte ndgot som bér riktas endast till en specifik medlemsgrupp. SULF arbetar for
att framja halsa och valbefinnande for alla sina medlemmar, och detta inkluderar
sjalvklart forskare och universitetsldarare med familjeansvar. Att inféra separata
program for en specifik grupp skulle riskera att skapa otydlighet i organisationens
arbete for att framja allmanna arbetsvillkor. Darfor fores|dr forbundsstyrelsen att
denna att-sats avslas, med erkdnnande av motionérens vilja att lyfta hélsa och
valbefinnande for fordldrar i akademin.

Den fjdrde att-satsen, som fores|dr att SULF ska arbeta for att framja familjevanlig
forskningsfinansiering lyfter en viktig utmaning i forskningsaktivas mdéjlighet att
balansera yrkes- och familjeliv. Forbundsstyrelsen ser dock inte att ansvaret att
sakra villkoren fér denna balans primart kan ldggas pa forskningsfinansidrerna
varfor férbunds-styrelsen forordar att att-satsen avsl3s.

Den femte att-satsen, som foreslar att SULF tillsammans med Saco-S ska
arrangera ett symposium om utmaningar som akademiska familjer star infér, ar
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ett vardefullt initiativ som kan framja diskussion och samarbete kring 16sningar pa
dessa fragor. Férbundsstyrelsen stédjer intentionen bakom férslaget men foreslar
att den femte att-satsen avsl3s till forman foér en ny att-sats ett bredare fokus pa
att under kongressperioden genomfdra aktiviteter som problematiserar de
utmaningar som de i den akademiska karridren med sma barn méter.
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Motion nr 23 /SULly

SULF:s kongress 2024

Stand Up, Speak Out — Protecting
Victims and Holding Abusers
Accountable

The strength of our academic and professional environments hinges on the
integrity, safety, and respect that all members deserve. However, recent
revelations of abuse, harassment, and discrimination within academic institutions
have made it clear that our current systems are failing to adequately protect
victims and hold abusers accountable. This is not just a moral failure—it is a threat
to the very foundations of knowledge, equity, and human dignity that our
institutions are built upon.

Despite existing policies meant to safeguard individuals, many victims continue to
suffer in silence, discouraged by fears of retaliation, a lack of support, and the
often inadequate consequences faced by abusers. This not only harms the
individuals involved but also fosters a toxic environment that undermines the
quality of education, research, and collaboration. Abusers, especially those in
positions of power, can exploit systemic weaknesses, perpetuating cycles of abuse
with little to no accountability.

The inconsistency across institutions in handling abuse cases further compounds
the problem. While some institutions have made significant strides in establishing
support systems and enforcing zero-tolerance policies, others lag dangerously
behind, leaving their communities vulnerable. The need for coordinated, decisive
action is clear: all members of the academic community must be protected, and
abusers must face real consequences.

This motion aims to address these critical issues by implementing a comprehensive
strategy to create a safer, more just, and supportive environment in all academic
institutions. The proposed measures prioritize victim support, enforce strict anti-
abuse and anti-retaliation policies, and promote a culture of zero tolerance for
abuse.

SULF Uppsala proposes therefore that the Congress decides:

e« That SULF, in collaboration with organizations such as Saco-S, shall work
towards the strict implementation and enforcement of a zero-tolerance policy
against any form of abuse, harassment, discrimination, and retaliation within
academic institutions. This policy must clearly delineate the consequences for



abusers and emphasize that responsibility lies solely with the abuser, not the
victim. It is crucial that these disciplinary measures are effectively
communicated to all members and implemented.

e That SULF shall ensure that anti-retaliation policies are put in place but and
rigorously enforced. Faculty members who engage in retaliatory actions, such
as removing students from projects or denying them authorship, must face
serious disciplinary consequences.

« That SULF shall advocate for comprehensive policies that provide full
protection for whistleblowers, particularly in cases involving misconduct or
financial irregularities. Ensuring that those who come forward are protected
from any form of retribution is essential for maintaining a culture of
transparency and accountability.

e SULF shall support the development and mandatory participation in
educational and training programs designed to prevent abuse and harassment.
These programs should cover how to recognize signs of abuse, understand the
impact on victims, and foster a culture of respect and accountability. It is vital
that all members of the academic community, including leadership, staff, and
students, participate in these initiatives.

Sta Upp, Tala Ut — Skydda Offer och Hall Forovare
Ansvariga

Styrkan i vara akademiska och professionella miljéer bygger pa den integritet,
sdkerhet och respekt som alla medlemmar fértjanar. De senaste avsl6jandena om
missbruk, trakasserier och diskriminering inom akademiska institutioner har dock
tydligt visat att vara nuvarande system misslyckas med att tillréckligt skydda offer
och halla férévare ansvariga. Detta &r inte bara ett moraliskt misslyckande—det
utgdr ett hot mot de grundldggande principerna om kunskap, rattvisa och
maénsklig vardighet som vara institutioner vilar p3.

Trots befintliga policyer som syftar till att skydda individer fortsatter manga offer
att lida i tysthet, avskrédckta av radsla for repressalier, brist pa stéd och de ofta
otillrdckliga konsekvenser som férévare moter. Detta skadar inte bara de
inblandade personerna utan skapar dven en giftig miljé som undergraver
kvaliteten pa utbildning, forskning och samarbete. Férévare, sarskilt de i
maktpositioner, kan utnyttja systemsvagheter och uppratthalla cykler av missbruk
utan att stallas till svars.

Den bristande konsekvensen mellan institutioner i hanteringen av missbruksfall
forvarrar problemet ytterligare. Medan vissa institutioner har gjort betydande
framsteg i att etablera stddsystem och tilldmpa nolltoleranspolicyer, sldpar andra
farligt efter, vilket lamnar deras samhallen sarbara. Behovet av samordnade,
avgérande dtgarder ar uppenbart: alla medlemmar av den akademiska
gemenskapen maste skyddas, och forévare maste mota reella konsekvenser.

Denna motion syftar till att hantera dessa kritiska fré’lgor genom att implementera
en omfattande strategi for att skapa en sakrare, mer rattvis och stédjande miljo
vid alla akademiska institutioner. De féreslagna atgarderna prioriterar stod till
offer, tillampar strikta anti-missbruks- och anti-repressaliepolicyer samt framjar en
kultur av nolltolerans mot missbruk.

2(3)



SULF/Uppsala hemstaller darfor:

Att SULF, i samarbete med organisationer som Saco-S, ska arbeta for strikt
implementering och efterlevnad av en nolltoleranspolicy mot alla former av
o6vergrepp, trakasserier, diskriminering och repressalier inom akademiska
institutioner. Denna policy maste tydligt ange konsekvenserna for forévare och
betona att ansvaret ligger helt och hallet hos férévaren, inte hos offret. Det &r
avgorande att dessa disciplinara atgarder kommuniceras effektivt till alla
medlemmar och genomfors.

e Att SULF ska sakerstalla att anti-repressalier policyer inférs och efterlevs
strikt. Fakultetsmedlemmar som &gnar sig 3t repressalier, sdsom att avlagsna
studenter fran projekt eller neka dem forfattarskap, maste moéta allvarliga
disciplindra konsekvenser.

e Att SULF ska verka for omfattande policyer som ger fullstandigt skydd for
visselblasare, sarskilt i fall som involverar misskétsel eller ekonomiska
oegentligheter. Att sakerstalla att de som trader fram skyddas fran alla former
av vedergéllning &r avgérande for att uppréatthalla en kultur av transparens
och ansvarstagande.

e Att SULF ska stddja utvecklingen av och obligatoriskt deltagande i utbildnings-
och traningsprogram som syftar till att férebygga 6vergrepp och trakasserier.
Dessa program boér técka hur man kanner igen tecken pa évergrepp, forstar
paverkan pa offren och framjar en kultur av respekt och ansvar. Det &r viktigt
att alla medlemmar av det akademiska samfundet, inklusive ledarskap,
personal och studenter, deltar i dessa initiativ.
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SULF:s kongress 2024

Motion nr 23

/SHLly

Stand Up, Speak Out — Protecting
Victims and Holding Abusers

Accountable

Forbundsstyrelsens svar

SULF/Uppsala
hemstaller

1. att SULF, i samarbete med
organisationer som Saco-S, ska
arbeta for strikt implementering
och efterlevnad av en
nolltoleranspolicy mot alla former
av Overgrepp, trakasserier,
diskriminering och repressalier
inom akademiska institutioner.
Denna policy maste tydligt ange
konsekvenserna for forévare och
betona att ansvaret ligger helt och
hallet hos forévaren, inte hos
offret. Det ar avgdrande att dessa
disciplindra dtgarder
kommuniceras effektivt till alla
medlemmar och genomfors.

2. att SULF ska sakerstalla att anti-
repressalier policyer inférs och
efterlevs strikt. Fakultets-
medlemmar som &gnar sig at
repressalier, sdsom att avlagsna
studenter fran projekt eller neka
dem férfattarskap, maste méta
allvarliga disciplinara

Forbundsstyrelsen
hemstaller att
kongressen beslutar

« att avsld8 motionens forsta att-
sats.

« att avsld motionens andra att-sats

« att anse motionens tredje att-sats
besvarad.

« att avsld motionens fjarde att-
sats.



konsekvenser.

3. att SULF ska verka for omfattande
policyer som ger fullstandigt skydd
for visselbldsare, sarskilt i fall som
involverar misskotsel eller
ekonomiska oegentligheter. Att
sakerstdlla att de som trader fram
skyddas fran alla former av
vedergallning @r avgoérande for att
uppratthalla en kultur av
transparens och ansvarstagande.

4. att SULF ska stddja utvecklingen
av och obligatoriskt deltagande i
utbildnings- och tréaningsprogram
som syftar till att férebygga
Overgrepp och trakasserier. Dessa
program boér tacka hur man kanner
igen tecken pa évergrepp, forstar
paverkan pa offren och framjar en
kultur av respekt och ansvar. Det
ar viktigt att alla medlemmar av
det akademiska samfundet,
inklusive ledarskap, personal och
studenter, deltar i dessa initiativ.

Guide till forbundsstyrelsens forslag till beslut:

Ja, det &r ett nytt férslag som Nej, dessa fragor ska nog inte ska Det pagér redan ett arbete i frégan

forbundsstyrelsen anser ska arbetas med eller ska arbetas med pa eller s& finns redan en plan for att

genomforas inom forbundet. ett annat satt an enligt motionens utfora det som lyfts i motionen.
forslag.

Forbundsstyrelsens overviaganden

Férbundsstyrelsen anser precis som motionaren att det &r oerhort viktigt att vara
medlemmar tillgodoses en god arbetsmiljo, vilket inkluderar ett adekvat skydd fér
de som blivit utsatta for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
sarbehandling pa jobbet. Ingen ska behdva vara radd pa jobbet.

Precis som motionaren identifierat s &r det arbetsgivarens ansvar att garantera
en god arbetsmiljé fér samtliga anstéllda. I detta ingdr att sékra efterlevnad av
arbetsmiljélagen, diskrimineringslagen och arbetsmiljoverkets foreskrifter. I
relation till denna motion ar (AFS 2015:4) organisatorisk och social arbetsmiljo
sarskilt relevant. Utifrén deras skyldigheter enligt lag och féreskrift antar
arbetsgivaren policys for hur de avser att uppfylla dessa skyldigheter. det finns
inget utrymme, inom lag eller férordning, for acceptans av nagon form av
trakasserier, sexuella trakasserier eller krdnkande behandling p& arbetsplatsen.
Det oavsett innehallet i arbetsgivarens policy.

SULF bevakar, genom férhandlingsorganisationen Saco-S lokala foretrddare,
utformningen av lokala arbetsmiljépolicys, inklusive sddan som roér trakasserier
och driver inom ramen fér det arbete pa for att arbetsgivaren ska ta sitt ansvar.
det ar dock arbetsgivaren som &r, och ska héllas ansvarig, for implementering och
efterlevnaden av saval lag och férordning som fér arbetsgivarens egna policys.
SULF kan inte dverta arbetsgivarens ansvar, varfor forbundsstyrelsen foreslar
avslag pa motionens férsta och andra att-sats.

Forbundsstyrelsen delar motiondrens uppfattning att visselblasare ska erbjudas ett
fullstandigt skydd, vilket inkluderar skydd mot repressalier. EU:s visselbldsar-
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direktiv (2019/1937) implementerades i svensk lag 2021 i form av Lag (2021:890)
om skydd fér personer som rapporterar om missférh8llanden. Lagen syftar till att
skydda den som valjer att anméla och rapportera om arbetsrelaterade
missférhallanden. Skyddet géller bade mot repressalier till f6ljd av rapporteringen
som mot att arbetsgivare forsdker hindra rapportering. Svenska larosdten har som
ett resultat upprattat interna rutiner och sarskilda rapporteringskanaler. Rapporter
om missférhallanden ska féljas upp och aterkopplas till visselblasare. Arbetsmiljo-
verket ar tillsynsmyndighet och regelbundna kontroller av lagens efterlevnad
kommer att géras. De verksamheter som inte foljer kraven riskerar att fa betala
skadestdnd. Det arbete som efterfrdgas ar idag lagstadgat och en del av
arbetsgivarens arbetsmiljoarbete varfor forbundsstyrelsen féresldr att motionens
tredje att-sats anses besvarad.

SULF bedriver idag ett flertal olika former av arbeten kring hot, hat och
trakasserier. Mer specifikt utbildar SULF lokalt fortroendevalda i arbetsratt och
arbetsmiljoratt vilket @r en forutsattning for att fackligs fértroendevalda och
skyddsombud ska kunna stalla krav pa arbetsgivaren i deras arbete. Dartill driver
SULF ett aktivt paverkans- och opinionsbildande arbete for att arbetsgivaren ska
ta sitt ansvar for att férebygga och motverka det 6kade hot, hat och trakasserier
som vara medlemmar utsétts for. Detta arbete inkluderar samarbeten och samtal
med SUHF inom vilket det finns méjlighet att lyfta forslag till dtgérder som
larosatena kan vélja att anvanda sig av i sitt forebyggande arbete. Det ar dock
larosatenas ansvar att vélja vilka dtgarder som &r lampliga och utforma dessa,
inklusive aspekter som att géra en utbildning obligatorisk. Férbundet kommer
fortsatta detta arbete for att arbetsgivaren ska ta sitt fulla ansvar fér arbetsmiljon.
Férbundet kan ocksd, dér sd ar 1ampligt, inkludera motionarens férslag.
Férbundsstyrelsen foreslar dock att kongressen avslar motionens fjdrde att-sats till
forman for det pdgaende arbetet.

Mot denna bakgrund foresldr féorbundsstyrelsen avslag pa motionens férsta, andra
och fjarde att-satser samt betraktar motionens tredje att-sats besvarad.
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