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Valberedningens forslag — presentationer

Snart ar det dags fér kongress vilket betyder val av ny
forbundsstyrelse. Vi har passat pa att kolla vilka det
egentligen &r valberedningen foreslagit. Alla har fatt samma
fragor.

Sanna Wolk — ordforande

Beskriv din bakgrund!

Férbundsordférande for SULF sedan 2021. Ar jurist i botten och professor i juridik
som &r specialiserad pa immaterialratt. Ar ocksa ordférande for Svenska FN-
féorbundet samt grundare av NU: Nolla Utanférskapet, som arbetar med utbildning
och unga i utanférskap.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Att fortsatta med mitt arbete for starkare medlemmar, starkare forbund och
starkare akademi. Att fortsatta arbeta aktivt for att omvandla vara viktiga
forbundsfrdgor som schysta arbetsvillkor och bra arbetsmiljéer till praktiska
handlingar som gynnar vara medlemmar. Samtidigt vill jag vara en stark rést for
SULF pa universitet och hégskola, hos politikerna och i media. Samt fortsatta
skapa narhet till medlemmarna och utveckla kontakten med vara SULF-féreningar.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

F& schysta arbetsvillkor och bra arbetsmiljo for SULF-medlemmarna, och paverka
politiker for att starka medlemmarnas stallning och rattigheter. En annan viktig
fraga &r att ha en frén politisk styrning fri utbildning och forskning. Men ocksa Al
ar en oerhoért viktig fraga, hur den paverkar vart dagliga arbete p& larosatena och
ar nara sammankopplad med just arbetsvillkor och -miljéer.

Detta visste ni inte om mig!

Ar alltid lite pirrigt pa vag till mina besék pa vara larosaten for att traffa
medlemmar, SULF-styrelser och rektorer.
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Hakan Lindkvist — 1:a vice ordforande

Beskriv din bakgrund!

Jag &r lektor i matematisk statistik vid Umea universitet. Jag har arbetat fackligt
lokalt sedan 1996 och jag har

varit ordférande fér Saco-S-rédet vid Ume3d universitet sedan 2007. Jag sitter i den
lokala styrelsen for SULF/Umead. 2006 blev jag invald som suppleant i
forbundsstyrelsen och darefter var jag ordinarie ledamot i

4 3r. De senaste 12 3ren varit ledamot i férbundsstyrelsens arbetsutskott. Jag &r
ocksa ordférande i SULF:s férhandlingsdelegation och en av SULF:s ledaméter i
Saco-S representantskap.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag hoppas kunna bidra med min breda kunskap om fackliga frégor samt min
I&nga erfarenhet av fackligt arbete.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

SULF har manga utmaningar i framtiden men om jag ska lyfta tre sa far det bli
akademisk frihet, villkorsfragor samt upphovsrétt.

Detta visste ni inte om mig!
Jag har ett stort intresse for matlagning.

Helén Persson — 2:a vice ordforande

Beskriv din bakgrund!

Jag har varit adjunkt, doktorand och lektor pa den lilla hogskolan och &r for
narvarande bitrddande lektor pa det stora universitetet.

Jag har arbetat bade lokalfackligt och i SULF:s styrelse.

Darutdver har jag styrelseuppdrag i andra verksamheter, vilket ocksd &r larorikt.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan bidra med erfarenhet och ett stort engagemang for fackliga fragor. Jag vill
bidra med internationella och hdgskolepolitiska perspektiv, utan att férlora fokus
pd vara medlemmars arbetsvillkor.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

1. Akademisk frihet
2. Arbetsvillkoren i hogre utbildning och forskning
3. Medlemsrekrytering
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Haro de Grauw - 3:e vice ordforande

Beskriv din bakgrund!

Som heltids doktorandombudsman pa Lunds universitet stottar jag doktorander i
alla frAgor som ror rattigheter, skyldigheter och deras stallning inom universitetet.
Inom SULF har jag varit styrelseledamot i lokalféreningarna SULF/Uppsala och
SULF/Lund, och ar idag vice-ordférande i SULF:s doktorandférening. I
forbundsstyrelsen har jag varit med sedan 2018, och tredje vice-ordférande sedan
2021. Bortom SULF har jag bland annat varit ledamot i Uppsala universitets
styrelse.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Utifran mitt jobb som doktorandombudsman hoppas jag kunna bidra med ett
doktorandperspektiv, samtidigt som jag har med mig ett mer l18ngsiktigt SULF-
perspektiv, som vara doktorandkollegor av naturliga skél oftast saknar. En annan
hjartefraga &r hur vi kan engagera fler inom SULF - sérskilt vara kollegor som &r
yngre eller har utlandsk bakgrund.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Den lokalfackliga verksamheten pa larosatena behdver forstarkas: det racker inte
att finnas pa nétet och pa sociala medier, vi behéver bli mer aktiva och mer
synliga lokalt, d&r vara kollegor finns. En ytterligare utmaning i detta &r att det
verkar ha blivit vanligare med arbetsgivare och linjechefer som ser negativt pa
fackligt engagemang: det férekommer att unga kollegor blir direkt tillsagda att |3ta
bli. S& kan vi inte ha det! Och till slut en utmaning fér hela hégskolebranschen,
som vi behdver méta tillsammans med arbetsgivarna: yrket dr inte attraktivt
langre. Villkoren och férutsattningarna for undervisning och forskning har
urholkats s pass mycket att allt fler kollegor véljer att géra annat i livet. Den
trenden maste vandas!

Detta visste ni inte om mig!

Snart far jag lov att fira 10 ar i Sverige: jag flyttade hit februari 2015 fran
Skottland, utan tydliga planer, nar min sambo (numera fru) fick jobb i Stockholm.
Till en bérjan handlade vardagskampen om att skaffa ett personnummer och lara
mig spraket. Mycket har hdnt sedan dess!
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Stephan Baraldi — ledamot
Beskriv din bakgrund!

Jag &r socialpsykolog och lektor/docent vid Stockholms universitet med ca tjugo
ars erfarenhet inom undervisning samt fragor kopplade mot forskning, ledning och
utveckling. Aven ca 4 ars erfaren av aktivt fackligt arbete inom SULF-SU och Saco-
SU. Jag tror att mina kunskaper och kompetenser inom omradena organisation,
mellanmanskliga processer, grupper samt analys kan komma till anvandning i
Forbundsstyrelsens arbete.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag hoppas kunna bidra till att b&de plantera och utveckla fragor kopplade mot
hallbarhet, rattvisa, demokrati och lika villkor inom ramen for Férbundsstyrelsens
strategiska arbete. Det géller sdval mjuka faktorer (t.ex. hallbar
kunskaputveckling) som harda faktorer (t.ex. status, makt, 16n, styrning).

Vilka utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Grundlaggande varderingar kan komma att urholkas i (vissa) miljéer
alltmer praglade av linjeorganisation, maktdynamik och korruption.

Min spaning ar att alltfler inom akademien kommer att vilja bli medlemmar i facket
och dven engagera sig mer i fackliga fr&gor/fackligt arbete. Men jag tror samtidigt
att den interna konkurrensen inom den fackliga rérelsen kommer att 6ka dar t.ex.
tva eller flera férbund inom Saco konkurrerar om samma medlemmar, saval
nuvarande som potentiella.

Detta visste ni inte om mig!

Jag &r egentligen musiker @

Monika Berg — ledamot
Beskriv din bakgrund!

Jag &r docent i sociologi och har varit fackligt engagerad sedan nagra ar. Jag &r
ordférande for var lokala SULF-férening i Orebro, samt lokalt ombud fér Saco-S pa
larosatet. Jag har den senaste mandatperioden suttit som suppleant i SULF:s
forbundsstyrelse.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Ett par frAgor som engagerar mig extra mycket &r organisering och styrning av
universitet och hégskolor. Det galler bade hur det paverkar forskningens
forutsattningar och praktiker, samt hur det paverkar arbetsmiljérelaterade frégor.
En annan frdga som &ven &r central i min forskning &r relationen mellan vetenskap
och politik.
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Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Vi har ett antal utmaningar att ta tag i. En som jag ser som extra viktiga ar de
ekonomiska forutsattningar att bedriva god universitetsutbildning. En annan fraga
ar accelerationstakten pa forskning vilken drivs pa flera faktorer. Till sist tror jag
att vi behdver blicka framat och ténka nytt nar det géller hallbarhet. Hur ser en
hallbar akademi ut 2040?

Detta visste ni inte om mig!

Jag har under ett ars tid inte konsumerat ndgra saker (undantaget mat och
férbrukningsvaror sdsom tandkram och liknande).

Linda Eriksson — ledamot

Beskriv din bakgrund!

Jag &r doktorand i humanistiska studier med inriktning engelska vid Orebro
universitet. Jag var ledamot i Orebros universitetsstyrelse i tre ar fran juli 2020 till
juli 2023. Mot slutet av perioden blev jag invald i SULF:s doktorandférening och
var doktorandféreningens representant i forbundsstyrelsen. Jag &r ocksa ledamot i
den nystartade SULF-féreningen vid Orebro universitet.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag vill framfér allt bidra med ett doktorandperspektiv pa olika frégor under min
tid i forbundsstyrelsen. Doktorander har ofta en utsatt position inom akademin och
det kommer aterkommande rapporter om hur doktorander behandlas som om de
vore underkastade andra anstallda, att de oftare utsatts for mobbning och sexuella
trakasserier, osv. SULF har en mycket viktig roll i att forbattra villkoren for
doktorander.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Tre viktiga fragor fér SULF &r den akademiska frineten som utmanas pa olika sétt
just nu, AI och de utmaningar det medfér inom saval forskning som undervisning,

och de manga tidsbegrénsade anstallningar som férsamrar villkoren for SULFs
medlemmar.

Detta visste ni inte om mig!

Mitt avhandlingsarbete handlar om ldsande av engelsksprakig kurslitteratur inom
hdgskolan och dvergdngen frdn gymnasieskolan till hégre studier.
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Ingrid Lander — ledamot

Beskriv din bakgrund!

Jag dr docent i kriminologi vid Stockholms universitet, men arbetar numera mer
eller mindre heltid som Saco-S ordférande vid SU. Det ar enbart
doktorandhandledning jag &gnar mig at i mitt ordinarie arbete. Det fackliga
engagemanget inom universitetssektorn har jag haft redan sedan min tid som
doktorand i slutet av 1990-talet, vilket hanger samman med att jag alltid haft ett
starkt samhallspolitiskt engagemang och intresse. Av detta kommer att jag har en
mycket 18ng féreningsvana bade i ideella-, fackliga- och

(social)politiska organisationer. Min erfarenhet som Saco-S ordférande vid SU
sedan 2017 tror jag kan bidra till FS genom att det i sig innebar kunskaper om
vardagsfacklig verksamhet p3 faltet.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Min forhoppning ar att kunna bidra genom min erfarenhet av lokalfackligt arbete
och darmed kunskaper om hur SULF:s fackliga politiska inriktning tas emot bland
véra medlemmar och av arbetsgivaren. En annan férhoppning &r att mitt
samhallsengagemang kan bidra i en tid da flera av de kdrnvarden vi tagit forgivet i
samhadllet och inom akademin idag &r hotade.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

En utmaning &r hantera den ndgot aggressive rekryteringskampanj som Sveriges
larare bedriver, dvs att de konkurrerar om samma medlemmar, vilket ar hogst
ovanligt i svenska fackforeningsrorelse. En andra utmaning ar att hantera den
kritik som finns gentemot Saco-S I6nesystem med l6nesattande samtal. En tredje
utmaning &r fragan om arbetstidsplanering, vilken &r knuten till fragan om balans i
arbetsuppgifterna mellan undervisning och forskning. Den sista utmaningen ar
stoooor.

Detta visste ni inte om mig!

Haha, det fins mycket tror jag, men om jag ska sdga nagot s3 ar det val att jag
inte bara &r docent i kriminolog utan ocksd yogaldrare som dessutom &r kér i
Island och att dar rida islandshast.

Audur Magnuasdottir — ledamot
Beskriv din bakgrund!

Jag var politiskt aktiv som student p& Island och har alltsedan jag genomgick
forskarutbildning i Sverige engagerat mig i fackliga frdgor. Jag var exempelvis
ordférande for doktorandkollegiet vid min institution. Innan jag blev fackligt
fortroendevald vid Goteborgs universitet 2018 innehade jag lange uppdrag som
arbetsmiljbombud. Jag har dessutom varit ordférande for SULF GU och &r nu
ordinarie ledamot i samma styrelse.



Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen? /SULE/

Jag har genom min breda erfarenhet av fackligt arbete liksom mina kontakter m
andra universitet och hdgskolor god insyn i universitetsanstalldas villkor. Vi maste
motverka utvecklingen mot hoégre arbetsbdrda tillsammans med krympande
resurser riskerar att

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Att motverka krympande resurser till forskning och utbildning, att vdrna
akademisk frihet och universitetsanstalldas generella anstallningsvillkor.

Detta visste ni inte om mig!
Jag kan konsten att spa i kaffe.

Mats Nilsson — ledamot

Beskriv din bakgrund!

Det har gatt lite drygt 25 ar sedan jag borjande arbeta inom hégskolesektorn.
Under dren som passerat har jag varit ldrare, doktorand, forskare, chef och facklig
fortroendeman roller som givit mig insikter om de utmaningar och madjligheter som
finns inom hoégre utbildning och forskning. Idag arbetar jag som prefekt vid
Karlstads universitet och ar docent i kulturgeografi.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kan bidra med en bred erfarenhet och djupa kunskaper om de system och
strukturer som formar dagens situation.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Fér mig handlar det mycket om de klassiska fragorna inom SULF; att sékra goda
anstallningsvillkor, att sdkerstalla akademisk frihet samt att trygga for god
arbetsmiljo.

Detta visste ni inte om mig!
Mitt stora intresse for att renovera.

Mikael Palmgren — ledamot

Beskriv din bakgrund!

Engagerad i fackligt arbete i drygt tjugo &r och ordférande fér SULF och Saco i
Jonkoping sedan 2016.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag tror jag kan bidra med kreativitet, nytédnkande och ett stort engagemang.
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Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?
Medlemsrekrytering generellt men aven att yngre personer ser vikten av fackens

betydelse fér Svenska modellen och fér en bra arbetsmiljé och trygga
anstallningar.

Detta visste ni inte om mig!

Jag har precis byggt ett Attefallshus pd egen hand (ndstan) med flertalet kreativa
och nytankande l6sningar.

Benny Behbood Borghei — ledamot
Beskriv din bakgrund!

Utbildning och erfarenhet

o Doktorerade vid Linkdpings universitet (2012-2018) med inriktning pa
innovationssystem och hallbar utveckling

e Utbildad inom bade teknik och ekonomi med 17 &rs erfarenhet inom
akademin, bade som student och forskare/doktorand: tva grundexamina
(2001 och 2006), tvd masterexamina (2009 och 2011), licentiatexamen
(2015) doktorsexamen (2018).

e Forskningsinriktning pa teknologipolicy och EU:s innovationssystem
Tidigare uppdrag i Europarddets parlamentariska férsamling och
Europaparlamentet i Strasbourg (2020-2021)

e Anstalld vid RISE forskningsinstitut sedan 2021

Medlemskap och uppdrag

SULF medlem sedan 2012

Dubbelanslutning: SULF / Sv. Ing.

Styrelsemedlem pa SULF:s doktorandférening (2015 - 2018)
Valberedningskommitté for doktorandféreningen (2018 - 2021)

Prestation och engagemang inom SULF

e Tillsammans med vara kollegor i SULF:s doktorandférening tog vi oss an
centrala fragor kring uppehallstillstand, férsédkringar, avtal samt viktiga
aspekter av doktoranders halsa och valbefinnande i Sverige.

e Vidrev fram forandringar i Migrationsverkets praxis for permanent
uppehalistillstand for utldndska doktorander, vilket gjorde det méjligt for
cirka 5,000 doktorander och deras familjer (med hdg akademisk
utbildning) att stanna kvar och fortsatta bidra till vetenskapliga framsteg
och samhallsutvecklingen i Sverige.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag vill garna bidra med ett systemperspektiv pd det fackliga arbetet och samtidigt
starka kopplingarna mellan akademin och néringslivet. Idag finns det mé&nga som
vill véxla mellan akademin och néringslivet, men évergdngen &r valdigt svart.
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Jag vill ocksa 6ka synergierna mellan akademin, industrin och offentlig sektorn
inom tvérvetenskaplig forskning, da dagens komplexa utmaningar kréver ett mer
tvarvetenskapligt angreppssatt for forskning och utveckling.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?
1. Internationella héndelser och globala incidenter: hur kommer vi navigera
dessa komplicerade situationer?
2. Beredskap och resiliens: hur kan vi bidra med?

3. Hur kan vi gora den akademiska varlden mer attraktiv for hogkvalificerade
talanger i Sverige?

Detta visste ni inte om mig!

Under min tid inom akademin gick jag upp en hel del i vikt, men efter att ha tagit
min doktorsexamen lyckades jag ga ner 20 kg genom aerob traning och periodisk
fasta dvs. "intermittent fasting". Hér garna av er om ni vill ha tips p& hur man kan
ga ner i vikt! @

David Rule — ledamot

Beskriv din bakgrund!

Min akademiska utbildning @r som matematiker och bdrjade jobbar fackligt som
arbetsmiljdbombud i min institution. Sedan blev jag aktiv i min lokala SULF férening
och nu &r jag ordférande i den. Jag &r &ven suppleant i den utgdende
forbundsstyrelsen.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag kanner att akademisk frihet ar jatteviktigt och jag ar intresserad att bevaka
och paverka hur samspelet mellan karnverksamhet och administrationen
utvecklas.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Rekrytering &r alltid en viktig fréga for oss - vi behdver alltid vara fler. Sedan &r
produktivitetsavdraget fortfarande ett av ndgra problem med
finansieringssystemet i hdgre utbildning. Ett specifikt utfall av det ar att det
undergraver konkurrenskraften av svenska larosatena internationellt.

Detta visste ni inte om mig!

Jag kdnner att jag har lart mig mycket om samhallet genom att lara mig vara en
biodlare och jamféra bisamhéllen med hur vi manniskor samverkar.
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Marie Tapper — ledamot
Beskriv din bakgrund!

Pedagogisk utveckling inom hégskolan tillsammans med fackligt arbete &r tva
stora intressen och jag har férmanen att arbeta med bdda genom min tjénst som
pedagogisk utvecklare tillsammans med ordférandeskapet for Hogskolan Dalarnas
Saco-S férening. Min forskningsbakgrund ligger inom engelsk lingvistik och under
min doktorandtid pd 1990-talet var jag gastforskare pa& University of California,
Berkeley under ett &r och doktorandombudsman pa Lunds universitet under ett
annat sa det fackliga intresset borjade tidigt.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag hoppas kunna bidra pa ett positivt satt till styrelsearbetet utifran den kunskap
och erfarenhet som mitt I3ngvariga och varierade fackliga arbete som student,
doktorand och ldrare pa flera larositen har gett mig.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

De tre framsta utmaningarna for SULF utifrdn mitt perspektiv &r pa lokal niva att
Oka den fackliga anslutningsgraden och det fackliga engagemanget tillsammans
med att uppratthalla bra arbetsvillkor och arbetsmiljé i dessa alltmer bistra
ekonomiska tider fér manga larosaten samt pa nationell niva att varna den
akademiska friheten fran de pdvisade utmaningarna politisk styrning och r&dande
forskningsfinansieringssystem.

Detta visste ni inte om mig!

Jag ar pusselentusiast, meditationsledare och sysslar garna med
improvisationsteater.

Mikael Wiberg — ledamot
Beskriv din bakgrund!

Jag heter Mikael Wiberg, jag ar professor i informatik och vice ordférande for
professorsforeningen vid Umed universitet, som &ven den &r en del av SULF. Detta
blir min andra mandatperiod i férbundstyrelsen.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag vill fortsatta mitt engagemang for bra arbetsvillkor, allas lika varde, och
betydelsen av akademisk frihet.

Vilka utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Den akademiska friheten ar fortsatt hotad, och vi behéver arbeta tillsammans med
larosatena for att starka denna.
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Detta visste ni inte om mig!
P fritiden gillar jag att bygga och renovera, och att segla!

Roger Andersson — 1:a suppleant

Beskriv din bakgrund!

Jag har varit verksam inom universitetsvarlden i 6ver 20 &r pa fyra olika larosaten.
Mina uppdrag har omfattat b&de forskning och undervisning, vilket har gett mig en
bred erfarenhet. Jag har &ven undervisningserfarenhet fran bade grund- och
gymnasieskola. Under ndgra ar var jag fackligt aktiv inom var lokala Saco-S
styrelse, vilket gav mig insikt i hur ldrosaten organiseras. Dessutom har jag
erfarenhet av ldrosatenas interna arbete genom att ha varit
doktorandrepresentant i bade fakultetsnamnd och utskott. Jag har ocksa
erfarenhet av styrelsearbete fran flera féreningar, dar jag i vissa fall har verkat
som ordférande.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag vill bidra med min breda och I&nga erfarenhet av bade undervisning och
forskning fran olika ldrosaten. Dessa ar har mestadels varit givande och
utvecklande for mig, men de har ocksa inneburit att jag stallts infér utmaningar
kring exempelvis arbetsvillkor. Jag har dven erfarenhet av att arbeta med
arbetsmiljofragor efter att ha varit arbetsmiljsombud.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

1. Vaérlden ar en orolig plats nu och vardet av vetenskaplig kunskap ar
kanske mer ifrdgasatt &n ndgonsin tidigare. Samhéllsmedborgare méts
hela tiden av alternativa asikter som stéller krav pa ett kritiskt
forhallningssatt och att ldrosatena kan erbjuda en undervisning som
bygger pa vetenskapliga kunskaper. For detta krévs forskning av hég
kvalitet. Akademisk frihet &r en central fraga fér SULF.

2. Samhallet behover valutbildade medborgare, men samtidigt kampar
larosaten med ekonomin. Darfér behdver SULF bevaka arbetsvillkoren fér
bade larare och forskare.

3. Arbetsmiljo, bdde fysisk och psykosocial, &r viktig att bevaka nar
hogskolesektorn forandras.

Detta visste ni inte om mig!
Att jag har sprungit maraton i 50 olika lander och 8kt Vasaloppet pa skidor 23
ganger.
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Malin Podlevskikh Carlstrom — 2:a suppleant
Beskriv din bakgrund!

Jag disputerade 2020 och &r idag bitraddande universitetslektor och docent i ryska
vid Goteborgs universitet. Innan dess, mellan 2021-2023 var jag
utlandsstationerad postdoktor i Abo, Finland. Jag var under min doktorandtid
engagerad i fackliga frdgor och hade uppdrag bade inom studentkaren och SULF.
Jag har tillexempel varit ledamot i SULF:s doktorandférening,
doktorandrepresentant i Forhandlingsdelegationen, ordférande fér Goteborgs
universitets doktorandkommitté och suttit som doktorandrepresentant i Géteborgs
universitets universitetsstyrelse. Under forsta aret av min postdok-tjénst var jag
dessutom fértroendevald for Saco-S i Géteborg, vilket gav mig nya perspektiv pa
det fackliga arbetet.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Under min doktorandtid fokuserade jag mycket pa internationalisering och
forutsattningarna for internationella doktorander i Sverige. Detta engagemang jag
tar med mig in i arbetet i forbundsstyrelsen. Jag anser det vara viktigt att
forutsattningarna for internationella doktorander, postdoktorer, forskare och larare
forbattras, bade for deras egen och fér Sveriges skull.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

Forskningens frihet &r en annan hjartefraga, och en utmaning fér SULF att arbeta
med under den ndarmaste tiden. Jag anser att akademisk frihet bér
grundlagsskyddas. Andra stora utmaningar ar forskningsfinansieringen och
Sveriges finansiering av hégre utbildning i stort.

Detta visste ni inte om mig!

Jag &r passionerad scoutledare och nybliven kdrordférande i Hogsbotorps scoutkar
i Goteborg.

Vesa Leppanen — 3:e suppleant

Beskriv din bakgrund!

Jag ar professor i personal- och arbetslivsvetenskap med inriktning sociologi vid
Hogskolan Kristianstad. I min forskning har jag intresserat mig for en rad olika
yrken, bl.a. distriktssjukskoéterskor, underskéterskor, hushallsarbetare,
butikspersonal, skogsbrukare och kundtjdnstpersonal. Jag ar ledamot i SACO-S
styrelse och ordférande i SULF:s styrelse vid Hogskolan Kristianstad.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Jag &r engagerad i frdgor som har att géra med arbetsmiljo, arbetstider,
digitalisering och artificiell intelligens samt forskningens frihet.
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Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

En viktig utmaning handlar om digitalisering och artificiell intelligens
inom hdgskolan, vilket kommer leda till stora konsekvenser for
undervisning, forskning och administration. Hur paverkas arbetsmiljén? Hur
ska omstallningen organiseras? Hur ska hogskolans olika yrkesgrupper utbildas?
Hur ska anstalldas integritet och sjalvstandighet tryggas?

En annan utmaning handlar om arbetstider. Trots arbetstidsavtalet sd
forekommer det att tjanstgdringsplaner inte upprattas i tid, inte upprattas alls eller
dndras av arbetsgivare utan féregdende dverenskommelser med arbetstagare. Det
ar ocksa tydligt att manga inte hinner utféra sitt arbete inom ramen for den tid
som anges i tjdnstgdringsplanerna och att manga arbetar oavlénat. Det
forekommer ocksd att dverenskommelser mellan arbetsgivare och arbetstagare,
utdver det som sdgs i tjanstgoringsplanerna, ar muntliga och diffusa och att
arbetstagare inte far ersattning for det arbete som de utfért. Hur kan
arbetsgivarnas féljsamhet med avtalet 6kas? Hur kan tjanstgéringsplaner
utvecklas? Hur kan SULF bidra till att rusta medlemmar att bevaka sina
rattigheter? Finns det méjlighet att utveckla tekniska l6sningar som stéd till
medlemmar?

En tredje fortsatt utmaning handlar om att bevaka och utveckla
forskningens frihet. Ett grundldggande villkor for fri forskning &r att det ingar en
rimlig portion grundforskningstid i alla |drares och forskares anstallningar. Ett
annat grundlaggande villkor &r att anstéallningar ar langsiktiga. Det ger méjlighet
till kritisk, nyfikenhetsdriven och 18ngsiktig forskning, vilket i sin tur &r en
hérnpelare i ett demokratiskt samhalle. Men det &r madnga som saknar
grundforskningstid och det &r manga som har korta anstallningar. Ett annat villkor
for forskningens frihet ar att larare och forskare, framfor allt inom ramen
grundforskningstiden och den 6vriga statligt finansierade forskningen, i sa 13g
utstréackning som mdéjligt ska styras politiskt eller ideologiskt. Merparten av
forskningen finansieras av ndringslivet. Hur kan SULF arbeta for att starka
forskningens frihet for den forskning bedrivs vid svenska larosaten och finansieras
av naringslivet?

Detta visste ni inte om mig!

Mina tre forsta arbeten var som ravskotare, flyttarbetare och paketerare av
sportunderkldder i en villafabrik i utkanten av Boras.

Asa Samuelsson — 4:e suppleant

Beskriv din bakgrund!

Min bakgrund &r att jag ar sedan drygt tva &r tillbaka &r anstélld som
universitetslektor i arbetshalsovetenskap p& Hogskolan i Gavle. I min tjénst sa
bdde undervisar och forskar jag inom &mnet. Tidigare har jag bl.a. varit anstalld
som universitetsadjunkt pa Mittuniversitetet, doktorandombudsman vid Medicinska
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féreningen pa Karolinska Institutet (KI), utbildningshandlaggare vid Malardalens
hégskola (MDH, numera universitet) och 2013 disputerade jag ifran KI inom
medicinsk vetenskap.

Vad galler fackligt engagemang var jag studentfackligt aktiv under hela min
studietid. Forst som sekreterare och vice ordférande i mitt kandidatprograms
linjeférening vid kdren/MDH, sedan som sekreterare och ordférande for
doktorandsektionen vid Medicinska féreningen/KI. I samband med dessa uppdrag
har jag suttit med i institutionsrdd (MDH/KI), forskarutbildningsstyrelsen och
konsistoriet (KI). 2012 var jag svensk delegat i EURODOC 2012 genom SFS-DK.

Vad géller lokalfackligt arbete s& var jag under 8ren 2016-2018 aktiv i Saco-
S/SULF p& MDH. Nu &r jag sedan drygt tva 3r tillbaka en del av Hégskolan i Gévles
Saco-S/SULF:s styrelse som ledamot.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Som framgar av mina erfarenheter ovan s& kan jag bidra med erfarenheter fran
olika typer av tjénster inom akademin, och fran olika typer av larosaten, bade
hégskolor, som nya och aldre universitet. Jag har dven lang erfarenhet av saval
student- som lokalfackligt arbete vilket gor att jag har en stor forstaelse av
styrelsearbete och den kollegiala strukturen inom vara larosaten.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

1. Mojligheten att som undervisande universitetslektor kunna kombinera
undervisning med egen forskning. Som verkligheten &r fér manga idag
med denna tjanstetitel sd &r det oftast forskningen som blir nedprioriterad
pga. for hég arbetsbelastning i kurser och administration.

2. Alternativa karriarvagar efter disputation. Det ska vara mojligt att Iamna
akademin under ndgra ar for att arbete med annat och sedan komma
tillbaka. Hogskolan trycker mycket pd den "tredje uppgiften”, dvs.
samverkan med det omgivande samhallet. Anda &r det relativt fa som
véljer att Idmna akademin efter att de har disputerat om de har som mal
att gora fortsatt karridr inom just akademin. Jag anser att bade utbildning
och forskning skulle gynnas av mer inslag av samverkan i vara
program/kurser och forskningsprojekt. Om jag inte minns fel vet jag att
Saco centralt driver denna fraga.

3. Internationalisering av vara ldrosaten. Denna not &r svar att knacka da
vara statliga larosaten ar myndigheter ddr myndighetsspraket &r svenska.
Men jag vill gdrna se en utveckling dar mer av vara utbildningsprogram
ges pa engelska och vi har en mer blandad personalgrupp som bestar av
individer frén olika delar av vérlden. Mer information fran larosatena
behdver dven dversattas och att vi ger vara interna kurser till personalen
pa bade svenska och engelska. Slutligen vill jag d&ven se mer utbyte mellan
ldrosaten likt den som vi har p& hogskolan i Gavle genom EUGREEN
samarbetet.

Detta visste ni inte om mig!
Jag har bott i Istanbul och kan prata turkiska.
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Josef Pallas — 5:e suppleant
Beskriv din bakgrund!

Professor vid Féretagsekonomiska institutionen med fokus pa organisering och
styrning av offentliga organisationer - sarskilt myndigheter och
vélfardsverksamheter. En del av min forskning handlar om styrning utifrdn fragor
som ror kollegialitet, professionalisering, demokrati och resiliens - dvs. omraden
som jag garna ser som centrala i diskussioner om hur vara larosaten fungerar
bade som akademiska och demokratiska institutioner.

Sedan 2002 har jag haft styrelseuppdrag bade inom SACO (lokalstyrelse vid
Féretagsekonomiska institutionen, UU) och SULF vid samma universitet. Jag sitter
i styrelsen for NFF — Nordic Academy of Management som arbetar for framjande
och utveckling av foretagsekonomisk forskning och utbildning i de nordiska
ldnderna. I form av bland annat debattartiklar deltar jag i offentlig debatt i fragor
som ror hogre utbildning och forskning.

Vad kan/vill du bidra med i forbundsstyrelsen?

Engagemang baserat pa egen forskning om styrning av hégre utbildning och
forskning, sarskilt i relation till akademisk frihet och kollegialitet.

Engagemang och erfarenhet fran arbete med arbetsmiljofrdgor, med fokus pa hot
och hat mot forskare/larare och akademin i stort.

Engagemang i fragor som rér SULF:s interna demokrati.

Intresse att engagera sig i offentlig debatt om dessa fragor.

Vilka tre utmaningar for SULF ser du under den narmaste
tiden?

1. Rollen och stallningen som SULF (och fackliga/intresseorganisationer
generellt) har pd svenska ldrosaten tycks vara pd vag att omférhandlas i
takt med att deras kollegiala styre har minskat kraftigt.

2. Okad otrygghet och osdkerhet som SULF:s medlemmar méter i sin
arbetsvardag, kopplad inte bara till bredare samhallsforéandringar utan
ocksa till sattet pa vilket universitet och hégskolor organiserar och styr
sina verksamheter.

3. Synliggérande och diskussion kring SULF:s lokalféreningars arbete med
representation och intern demokrati.

Detta visste ni inte om mig!

Jag har 5:e dan i aikido och tycker att Peter Parker (aka Spindelmannen) ar en bra
férebild @
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Sveriges universitetslarare och forskare
Ferkens grand 4

111 30 Stockholm

kansli@sulf.se
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