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Motion 11 Mojlighet till forskning i undervisningstunga miljéer

Motion 12 Lyft och forbattra villkor och arbetsmiljé for sakkunniga inom
akademin

Motion 13 Aterinfor det lokala vetot mot I6nesattande samtal
Motion 14 Ny I6nerevisionsmodell

Motion 15 Konkret plan for att sakerstalla vardesattningen av lokalt fackligt
arbete, del 1

Motion 16 Konkret plan for att sakerstalla vardesattningen av lokalt fackligt
arbete, del 2

Motion 17 Bristande arbetstidsplanering for larare och dess konsekvenser
Motion 18 Tjanstgoringsplanering
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Motion 20 Understanding the Impact of AI on Academic Workload

Motion 21 Improving the organisational and social work environment for
LGBTQ+ people

Motion 22 Enhancing Support for Families in academia in Swedish universities

Motion 23 Stand Up, Speak Out - Protecting Victims and Holding Abusers
Accountable

§1 Motet Oppnas
Motet 6ppnar 13:04.

§2 Upprittande av rostlangd
Faststalls till 32 Ombud.

§3 Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning for aren 2025—
2025, avsnittet Starkare medlemmanr for en bdttre utbildning

I plenum behandlas propositionen Verksamhetsinriktning 2025-2027 i sarskild
ordning. Utskottets synpunkter pa avsnittet Starkare medlemmar for en béttre
utbildning behandlas i redaktionskommittén for verksamhetsinriktningen vilken
utgdrs av representanter for utskott A, B, C och D.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att uppdra till utskottets representant i redaktionskommittén att framféra
utskottets forandringsforslag i redaktionskommittén
e att faststalla verksamhetsinriktningen foér 2025-2027.

§4 Motion 9 Motverka krympande resurser till
undervisningsuppdrag inom hogskolan

Motionen hemstaéller:
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1. att SULF uppdaterar befintlig/ eller sammanstaller ny statistik dver
tilldelningen av undervisningsresurser per student minst en gang per
kongressperiod, alternativt vart annat ar.

2. att SULF verkar for att synliggora statistiken 6ver de minskande
undervisnings-resurserna éver tid i medier och mot politiken, med syftet att
paverka mot hégre resurser per student.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att bifalla motionens férsta att-sats
e att anse motionens andra att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

§5 Motion 10 Riittvisare ersitining for helarsprestationer och
helarsstudenter

Motionen hemstaéller:

1. att kongressen ges i uppdrag att jobba for att minska skillnaderna i ersattning
till universitet och hégskolor for olika studentgrupper.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsla motionen.

§6 Motion 11 Mgjlighet till forskning i undervisningstunga miljoer

Motionen hemstaller:

1. att kongressen beslutar att SULF:s forhandlingsdelegation diskuterar fragan
om Okade mdjlighet till forskning i undervisningsstunga miljoer fér att bedéma
om Saco-S styrelse ska framfora yrkanden till AgV i kommande
avtalsférhandlingar.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

o att avsld motionen.

For att i deras stélle bifalla en ny att-sats:

e Att kongressen beslutar att SULF inom Saco-S ska verka for att driva fragan
om Okade mojlighet till forskning i undervisningstunga miljéer

§7 Motion 12 Lyft och forbattra villkor och arbetsmiljo for
sakkunniga inom akademin

Motionen hemstaéller:

1. att kongressen beslutar att en fokusgrupp tillsatts for att ta reda pa
situationen for sakkunniga inom akademin

2. att kongressen beslutar att den rapport som fokusgruppen tar fram anvands
for att paverka beslutsfattare och arbetsgivarverket till att forbattra villkor och
arbetsmiljé for sakkunniga inom akademin.
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Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsld motionens forsta att-sats

o att avsld motionens andra att-sats.

for att i deras stélle bifalla en ny att-sats:

e att kongressen beslutar att SULF under nasta kongressperiod undersdker
arbetsvillkoren fér sakkunniga och utifr@n resultaten i undersékningen bedriver
paverkansarbete

§8 Motion 13 Aterinfor det lokala vetot mot l6nesittande samtal

Motionen hemstaller:

1. att SULF i sin helhet aktivt ska driva fr&gan att ge varje lokal part pa
hogskoleomradet méjlighet att véalja bort I6nesattande samtal till forman for
lokal kollektivférhandling, tex genom att aterinféra undantaget fran 2012.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att bifalla motionen.

§o9 Motion 14 Ny lonerevisionsmodell

Motionen hemstaéller:

1. att kongressen beslutar att SULF verkar fér en ny I6nerevisionsmodell dar
facket tar en mer aktiv roll i férhandlingarna av alla medlemmars I6ner.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsld motionen.
for att i deras stélle bifalla en ny att-sats:
e att SULF verkar for att utreda olika modeller for I6nesattning.

§10 Motion 15 Konkret plan for att sikerstilla vardeséitiningen av
lokalt fackligt arbete, del 1

Motionen hemstaller:

1. att uppdra at férbundsstyrelsen att ta fram konkreta forslag/plan p& hur SULF
som kontaktférbund pa ett mer tydligt satt, tillsammans med lokalt
fortroendevalda, kan forbattra villkoren 16nemassigt for de lokalt fackliga
fortroendevalda pa larosatena (oavsett hur stor omfattning av sin tjanst man
arbetar fackligt i sin tjénst). Detta for att dven klarlagga for arbetsgivaren det
stora ansvar vi fackliga bistar med for att varna vara medlemmars
anstallningsvillkor, den svenska modellen och kunna attrahera och behélla nya
skickliga fortroendevalda.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

4 (10)



e att avsld motionen.

for att i deras stélle bifalla en ny att-sats:

e att SULF verkar for att fackligt arbete vardesatts i I6nerevisionen enligt
samma villkor som andra arbetsuppgifter och/eller uppdrag

e att SULF sprider de goda exemplen som framkommit i rapporten om
I6nesattning av fackligt fortroendevalda.

§11 Motion 16 Konkret plan for att séikerstilla virdesattningen av
lokalt fackligt arbete, del 2

Motionen hemstaller:

1. att uppdra at férbundsstyrelsen att ta fram ett forslag pa en fungerande
modell som vi kan anvédnda oss av lokalt pa de olika ldrosatena vid vara
férhandlingar.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att motionen ska anses besvarad med hanvisning till férbundsstyrelsens
yttrande.

§12 Motion 17 Bristande arbetstidsplanering for lidrare och dess
konsekvenser

Motionen hemstaéller:

1. att uppdra Forbundsstyrelsen att genomféra en nationell kartldaggning av hur
arbetstidsplanering for ldrare utférs pd svenska larosaten,

2. att uppdra Foérbundsstyrelsen att utifr@n kartlaggningen ta fram god praxis i
arbetstidsplanering med god balans mellan forskning och undervisning som
kan anvandas i det lokalfackliga arbetet.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

o att bifalla motionens forsta och andra att-sats

§13 Motion 18 Tjiinstgoringsplanering

Motionen hemstaller:

1. att SULF verkar fér att medlemmarna far mer tid per arbetsuppgift.

2. att SULF verkar for att medlemmarna far tid till 8terhamtning i sin
tjanstgbringsplan.

3. att SULF verkar fér att medlemmarna far omstéllningstid mellan
arbetsuppgifter i sin tjanstgéringsplan.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e« att anse motionens forsta, andra och tredje att-sats besvarad med hanvisning
till forbundsstyrelsens yttrande.
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§14 Motion 19 Forkortad arbetstid

Motionen hemstaller:

1. att SULF undersoker hur en eventuell arbetstidsférkortning pa basta satt kan
kombineras med universitetslararnas arbetstidsavtal.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

¢ att bifalla motionen.

§15 Motion 20 Understanding the Impact of AI on Academic
Workload

Motionen hemstaéller:

1. att SULF ska utforma och genomféra en nationell undersdkning och
datainsamlingsinsats for att systematiskt bedéma den nuvarande situationen
kring AI-anvandning inom akademin och dess konsekvenser fér
arbetsbelastning

2. att SULF ska anvanda den insamlade datan for att initiera en dialog med
relevanta myndigheter.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

¢ att bifalla motionens férsta att-sats,
e att avsld motionens andra att-sats.

§16 Motion 21 Improving the organisational and social work
environment for LGBTQ+ people

Motionen hemstaller:

1. att SULF ska arbeta for att lyfta fram vikten av ett stddjande arbetsklimat for
hbtg+-personer och verka fér detsamma genom inkluderande policys,
aktiviteter for att motverka diskriminering och en allmant stédjande och
accepterande attityd gentemot hbtq+-personer.

2. att SULF i samarbete med Saco-S ska verka for att ladrosaten utbildar HR-
personal, skyddsombud, arbetsmiljégrupper och chefer i basta praxis for att ge
aktivt stéd till hbtq+-personer genom att pa olika sitt belysa diskriminering
och kréankande sarbehandling och std upp for hbtq+-fragor.

3. att SULF ska utreda ytterligare stdéd som kan ges till hbtg+- medlemmar som
upplever en fientlig eller icke-inkluderande arbetsmiljo.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar
e att bifalla motionens férsta att-sats

e att bifalla motionens andra att-sats
e att bifalla motionens tredje att-sats.
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Samt att tillféra en ytterligare att-sats:

e Att SULF verkar for att larosatena arbetar intersektionellt och férdjupat med
Diskrimineringslagen och Arbetsmiljolagen for alla medarbetares ratt till en
diskrimineringsfri och god arbetsmiljé.

§17 Motion 22 Enhancing Support for Families in academia in
Swedish universities

Motionen hemstaller:

1. att SULF arbetar tillsammans med SACO-S for att framja flexibla arbetsformer
och uppmuntra universitet och hégskolor att infora flexibla arbetstider och
mojlighet till distansarbete.

2. att SULF arbetar for att framja karriarutveckling och stdd till foraldrar. SULF
foresprakar att resurser och stéd ska ges till foraldrar som atervéander till
arbetet efter foraldraledighet, bland annat genom &terintradesbidrag och
mentorskapsprogram.

3. att SULF arbetar for att framja program foér halsa och valbefinnande for
foraldrar bland sina medlemmar, inklusive program for valbefinnande som
riktar sig till akademiska foraldrars specifika behov.

4. att SULF arbetar for att framja familjevanlig forskningsfinansiering: att
forskningsfinansiarer inkluderar avsattningar for familjerelaterade utgifter,
sasom barnomsorg under konferenser och faltarbete i andra lander.

5. att SULF arrangerar tillsammans med Saco-S ett symposium om utmaningar
som akademiska familjer str infor: i symposiet kan potentiella problem och
madjliga lésningar diskuteras med en intersektionell ansats.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

e att avsld motionens andra att-sats,

for att i dess stélle bifalla en ny att-sats:

e att kongressen beslutar att SULF verkar for karriarvagar som maojliggor att
kombinera familjeliv med en akademisk karriar.

o att avsld motionens tredje att-sats,

o att avsld motionens fjarde att-sats,

o att avsld motionens femte att-sats.

for att i dess stélle bifalla en ny att-sats:

e att kongressen beslutar att SULF under kongressperioden genomfér aktiviteter
som adresserar de utmaningar som de i den akademiska karridren med sma
barn méter.

§18 Motion 23 Stand Up, Speak Out — Protecting Victims and
Holding Abusers Accountable

Motionen hemstaéller:

6. att SULF, i samarbete med organisationer som Saco-S, ska arbeta for strikt
implementering och efterlevnad av en nolltoleranspolicy mot alla former av
o6vergrepp, trakasserier, diskriminering och repressalier inom akademiska
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institutioner. Denna policy maste tydligt ange konsekvenserna for forévare och
betona att ansvaret ligger helt och hallet hos forévaren, inte hos offret. Det &r

avgorande att dessa disciplinara atgarder kommuniceras effektivt till alla
medlemmar och genomfors.
7. att SULF ska sakerstalla att anti-repressalier policyer inférs och efterlevs

strikt. Fakultets-medlemmar som &gnar sig at repressalier, sdsom att avldgsna

studenter fran projekt eller neka dem forfattarskap, maste méta allvarliga
disciplindra konsekvenser.

8. att SULF ska verka for omfattande policyer som ger fullstandigt skydd fér
visselbldsare, sarskilt i fall som involverar misskétsel eller ekonomiska

oegentligheter. Att sakerstalla att de som trader fram skyddas fran alla former
av vedergéllning &r avgérande for att uppréatthalla en kultur av transparens

och ansvarstagande.

9. att SULF ska stddja utvecklingen av och obligatoriskt deltagande i utbildnings-
och trédningsprogram som syftar till att forebygga évergrepp och trakasserier.
Dessa program bér tacka hur man kanner igen tecken pa évergrepp, forstar
paverkan pa offren och framjar en kultur av respekt och ansvar. Det &r viktigt

att alla medlemmar av det akademiska samfundet, inklusive ledarskap,
personal och studenter, deltar i dessa initiativ.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsld motionens forsta att-sats.

o att avsld motionens andra att-sats

o att anse motionens tredje att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

o att avsld motionens fjarde att-sats.

§19 Beslut om talespersoner i plenum

Utskottet beslutar att faststalla lista 6ver foredragande i plenum enligt féljande:

Punkt Féredragande ombud

Motion 9 Motverka krympande Jan Andersson, Linnéuniversitetet
resurser till undervisningsuppdrag
inom hogskolan

helarsprestationer och heldrsstudenter

Motion 10 Rattvisare ersattning for | Therese Broman, Karlstads universitet

undervisningstunga miljoer

Motion 11 Méjlighet till forskning i Marco Chiodaroli, Uppsala universitet

och arbetsmilj6é fér sakkunniga inom
akademin

Motion 12 Lyft och férbattra villkor | Michael Le Duc, Malardalen universitet

Motion 13 Aterinfor det lokala Adam Brenthel, Lunds universtet
vetot mot |6nesdttande samtal

Motion 14 Ny I6nerevisionsmodell Peter Franck, Umea universitet
Motion 15 Konkret plan for att Martin Nordeborg, Géteborgs
sakerstdlla vardesattningen av lokalt universitet

fackligt arbete, del 1
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Motion 16 Konkret plan for att Martin Nordeborg, Goéteborgs
sakerstélla vardesattningen av lokalt universitet
fackligt arbete, del 2

Motion 17 Bristande Roger Andersson, Malardalens
arbetstidsplanering for ldarare och dess | universitet
konsekvenser

Motion 18 Tjanstgoringsplanering Roger Andersson, Malardalens

universitet
Motion 19 Forkortad arbetstid Peter Franck, Umea universitet
Motion 20 Understanding the Marco Chiodaroli, Uppsala universitet
Impact of AI on Academic Workload
Motion 21 Improving the Marco Chiodaroli, Uppsala universitet

organisational and social work
environment for LGBTQ+ people

Motion 22 Enhancing Support for Isabel Garcia Velazquez, SULF:s

Families in academia in Swedish doktorandférening
universities
Motion 23 Stand Up, Speak Out - Therese Broman, Karlstads universitet

Protecting Victims and Holding Abusers
Accountable

§ 20 Motet avslutas

Motet avslutas 17:06

Vid protokollet
Alice Térnlund
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