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Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning för åren 2025–2025, avsnittet 
Starkare medlemmar för modigare forskning 

Motion 25 SULF ska verka för att ramverket runt forskningsdata förändras 

Motion 26 Ending the Practice of Postdoctoral Scholarships 

Motion 27 Access to PhD courses 

Motion 28 Attractive and equitable salaries for PhD candidates 

Motion 29 Authorship is not currency 

Motion 30 Fair work assignments for PhD candidates 

Motion 31 Tryggare villkor för doktorander med anställning utanför högskolan  

Motion 32 Housing crisis - universities must take action 
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Motion 33 For a collaboration between SULF and funding agencies 

Motion 34 "On “tillsvidare“ researcher’s career 

perspectives" 

Motion 35 Addressing late payment of new international employees 

 

§ 1 Mötets öppnande 

 

§ 2 Upprättande av röstlängd 

 

§ 3 Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning för åren 2025–2025, 
avsnittet Starkare medlemmar för modigare forskning 

I plenum behandlas propositionen Verksamhetsinriktning 2025–2027 i särskild 
ordning. Utskottets synpunkter på avsnittet Starkare medlemmar för modigare 
forskning behandlas i redaktionskommittén för verksamhetsinriktningen vilken 
utgörs av representanter för utskott A, B, C och D.  

§ 4 Motion 25  SULF ska verka för att ramverket runt forskningsdata 
förändras 

 
Motionen hemställer:  

1. att SULF ska verka för att ramverket runt forskningsdata förändras så att 
forskningsdata kan hanteras på ett sätt som garanterar konfidentialitet oavsett 
sekretessprövning.  

2. att SULF ska verka för att beslut om forskningsdata, dess hanterande och 
tillgängliggörande tas av den enskilde forskaren.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats,  
• att avslå motionens andra att-sats.  
för att i deras ställe bifalla en ny att-sats:  

• att SULF ska verka för att tillgängliggörande av forskningsdata görs i samråd 
med ansvarig forskare.  
 

§ 5 Motion 26  Ending the Practice of Postdoctoral Scholarships 

Motionen hemställer:  

 
1. att SULF efterlyser större transparens och ansvarsskyldighet i rekryterings och 

anställningsprocesserna för postdoktorala tjänster, för att säkerställa att alla 
kandidater får tydlig information om anställningsvillkoren  
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2. att SULF förespråkar ökade forskningsanslag för att stödja övergången från 
stipendiebaserade postdoktorala tjänster till fullt finansierade 
anställningsavtal.  

3. att SULF förespråkar att postdoktorala stipendier ersätts med formella 
anställningsavtal som ger postdoktorala forskare rättvis ersättning, förmåner 
och anställningsrättigheter som står i proportion till deras kvalifikationer och 
bidrag.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att anse motionens första att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsens yttrande. 

• att avslå motionens andra att-sats.  
• att anse motionens tredje att-sats besvarad med hänvisning till 

förbundsstyrelsens yttrande. 
 

§ 6 Motion 27  Access to PhD courses 

Motionen hemställer:  

1. att SULF stöttar principen att forskarutbildning vid svenska lärosäten ska vara 
avgiftsfri, oavsett den studerandes nationalitet.  

2. att SULF ska uppmuntra lärosätena att säkerställa transparens och 
likabehandling vid antagning av doktorander till kurser.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats.  
• att bifalla motionens andra att-sats.  
 

§ 7 Motion 28  Attractive and equitable salaries for PhD candidates 

Motionen hemställer:  

1. att SULF anser att lönestegen för doktorander ska baseras på anställningstid, 
och inte på avklarade procent av forskarutbildningen  

2. att SULF ska verka för att samma lönestege ska gälla, inom ett och samma 
lärosäte, för alla doktorander oavsett ämnesområde eller fakultetsanknytning 

3. att SULF ska undersöka möjligheten att föreslå skattelättnader för 
doktorandanställda, oavsett nationalitet, inklusive svenska och andra EU-
medborgare, på ett sätt som liknar de redan existerande skattelättnader för 
utländska experter; detta som ett sätt att höja nettoinkomsten för doktorander 
utan att kostnaden för lärosätet ökar 

4. att SULF, inom den egna verksamheten och/eller genom förhandlings-
organisationer såsom Saco-S, ska driva krav på konkurrenskraftiga och 
attraktiva löner för doktorander, som i varje fall inte ska understiga 
Migrationsverkets gräns för en “god försörjning”.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 
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• att anse motionens första att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsens yttrande.  

• att avslå motionens andra att-sats  
• att avslå motionens tredje att-sats  
• att avslå motionens fjärde att-sats  
för att i dess ställe bifalla en ny att-sats:  
• att kongressen beslutar att SULF, inom den egna verksamheten och/eller 

genom förhandlings-organisationer såsom Saco-S, ska driva krav på 
konkurrenskraftiga och attraktiva löner för doktorander.  

 

§ 8 Motion 29  Authorship is not currency 

Motionen hemställer:  

1. att SULF konstaterar att konflikter om författarskap och immateriella 
rättigheter, och bristande ansvarskultur kring dessa frågor, är ett 
återkommande arbetsmiljöproblem inom högre utbildning och forskning  

2. att SULF ska utse en fokusgrupp, som ges i uppdrag att ta fram en rapport om 
problematiken att författarskap av vetenskapliga publikationer inte alltid på 
rättvisande sätt återspeglar författarnas bidrag, hur denna problematik kan 
bottna i organisationskulturer och maktdynamik, och hur detta kan åtgärdas  

3. att SULF ska ta fram ett god praxis-dokument som beskriver de interna 
policyer och rutiner som ett lärosäte bör ha för att förebygga fusk med 
författarskap och stöld, appropriering eller obehörig användning av 
kunskapstillgångar; sådana rutiner bör minimalt inkludera konfliktmedling, 
utredning av anmälan om misstänkta avvikelser, och skydd mot repressalier  

4. att SULF ska tillhandahålla, på sin webbplats eller i ett separat material, en 
informationsresurs om författarskap, immateriella rättigheter, patent, 
upphovsrätt, offentlighetsprincipen och öppen vetenskap; denna 
informationsresurs ska ge en överblick över dessa olika begrepp och hur de 
överlappar, samt hänvisa till lämpliga källor för mer djupgående information.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats  
• att avslå motionens andra att-sats,  
• att avslå motionens tredje att-sats,  
• att avslå motionens fjärde att-sats.  
för att i dess ställe bifalla en ny att-sats:  
• att kongressen beslutar att SULF under kongressperioden arbetar med den typ 

av problematik som motionen beskriver som kan uppstå kring författarskap av 
vetenskapliga publikationer.  

 

§ 9 Motion 30  Fair work assignments for PhD candidates 

Motionen hemställer:  

1. att SULF ska fortsätta sitt arbete för att säkerställa att doktorander främst är 
anställda för eget lärande, och inte som billig arbetskraft till undervisning eller 
forskning  
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2. att SULF ska verka för att doktorander erbjuds högskolepedagogisk utbildning, 
tidigt i forskarutbildningen och i varje fall innan de tilldelas 
undervisningsuppgifter  

3. att SULF, inom den egna verksamheten och/eller genom 
förhandlingsorganisationer såsom Saco-S, ska bevaka tilldelningen av 
undervisnings- och forskningsuppgifter till doktorander, i syfte att säkerställa 
att alla arbetsuppgifter som inte hör till forskarutbildningen betraktas som 
institutionstjänstgöring och kompenseras enligt faktisk tidsåtgång, samt att 
detta dokumenteras i den individuella studieplanen  

4. att SULF ska lyfta frågan om att kraven på deltagande i kurser under en 
forskarutbildning varierar från 30 till 150 högskolepoäng eller mer, utan att 
detta balanseras av någon meningsfull skillnad i de kraven som ställs på 
doktorsavhandlingen.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att anse motionens första att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsens yttrande 

• att avslå motionens andra att-sats  
• för att i dess ställe bifalla en ny att-sats:  
• att kongressen beslutar att SULF ska verka för att doktorander erbjuds 

högskolepedagogisk utbildning.  
• att avslå motionens tredje att-sats  
• att avslå motionens fjärde att-sats  
 

§ 10 Motion 31  Tryggare villkor för doktorander med anställning utanför 
högskolan  

Motionen hemställer:  

1. att SULF ska kartlägga problembilden för doktorander med anställning utanför 
lärosätet, bedöma rättsläget och föreslå åtgärder på olika nivåer för att 
långsiktigt förbättra villkoren för denna doktorandgrupp.  

2. att SULF ska ta fram en vägledning med råd och rekommendationer för 
doktorandgruppen inför doktorandavtalsskrivning, inklusive eventuellt behov 
av tilläggsavtal till anställning, i syfte att stärka rätten till finansieringen och 
öka anställningstryggheten.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats  
• att bifalla motionens andra att-sats 
 

§ 11 Motion 32   Housing crisis - universities must take action 

Motionen hemställer:  

1. att SULF ska driva på för att lärosätena utökar sitt utbud av bostäder för 
doktorander och unga forskare, däribland ekonomiskt överkomliga 
bostäder som är lämpliga för barnfamiljer. 
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Motionären drog tillbaka sitt yrkande och ställde sig bakom ett jämkningsyrkande. 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att SULF arbetar för att arbetsgivare inom högre utbildning och forskning 
förbättrar stödet till anställda som behöver hjälp med bostad (bifallet). 
 

§ 12 Motion 33   For a collaboration between SULF and funding agencies 

Motionen hemställer:  

1. att SULF ska etablera och driva kommunikation och samarbete med svenska 
finansiärer (såsom VR, Wallenbergstiftelserna) i syfte att tillvarata akademiskt 
anställdas intressen och öka anställningstryggheten och karriärstödet.  

2. att SULF ska genomföra en kartläggning av arbetsvillkoren på doktorander och 
postdoktorer som i huvudsak får stöd av externa medel i samarbete med 
finansiärer som önskar.  

3. att SULF ska bevaka hinder för att söka externa medel som kommer från 
enskilda lärosäten och institutioner (det vill säga som går utöver de 
behörighetskriterier som anges i utlysningen).  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att anse motionens första att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsen yttrande.  

• att anse motionens andra att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsen yttrande.   

• att avslå motionens tredje att-sats  
 

§ 13 Motion 34  "On “tillsvidare“ researcher’s career perspectives" 

Motionen hemställer:  

1. att SULF:s kansli ska genomföra en systematisk kartläggning av arbetsvillkor, 
erhållande av karriärstöd och karriärutsikter för denna grupp av medarbetare.  

2. att SULF förespråkar befordringsmöjligheter samt adekvata karriär- och 
kompetensutvecklingsmöjligheter för ytterligare forskare till läraranställningar.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionens första att-sats  
• att anse motionens andra att-sats besvarad med hänvisning till 

förbundsstyrelsen yttrande   
  
 

§ 14 Motion 35  Addressing late payment of new international employees 

Motionen hemställer:  

1. att SULF arbetar för att säkerställa att framtida kollektivavtal stipulerar ett 
krav på att arbetsgivare ska ansöka om ett samordningsnummer och 
säkerställa att det utfärdas för alla nyrekryterade internationella medarbetare.  
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2. att SULF arbetar för att nå en kollektivavtalslösning genom vilken alla nya
internationella medarbetare får en standardiserad introduktion om hur man
ansöker om ett personnummer och öppnar ett bankkonto i Sverige.

3. att SULF verkar för att regeringen utreder möjliga reformer av nuvarande
lagstiftning för att förhindra att problemet med sena löneutbetalningar till
internationella medarbetare uppstår i framtiden.

4. Tilläggsyrkande:
att SULF ska ta fram information till nya internationella medarbetare om hur
man ansöker om ett personnummer och öppnar ett bankkonto i Sverige

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionens första att-sats
• att avslå motionens andra att-sats
• att avslå motionens tredje att-sats
• att bifalla tilläggsyrkandet

§ 15 Beslut om talespersoner i plenum

Utskottet beslutar att fastställa lista över föredragande i plenum enligt följande:

Azul Romo Flores och Xin Mao för samtliga punkter 

Punkt Föredragande ombud 
Motion 25 SULF ska verka för att 
ramverket runt forskningsdata 
förändras 

Motion 26 Ending the Practice of 
Postdoctoral Scholarships 

Motion 27 Access to PhD courses 

Motion 28 Attractive and equitable 
salaries for PhD candidates 

Motion 29 Authorship is not 
currency 

Motion 30 Fair work assignments 
for PhD candidates 

Motion 31 Tryggare villkor för 
doktorander med anställning utanför 
högskolan  

Motion 32 Housing crisis - 
universities must take action 

Motion 33 For a collaboration 
between SULF and funding agencies 

Motion 34 "On “tillsvidare“ 
researcher’s career 
perspectives" 

Motion 35 Addressing late payment 
of new international employees 

Vid protokollet
Anna Ekenberg
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