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§1  Motets 6ppnande

§2 Uppriattande av rostléingd

§3 Styrelsens proposition Verksamhetsinrikining for aren 2025—-2025,
avsnittet Starkare medlemmar for modigare forskning

I plenum behandlas propositionen Verksamhetsinriktning 2025-2027 i sarskild
ordning. Utskottets synpunkter pa avsnittet Starkare medlemmar fér modigare
forskning behandlas i redaktionskommittén for verksamhetsinriktningen vilken
utgdrs av representanter for utskott A, B, C och D.

§4 Motion 25 SULF ska verka for att ramverket runt forskningsdata
forandras

Motionen hemstaller:

1. att SULF ska verka for att ramverket runt forskningsdata férandras sa att
forskningsdata kan hanteras pa ett satt som garanterar konfidentialitet oavsett
sekretessprovning.

2. att SULF ska verka for att beslut om forskningsdata, dess hanterande och
tillgangliggérande tas av den enskilde forskaren.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

« att bifalla motionens forsta att-sats,
« att avsld motionens andra att-sats.
for att i deras stélle bifalla en ny att-sats:

o att SULF ska verka for att tillgingliggérande av forskningsdata gérs i samrad
med ansvarig forskare.

§5 Motion 26 Ending the Practice of Postdoctoral Scholarships

Motionen hemstaéller:

1. att SULF efterlyser stérre transparens och ansvarsskyldighet i rekryterings och
anstdllningsprocesserna fér postdoktorala tjanster, for att sakerstalla att alla
kandidater far tydlig information om anstéllningsvillkoren
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2. att SULF foresprakar okade forskningsanslag for att stédja 6vergangen fran
stipendiebaserade postdoktorala tjanster till fullt finansierade
anstallningsavtal.

3. att SULF foéresprakar att postdoktorala stipendier ersatts med formella
anstallningsavtal som ger postdoktorala forskare rattvis ersattning, férmaner
och anstéllningsrattigheter som star i proportion till deras kvalifikationer och
bidrag.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

» att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

« att avsld motionens andra att-sats.

« att anse motionens tredje att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

§6 Motion 27 Access to PhD courses

Motionen hemstaller:

1. att SULF stéttar principen att forskarutbildning vid svenska larosaten ska vara
avgiftsfri, oavsett den studerandes nationalitet.

2. att SULF ska uppmuntra larosatena att sdkerstalla transparens och
likabehandling vid antagning av doktorander till kurser.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

o att bifalla motionens forsta att-sats.
« att bifalla motionens andra att-sats.

§7 Motion 28 Attractive and equitable salaries for PhD candidates

Motionen hemstaller:

1. att SULF anser att I6nestegen for doktorander ska baseras pa anstaliningstid,
och inte pa avklarade procent av forskarutbildningen

2. att SULF ska verka for att samma lonestege ska galla, inom ett och samma
larosate, for alla doktorander oavsett &mnesomrade eller fakultetsanknytning

3. att SULF ska undersdka mojligheten att foresld skattelattnader for
doktorandanstallda, oavsett nationalitet, inklusive svenska och andra EU-
medborgare, pa ett satt som liknar de redan existerande skattelattnader for
utldandska experter; detta som ett satt att héja nettoinkomsten fér doktorander
utan att kostnaden for larosatet okar

4. att SULF, inom den egna verksamheten och/eller genom férhandlings-
organisationer sdsom Saco-S, ska driva krav pa konkurrenskraftiga och
attraktiva loner for doktorander, som i varje fall inte ska understiga
Migrationsverkets grans for en “god forsérjning”.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar
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+ att anse motionens forsta att-sats besvarad med hédnvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

« att avsld motionens andra att-sats

« att avsld motionens tredje att-sats

« att avsld motionens fjarde att-sats

for att i dess stélle bifalla en ny att-sats:

« att kongressen beslutar att SULF, inom den egna verksamheten och/eller
genom forhandlings-organisationer sdsom Saco-S, ska driva krav pa
konkurrenskraftiga och attraktiva I6ner for doktorander.

§8 Motion 29 Authorship is not currency

Motionen hemstaéller:

1. att SULF konstaterar att konflikter om forfattarskap och immateriella
rattigheter, och bristande ansvarskultur kring dessa fragor, &r ett
dterkommande arbetsmiljoproblem inom hégre utbildning och forskning

2. att SULF ska utse en fokusgrupp, som ges i uppdrag att ta fram en rapport om
problematiken att férfattarskap av vetenskapliga publikationer inte alltid pa
rattvisande satt aterspeglar forfattarnas bidrag, hur denna problematik kan
bottna i organisationskulturer och maktdynamik, och hur detta kan dtgérdas

3. att SULF ska ta fram ett god praxis-dokument som beskriver de interna
policyer och rutiner som ett larosdte bor ha for att forebygga fusk med
forfattarskap och stold, appropriering eller obehérig anvandning av
kunskapstillgdngar; sddana rutiner bér minimalt inkludera konfliktmedling,
utredning av anmalan om misstankta avvikelser, och skydd mot repressalier

4. att SULF ska tillhandahdlla, pa sin webbplats eller i ett separat material, en
informationsresurs om forfattarskap, immateriella rattigheter, patent,
upphovsratt, offentlighetsprincipen och 6ppen vetenskap; denna
informationsresurs ska ge en overblick 6éver dessa olika begrepp och hur de
éverlappar, samt hénvisa till lampliga kallor fér mer djupgdende information.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

« att bifalla motionens forsta att-sats

« att avsld motionens andra att-sats,

« att avsld motionens tredje att-sats,

o att avsld motionens fjirde att-sats.

for att i dess stélle bifalla en ny att-sats:

+ att kongressen beslutar att SULF under kongressperioden arbetar med den typ
av problematik som motionen beskriver som kan uppsta kring férfattarskap av
vetenskapliga publikationer.

§9 Motion 30 Fair work assignments for PhD candidates

Motionen hemstaller:

1. att SULF ska fortsatta sitt arbete for att sakerstalla att doktorander framst ar
anstdllda for eget larande, och inte som billig arbetskraft till undervisning eller
forskning
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2. att SULF ska verka for att doktorander erbjuds hégskolepedagogisk utbildning,
tidigt i forskarutbildningen och i varje fall innan de tilldelas
undervisningsuppgifter

3. att SULF, inom den egna verksamheten och/eller genom
forhandlingsorganisationer sdsom Saco-S, ska bevaka tilldelningen av
undervisnings- och forskningsuppgifter till doktorander, i syfte att sakerstalla
att alla arbetsuppgifter som inte hor till forskarutbildningen betraktas som
institutionstjanstgdring och kompenseras enligt faktisk tidsatgang, samt att
detta dokumenteras i den individuella studieplanen

4. att SULF ska lyfta frdgan om att kraven pa deltagande i kurser under en
forskarutbildning varierar fran 30 till 150 hogskolepoang eller mer, utan att
detta balanseras av ndgon meningsfull skillnad i de kraven som stalls pa
doktorsavhandlingen.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

« att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande

« att avsld motionens andra att-sats

e fO6r att i dess stélle bifalla en ny att-sats:

« att kongressen beslutar att SULF ska verka for att doktorander erbjuds
hégskolepedagogisk utbildning.

« att avsld motionens tredje att-sats

« att avsld motionens fjarde att-sats

§10 Motion 31 Tryggare villkor for doktorander med anstillning utanfor
hogskolan

Motionen hemstaller:

1. att SULF ska kartldgga problembilden fér doktorander med anstallning utanfér
larosatet, beddma rattslaget och foresld dtgarder pd olika nivaer for att
I&ngsiktigt forbattra villkoren for denna doktorandgrupp.

2. att SULF ska ta fram en vagledning med rad och rekommendationer for
doktorandgruppen infér doktorandavtalsskrivning, inklusive eventuellt behov
av tillaggsavtal till anstallning, i syfte att starka ratten till finansieringen och
6ka anstallningstryggheten.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

o att bifalla motionens forsta att-sats
« att bifalla motionens andra att-sats

§11 Motion 32 Housing crisis - universities must take action

Motionen hemstaéller:

1. att SULF ska driva pa for att ldrosatena utokar sitt utbud av bostader for
doktorander och unga forskare, daribland ekonomiskt éverkomliga
bostdader som ar lampliga for barnfamiljer.
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Motiondren drog tillbaka sitt yrkande och stéllde sig bakom ett jamkningsyrkande.
Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

» att SULF arbetar for att arbetsgivare inom hdgre utbildning och forskning
forbattrar stodet till anstallda som behdver hjdlp med bostad (bifallet).

§12 Motion 33 For a collaboration between SULF and funding agencies

Motionen hemstaller:

1. att SULF ska etablera och driva kommunikation och samarbete med svenska
finansidrer (sdsom VR, Wallenbergstiftelserna) i syfte att tillvarata akademiskt
anstalldas intressen och Oka anstallningstryggheten och karridgrstédet.

2. att SULF ska genomféra en kartldggning av arbetsvillkoren pa doktorander och
postdoktorer som i huvudsak far stod av externa medel i samarbete med
finansidrer som onskar.

3. att SULF ska bevaka hinder for att soka externa medel som kommer fran
enskilda larosaten och institutioner (det vill sdga som gar utéver de
behdrighetskriterier som anges i utlysningen).

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

+ att anse motionens forsta att-sats besvarad med hédnvisning till
forbundsstyrelsen yttrande.

« att anse motionens andra att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsen yttrande.

« att avsla motionens tredje att-sats

§13 Motion 34 "On “tillsvidare“ researcher’s career perspectives"

Motionen hemstaéller:

1. att SULF:s kansli ska genomfora en systematisk kartlaggning av arbetsvillkor,
erhallande av karridrstéd och karridrutsikter fér denna grupp av medarbetare.

2. att SULF foresprakar befordringsméjligheter samt adekvata karriar- och
kompetensutvecklingsmoéjligheter for ytterligare forskare till lararanstallningar.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

« att avsld motionens férsta att-sats
« att anse motionens andra att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsen yttrande

§ 14 Motion 35 Addressing late payment of new international employees

Motionen hemstaéller:

1. att SULF arbetar for att sdkerstalla att framtida kollektivavtal stipulerar ett
krav pa att arbetsgivare ska anstka om ett samordningsnummer och
sakerstélla att det utfardas for alla nyrekryterade internationella medarbetare.
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2. att SULF arbetar for att nd en kollektivavtalslésning genom vilken alla nya
internationella medarbetare far en standardiserad introduktion om hur man
anstker om ett personnummer och dppnar ett bankkonto i Sverige.

3. att SULF verkar for att regeringen utreder mdjliga reformer av nuvarande
lagstiftning foér att forhindra att problemet med sena I6neutbetalningar till
internationella medarbetare uppstar i framtiden.

4. Tillaggsyrkande:

att SULF ska ta fram information till nya internationella medarbetare om hur
man ansOker om ett personnummer och dppnar ett bankkonto i Sverige

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

« att avsld motionens férsta att-sats
« att avsld motionens andra att-sats
« att avsld motionens tredje att-sats
« att bifalla tillaggsyrkandet

§15

Beslut om talespersoner i plenum

Utskottet beslutar att faststalla lista 6ver foredragande i plenum enligt féljande:

Azul Romo Flores och Xin Mao fér samtliga punkter

Punkt

Féredragande ombud

Motion 25 SULF ska verka for att
ramverket runt forskningsdata
forandras

Motion 26 Ending the Practice of
Postdoctoral Scholarships

Motion 27 Access to PhD courses

Motion 28 Attractive and equitable
salaries for PhD candidates

Motion 29 Authorship is not
currency
Motion 30 Fair work assignments

for PhD candidates

Motion 31 Tryggare villkor for
doktorander med anstallning utanfor
hogskolan

Motion 32 Housing crisis -
universities must take action

Motion 33 For a collaboration
between SULF and funding agencies

Motion 34 "On “tillsvidare"
researcher’s career
perspectives"

Motion 35 Addressing late payment
of new international employees

Vid protokollet
Anna Ekenberg

7 (8)



	§ 1 Mötets öppnande
	§ 2 Upprättande av röstlängd
	§ 3 Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning för åren 2025–2025, avsnittet Starkare medlemmar för modigare forskning
	§ 4 Motion 25  SULF ska verka för att ramverket runt forskningsdata förändras
	§ 5 Motion 26  Ending the Practice of Postdoctoral Scholarships
	§ 6 Motion 27  Access to PhD courses
	§ 7 Motion 28  Attractive and equitable salaries for PhD candidates
	§ 8 Motion 29  Authorship is not currency
	§ 9 Motion 30  Fair work assignments for PhD candidates
	§ 10 Motion 31  Tryggare villkor för doktorander med anställning utanför högskolan
	§ 11 Motion 32   Housing crisis - universities must take action
	§ 12 Motion 33   For a collaboration between SULF and funding agencies
	§ 13 Motion 34  "On “tillsvidare“ researcher’s career perspectives"
	§ 14 Motion 35  Addressing late payment of new international employees
	§ 15 Beslut om talespersoner i plenum



