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Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning för åren 2025–2025, avsnittet Ett 
starkt och enat förbund för framtiden 

Styrelsens proposition Budget, medlemsavgifter och konfliktfondering för 2025–
2027 
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Motion 38 Skydda SULF:s demokratiska processer genom facklig utbildning 

Motion 39 Stärka SULF:s demokratiska processer 

Motion 40 Skydda SULF:s demokratiska processer 

Motion 41 Stärka SULF:s demokratiska processer - årsstämma - riktlinjer 

Motion 43 HBTQi-frågor 

Motion 44 SULF ett proaktivt förbund inom IKT 

Motion 45 Make the 2027 Congress fully bilingual! 

Motion 46 Skills to make an impact 

Motion 47 For increased representation of postdocs 

Motion 48 Availability of membership data and supporting infrastructure for 
assessment of impact of activities 

Motion 49 For systematic recruitment goals and resources at the local level 

Motion 50 Optimerade försäkringar kopplade till ett längre arbetsliv 

Motion 51 Höj kunskapen om vad facket är och gör 

Motion 52 For enhanced support to members on migration issues 

Motion 53 Migration is a labor issue 

Motion 54 Information, transparens, delaktighet – en självklarhet inom 
akademin 
 

 

§ 1 Mötets öppnande 

 

§ 2 Upprättande av röstlängd 

Röstlängd upprättad 12 närvarade med rösträtt vid mötesstart, uppdatering av 
röstlängd 14 närvarande kl 14.00, uppdatering av röstlängd 15 röstberättigade kl 
15.30  

Mötet besluta även att utse Malin Podlevskikh Carlström, Göteborgs universitet att  
föra utskottets talan i plenum i morgon fredag. 

 

§ 3 Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning för åren 2025–2025, 
avsnittet Ett starkt och enat förbund för framtiden 

I plenum behandlas propositionen Verksamhetsinriktning 2025–2027 i särskild 
ordning. Utskottets synpunkter på avsnittet Ett starkt och enat förbund för 
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framtiden behandlas i redaktionskommittén för verksamhetsinriktningen vilken 
utgörs av representanter för utskott A, B, C och D.  

Utskottet hemställer att kongressen beslutar  

- att fastställa verksamhetsinriktningen för 2025-2027. 

- att uppdra till utskottets representant i redaktionskommittén att framföra 
utskottets förändringsförslag i redaktionskommittén 

§ 4 Styrelsens proposition Budget, medlemsavgifter och konfliktfondering 
för 2025–2027 

Propositionen hemställer:  

1. att fastställa förslaget till budget för 2025. 
2. att fastställa förslaget till budgetram för 2026 och ge förbundsstyrelsen i 

uppdrag att inom sitt ansvar för förbundets ekonomi besluta om budget för 
2026.  

3. att fastställa förslaget till budgetram för 2027 och ge förbundsstyrelsen i 
uppdrag att inom sitt ansvar för förbundets ekonomi besluta om budget för 
2027. 

4. att fastställa förslaget till medlemsavgifter för 2025 enligt förslaget på sidan 6. 
5. att bemyndiga styrelsen att fastställa förbundets medlemsavgifter för 2026 

med begränsningen att medlemsavgift för helbetalande enkelansluten medlem 
ska vara inom intervallet 285–315 kronor/månad. 

6. att bemyndiga styrelsen att fastställa förbundets medlemsavgifter för 2027 
med begränsningen att medlemsavgiften för helbetalande enkelansluten 
medlem ska vara inom intervallet 285–315 kronor/månad för helbetalande 
enkelansluten medlem. 

7. att inte avsätta ytterligare medel till konfliktfonden utöver reinvestering av 
avkastningen. 

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att fastställa förslaget till budget för 2025. 
• att fastställa förslaget till budgetram för 2026 och ge förbundsstyrelsen i 

uppdrag att inom sitt ansvar för förbundets ekonomi besluta om budget för 
2026.  

• att fastställa förslaget till budgetram för 2027 och ge förbundsstyrelsen i 
uppdrag att inom sitt ansvar för förbundets ekonomi besluta om budget för 
2027. 

• att fastställa förslaget till medlemsavgifter för 2025 enligt förslaget på sidan 6. 
• att bemyndiga styrelsen att fastställa förbundets medlemsavgifter för 2026 

med begränsningen att medlemsavgift för helbetalande enkelansluten medlem 
ska vara inom intervallet 285–315 kronor/månad. 

• att bemyndiga styrelsen att fastställa förbundets medlemsavgifter för 2027 
med begränsningen att medlemsavgiften för helbetalande enkelansluten 
medlem ska vara inom intervallet 285–315 kronor/månad för helbetalande 
enkelansluten medlem. 

• att inte avsätta ytterligare medel till konfliktfonden utöver reinvestering av 
avkastningen. 
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§ 5 Styrelsens proposition Vissa stadgeförändringar  

Propositionen hemställer:  

1. att §6 i förbundets stadgar från 1 juli 2025 ska ersätts med följande skrivning: 
 

§ 6 Medlems allmänna rättigheter 

Medlem äger rätt att erhålla råd och stöd av förbundet i 
frågor som rör medlemmens löne- och 
anställningsförhållanden. 

Vid förhandling kan medlem komma att företrädas av 
förhandlingsorganisation i vilken SULF är medlem. 

Beslut om att SULF inte ska företräda medlem i 
rättstvistförhandling kan, om medlem så begär det, 
omprövas av förbundsstyrelsens arbetsutskott i varje 
enskilt fall. 

Beslut om SULF ska företräda medlem i 
domstolsprocess eller domstolsliknande process fattas 
av förbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall. 

Medlem äger också rätt att erhålla råd och stöd av 
förbundet i andra än frågor som rör medlemmens löne- 
och anställningsförhållanden och som är av principiell 
karaktär. Sådana råd och stöd omfattar inte att 
företrädas i domstol eller domstolsliknande process. 
Förbundet kan dock ta initiativ till process i 
nyssnämnda frågor om förbundet har ett intresse av 
att få frågan prövad. 

Medlem äger inte rätt att erhålla individuell facklig 
service från förbundet rörande problem som hänför sig 
till tid före inträdet i förbundet eller uppkommit inom 
tre månader efter inträdet, såvida inte synnerliga skäl 
föreligger. Beslut i varje enskilt fall fattas av 
förbundsstyrelsens arbetsutskott. 

8. att § 22 i förbundets stadgar från 1 juli 2025 från 1 juli 2025 ersätts med 
följande skrivning: 
 

§ 22 Förbundsstyrelsen 

Förbundsstyrelsen är mellan kongresserna förbundets 
högsta beslutande organ. Förbundsstyrelsen leder 
förbundets verksamhet samt företräder förbundet. 

Förbundsstyrelsen består av förbundsordförande, 
första, andra och tredje vice förbundsordförande och 
elva övriga ledamöter samt fem suppleanter. 

Suppleant ersätter ordinarie ledamot vid tillfällig 
frånvaro från möte i den ordning kongressen utsett.  
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I det fall en övrig ledamot avlider eller skriftligen 
avsäger sig uppdraget övergår suppleant till permanent 
ordinarie ledamot i den ordning kongressen utsett. 

Val till förbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13. 

En representant för doktorandföreningen har närvaro-, 
yttrande- och förslagsrätt vid förbundsstyrelsens 
sammanträde. 

Lokal facklig organisation för de anställda inom 
förbundet har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt vid 
förbundsstyrelsens sammanträde. 

 
9. att stadgeändringarna anses omedelbart justerade. 
 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att §6 i förbundets stadgar från 1 juli 2025 ska ersätts med följande skrivning: 
 

§ 6 Medlems allmänna rättigheter 

Medlem äger rätt att erhålla råd och stöd av förbundet i 
frågor som rör medlemmens löne- och 
anställningsförhållanden. 

Vid förhandling kan medlem komma att företrädas av 
förhandlingsorganisation i vilken SULF är medlem. 

Beslut om att SULF inte ska företräda medlem i 
rättstvistförhandling kan, om medlem så begär det, 
omprövas av förbundsstyrelsens arbetsutskott i varje 
enskilt fall. 

Beslut om SULF ska företräda medlem i 
domstolsprocess eller domstolsliknande process fattas 
av förbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall. 

Medlem äger också rätt att erhålla råd och stöd av 
förbundet i andra än frågor som rör medlemmens löne- 
och anställningsförhållanden och som är av principiell 
karaktär. Sådana råd och stöd omfattar inte att 
företrädas i domstol eller domstolsliknande process. 
Förbundet kan dock ta initiativ till process i 
nyssnämnda frågor om förbundet har ett intresse av 
att få frågan prövad. 

Medlem äger inte rätt att erhålla individuell facklig 
service från förbundet rörande problem som hänför sig 
till tid före inträdet i förbundet eller uppkommit inom 
tre månader efter inträdet, såvida inte synnerliga skäl 
föreligger. Beslut i varje enskilt fall fattas av 
förbundsstyrelsens arbetsutskott. 
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• att § 22 i förbundets stadgar från 1 juli 2025 från 1 juli 2025 ersätts med 
följande skrivning: 
 

§ 22 Förbundsstyrelsen 

Förbundsstyrelsen är mellan kongresserna förbundets 
högsta beslutande organ. Förbundsstyrelsen leder 
förbundets verksamhet samt företräder förbundet. 

Förbundsstyrelsen består av förbundsordförande, 
första, andra och tredje vice förbundsordförande och 
elva övriga ledamöter samt fem suppleanter. 

Suppleant ersätter ordinarie ledamot vid tillfällig 
frånvaro från möte i den ordning kongressen utsett.  

I det fall en övrig ledamot avlider eller skriftligen 
avsäger sig uppdraget övergår suppleant till permanent 
ordinarie ledamot i den ordning kongressen utsett. 

Val till förbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13. 

En representant för doktorandföreningen har närvaro-, 
yttrande- och förslagsrätt vid förbundsstyrelsens 
sammanträde. 

Lokal facklig organisation för de anställda inom 
förbundet har närvaro-, yttrande- och förslagsrätt vid 
förbundsstyrelsens sammanträde. 

 
• att stadgeändringarna anses omedelbart justerade. 
 

§ 6 Styrelsens proposition Instruktion och råd till SULF:s valberedning  

Propositionen hemställer:  

1. att fastställa Instruktion och råd till valberedningen. 
 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att fastställa Instruktion och råd till valberedningen. 
 

§ 7 Motion 36 SULF-motion om inkludering 

Motionen hemställer:  

1. att SULF:s kongress beslutar att första meningen i stadgarnas 
ändamålsparagraf ska lyda:  
 
Sveriges universitetslärare och forskare, SULF, är en partipolitisk obunden 
facklig organisation och ett förbund för all högskolepersonal med akademisk 
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examen, som arbetar med att genomföra eller stötta utbildning, forskning och 
samverkan. 

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionen.  
för att i dess ställe bifalla en ny att-sats: 
• att SULF ska arbeta med frågan om förbundets huvudsakliga 

medlemskategorier. 
 

§ 8 Motion 42 Trygga den interna föreningsdemokratin 

Motionen hemställer:  

1. att SULF utreder möjligheten att införa ett tillägg till stadgarna som innebär 
krav på en viss tids medlemskap för att kunna rösta på de lokala föreningarnas 
årsmöten.  

10. att SULF utreder möjligheten att införa ett tillägg till stadgarna som innebär 
att valbar till styrelseuppdrag i SULF är den som har varit medlem en viss tid 
före årsmötet.  

11. att SULF i sin kommunikation till medlemmar tydligt förklarar vikten av 
närvaro på de lokala föreningarnas årsmöten för att värna den demokratiska 
processen.  
 

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

Motionären drog tillbaka första att-satsen och andra att-satsen för att i dess 
ställe bifalla en ny att-sats: 

• att SULF utreder möjligheten till stadgeändringar bla för årsmötesformalia för 
att skydda och säkerställa föreningsdemokratin för lokala SULF-föreningar. 

• att bifalla motionens tredje att-sats.  
 

§ 9 Motion 37 Skydda SULF:s demokratiska processer: 
Valberedningens sammansättning och roll 

Motionen hemställer:  

1. att kongressen uppdrar åt förbundsstyrelsen att ta fram riktlinjer för 
valberedningars sammansättning med avseende på dess medlemmarnas 
kunskap om den svenska modellen och föreningsdemokrati samt tidigare 
erfarenhet av fackligt arbete.  

12. att kongressen uppdrar åt förbundsstyrelsen att ta fram en beskrivning av 
valberedningens roll, befogenheter och skyldigheter samt riktlinjer för en 
valberedningsprocess som främjar demokratiska val av förtroendevalda.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionens första att-sats. 
• att bifalla motionens andra att-sats.  
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§ 10 Motion 38 Skydda SULF:s demokratiska processer genom 
facklig utbildning 

Motionen hemställer:  

1. att det ska ställas krav på att nyvalda styrelseledamöter (inkl. suppleanter) 
vid behov genomgår en utbildning i svensk föreningsdemokrati vid tidpunkten 
för, eller i nära anslutning till, tillträdet.  

13. att kansliet ges i uppdrag att uppdatera det befintliga utbildningspaketet.  
 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionens första att-sats.  
• att bifalla motionens andra att-sats.  
 

§ 11 Motion 39 Stärka SULF:s demokratiska processer 

Motionen hemställer:  

1. att ett krav införs på minst ett års medlemskap i SULF för att kunna föreslås 
till styrelser och valberedningar i lokala SULF-föreningar.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionen.  
 

§ 12 Motion 40 Skydda SULF:s demokratiska processer 

Motionen hemställer:  

1. att ett krav införs på minst tre månaders medlemskap i SULF för rösträtt på 
SULF-föreningars årsstämma (ordinarie såväl som extra).  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionen.  
 

§ 13 Motion 41 Stärka SULF:s demokratiska processer - 
årsstämma – riktlinjer 

Motionen hemställer:  

att SULF:s kansli utarbetar kompletterande riktlinjer för lokala föreningars 
genomförande av deras årsmöten enligt följande:  
 
- Valberedningens förslag på ny styrelse ska till styrelsen inkomma senast tre 
veckor innan årsmötet,  
- Valberedningens förslag ska publiceras senast två veckor innan årsmötet,  
- Eventuella motförslag ska till styrelsen inkomma senast en vecka innan 
årsmötet,  
- Eventuella motförslag ska meddelas göras tillgängliga för föreningens 
medlemmar senast tre dagar innan årsmötet,  
- Eventuella motförslag på ny styrelse som inkommit senare än en vecka före 
årsmötet ska inte beaktas vid årsmötet,  
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- Förslag på ändringar till dagordningen som är av väsentlig karaktär ska till 
styrelsen inkomma senast en vecka innan årsmötet,  
- Inkomna förslag på ändringar till dagordningen som är av väsentlig karaktär ska 
göras tillgängliga för föreningens medlemmar senast tre dagar innan årsmötet,  
- Förslag på ändringar till dagordningen som är av väsentlig karaktär och som till 
styrelsen inkommer senare än en vecka före årsmötet ska inte beaktas vid 
årsmötet.  
 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionen.  
 

§ 14 Motion 43 HBTQi-frågor 

Motionen hemställer:  

1. att SULF att ordnar utbildningar i HBTQi-frågor för förtroendevalda på det sätt 
kansliet finner genomförbart.  

14. att uppdra åt SULF att utreda möjligheten att HBTQi-certifiera kansliet.  
 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats.  
• att avslå motionens andra att-sats.  
 

§ 15 Motion 44 SULF ett proaktivt förbund inom IKT 

Motionen hemställer:  

 
1. att kongressen beslutar att SULF genomför seminarier och workshops med 

tema proaktivitet inom IKT utveckling och användning för ett effektivare 
verksamhetsstöd.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionen.  
 

§ 16 Motion 45 Make the 2027 Congress fully bilingual! 

Motionen hemställer:  

1. att SULF:s förbundsstyrelse får i uppdrag att beställa tvåvägssimultantolkning 
och översättning av handlingar (till engelska) till alla skeden av 2027 års 
kongress, om inte en noggrann övervägning av kostnader kontra långsiktiga 
fördelar starkt talar emot detta.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionen.  
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§ 17 Motion 46 Skills to make an impact 

Motionen hemställer:  

1. att SULF ska undersöka möjligheten att erbjuda en kurs för medlemmar, på 
engelska, som ger kunskaper och färdigheter som underlättar för medlemmen 
att engagera sig inom SULF; en sådan kurs kan förslagsvis omfatta 
organisationsstrukturer, organisationskulturer, hur man bedriver 
påverkansarbete, projektlednings- och ledarskapsfärdigheter – allt utifrån en 
svensk högskole- och facklig kontext;  

15. att SULF:s kurser i allmänhet ska erbjudas på engelska såväl som på svenska, 
åtminstone vad gäller sådana kurser där kostnaden för översättning är rimlig i 
förhållande till förväntad efterfrågan.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats.  
• att avslå motionens andra att-sats.  
 

§ 18 Motion 47 For increased representation of postdocs 

Motionen hemställer:  

1. att SULF ska stärka sitt samarbete med postdoktorföreningar både nationellt 
och vid enskilda lärosäten, i linje med det väletablerade samarbetet mellan 
SULF och SFS-DK.  

16. att SULF skall sträva efter att öka representationen av postdoktorer bland sina 
förtroendevalda.  

17. att SULF:s förbundsstyrelse skall utreda möjligheten att antingen skapa en 
SULF postdoktorförening i linje med SULF:s doktorandförening, eller att ändra 
stadgarna för SULF:s doktorandförening så att dess uppdrag även omfattar 
postdoktorer.  

18. att SULF:s förbundsstyrelse skall undersöka möjligheten att erbjuda 
reducerade medlemsavgifter till medlemmar som är anställda som 
postdoktorer.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats.  
• att avslå motionens andra att-sats.  

för att i dess ställe bifalla en ny att-sats: 
○ att sträva efter att öka kunskapen bland sina förtroendevalda om 

postdoktorers särskilda villkor, men också anordna fler riktade 
informationstillfällen. 

• att avslå motionens tredje att-sats  
• att avslå motionens fjärde att-sats.  
 

§ 19 Motion 48 Availability of membership data and supporting 
infrastructure for assessment of impact of activities 

Motionen hemställer:  
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1. att SULF genomför en grundlig utvärdering av de nuvarande digitala verktyg 
som används för att hantera medlemsdata genom att engagera sig med 
fackföreningsmedlemmar och personal för att samla in feedback om deras 
specifika behov och utmaningar när det gäller åtkomst till och användning av 
medlemsstatistik.  

19. att SULF utökar de nuvarande digitala verktygen för att bättre möta 
rekryteringsbehoven hos de lokala organisationerna.  

20. att SULF tillhandahåller utbildning och löpande stöd till förtroendevalda för att 
säkerställa att de effektivt kan använda de nya digitala verktygen.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att anse motions första att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsens yttrande.  

• att avslå motionens andra att-sats.  
• att avslå motionens tredje att-sats.  
 

§ 20 Motion 49 For systematic recruitment goals and resources at 
the local level 

Motionen hemställer:  

1. att lokala rekryteringsmål ska fastställas årligen av SULF:s kansli i samråd 
med de lokala styrelserna. Uppdateringar om rekryteringsarbetet ska 
regelbundet publiceras på universitetsläraren eller på annat sätt 
kommuniceras till medlemmarna.  

21. att SULF:s kansli ska formulera strategier för att mer effektivt rekrytera 
grupper som är underrepresenterade i SULF (t.ex. doktorander, postdoktorer).  

22. att SULF skall utöka sitt kursutbud genom att utveckla en ”Steg 5”- kurs eller 
motsvarande med särskilt fokus på effektiva rekryteringsstrategier.  

23. att SULF i samarbete med Saco-S ska verka för att det vid varje universitet 
finns lokala handläggare som ägnar sig åt rekrytering.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionen första att-sats.  
• att anse motionens andra att-sats besvarad med hänvisning till förslaget till 

Verksamhetsinriktning 2025-2027.  
• att bifalla motionens tredje att-sats.  
• att avslå motionens fjärde att-sats.  
 

§ 21 Motion 50 Optimerade försäkringar kopplade till ett längre 
arbetsliv 

Motionen hemställer:  

1. att SULF genomför en grundlig utvärdering av de nuvarande 
försäkringslösningarna som erbjuds till SULF-medlemmar för att identifiera 
eventuella brister och områden som kan förbättras.  
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24. att SULF förhandlar fram försäkringar med villkor som är anpassade till ett 
längre arbetsliv och ger bättre täckning för arbetsrelaterade skador och 
sjukdomar som kan uppstå senare i livet.  

25. att SULF etablerar en återkommande uppföljning och utvärdering av 
försäkringarnas effektivitet och anpassning till medlemmarnas behov, samt 
justerar och förbättrar dem vid behov.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats.  
• att anse motionens andra att-sats besvarad med hänvisning till 

förbundsstyrelsens yttrande. 
• att anse motionens tredje att-sats besvarad med hänvisning till 

förbundsstyrelsens yttrande. 
  
 

§ 22 Motion 51 Höj kunskapen om vad facket är och gör 

Motionen hemställer:  

1. att öka SULF:s synlighet i sociala medier och andra fora för att upplysa om 
betydelsen av den fackliga verksamheten.  

26. att påverka Saco-S att bedriva en upplysningskampanj för att öka kunskap om 
vikten av det fackliga arbetet.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att bifalla motionens första att-sats. 
• att bifalla motionens andra att-sats.  
 

§ 23 Motion 52 For enhanced support to members on migration 
issues 

Motionen hemställer:  

1. att SULF skall satsa ytterligare personalresurser för att öka stödet till 
medlemmar kring migrationsfrågor.  

27. att SULF tillsammans med Saco-S skall verka för att olika lärosäten skall öka 
och utbilda HR-personal som arbetar med stöd till internationella akademiker, 
inklusive personal som kan ge råd till anställda om hur de bäst interagerar 
med Migrationsverket.  

28. att SULF:s kansli undersöker möjligheten att utöka den juristförsäkring som i 
nuläget erbjuds till SULF medlemmar så att den ska omfatta 
migrationsrelaterad juridisk rådgivning.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionens första att-sats.  
• att avslå motionens andra att-sats.  
• att anse motionens tredje att-sats besvarad med hänvisning till 

förbundsstyrelsens yttrande.  
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§ 24 Motion 53 Migration is a labor issue 

Motionen hemställer:  

1. att SULF ska synliggöra att osäkerhet kring migrationsstatus är en betydande 
arbetsmiljöutmaning och en sårbarhetsfaktor för universitetslärare och 
forskare med utländsk bakgrund.  

29. att SULF, i sitt politiska arbete, ska verka för tydliga vägar till permanent 
uppehållstillstånd för alla universitetslärare och forskare.  

30. att SULF i den offentliga debatten ska fortsätta lyfta fram skillnaderna mellan 
migrationslagstiftningen som den är skriven och våra medlemmars upplevda 
erfarenheter.  

31. att SULF, inom den egna verksamheten och/eller genom 
förhandlingsorganisationer såsom Saco-s, ska verka för att lärosätena tar 
ansvar för att anställda med utländsk bakgrund har tillgång till sakkunnigt stöd 
i migrationsfrågor.  

32. att SULF ska undersöka möjligheten att som medlemsförmån erbjuda 
kontaktvägar till, eller rabatt på, extern juridisk hjälp i migrationsfrågor.  

33. att SULF ska avsätta medel för att anställa ytterligare en heltidsanställd 
specialist i migrationsrätt för att hjälpa till att möta den höga efterfrågan på 
individuell hjälp från sina medlemmar.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att anse motionens första att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsens yttrande.   

• att anse motionens andra att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsens yttrande.   

• att anse motionens tredje att-sats besvarad med hänvisning till 
förbundsstyrelsens yttrande.   

• att bifalla motionen fjärde att-sats  
• att anse motionens femte att-sats besvarad med hänvisning till 

förbundsstyrelsens yttrande.   
• att avslå motionens sjätte att-sats.  
 

§ 25 Motion 54 Information, transparens, delaktighet – en 
självklarhet inom akademin 

Motionen hemställer:  

1. att kongressen beslutar att SULF:s förhandlingsdelegation diskuterar frågan 
om information, transparens, delaktighet och hur den ska lyftas i kommande 
partsarbete.  

 

Utskottet hemställer att kongressen beslutar 

• att avslå motionen.  
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§ 26 Beslut om talespersoner i plenum 

Utskottet beslutar att fastställa att Malin Podlevskikh Carlström är föredragande för 
utskottet i Plenum: 

Punkt Föredragande ombud  
Styrelsens proposition Budget, 
medlemsavgifter och konfliktfondering 
för 2025–2027 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Styrelsens proposition Vissa 
stadgeförändringar  
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Styrelsens proposition Instruktion och 
råd till SULF:s valberedning  
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 36 SULF-motion om 
inkludering 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 42 Trygga den interna 
föreningsdemokratin 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 37 Skydda SULF:s 
demokratiska processer: 
Valberedningens 
sammansättning och roll 

 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 38 Skydda SULF:s 
demokratiska processer genom facklig 
utbildning 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 39 Stärka SULF:s 
demokratiska processer 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 40 Skydda SULF:s 
demokratiska processer 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 41 Stärka SULF:s 
demokratiska processer - årsstämma - 
riktlinjer 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 43 HBTQi-frågor 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 44 SULF ett proaktivt 
förbund inom IKT 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 45 Make the 2027 Congress 
fully bilingual! 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 46 Skills to make an impact 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 47 For increased 
representation of postdocs 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 48 Availability of 
membership data and 
supporting infrastructure 
for assessment of 
impact of activities 

 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 49 For systematic 
recruitment goals and resources at the 
local level 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 50 Optimerade försäkringar 
kopplade till ett längre arbetsliv 

Malin Podlevskikh Carlström 
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Motion 51 Höj kunskapen om vad 
facket är och gör 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 52 For enhanced support to 
members on migration issues 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 53 Migration is a labor issue 
 

Malin Podlevskikh Carlström 

Motion 54 Information, 
transparens, delaktighet – en 
självklarhet inom akademin 

Malin Podlevskikh Carlström 

 

§ 27 Mötet avslutas 

 

 

Vid protokollet 

Catrine Folcker 
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