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Utskottssekreterare: Catrine Folcker

Utskottsledamoter:xx

Forbundsstyrelsens
foretradare:

Ovriga nédrvarande:

Maria Ahlstedt, Géteborgs universitet fran §19
Malin Podlevskikh Carlstrém, Géteborgs universitet
Selma Music, Hégskolan Boras

Patrik Mosveen, Hogskolan Dalarna fran §8
Maria Savela, Hogskolan i Gavle

Sadri Habib, Hogskolan i J6nkoping

Malin Tholson Karlsson, Hégskolan i Skévde
Tobias Arvemo, Hogskolan Vast

Per Hurtig, Karlstad universitet

Marie Hoen, Lunds universitet

Ingela Stenberg, Mittuniversitetet fran § 8

Per Lundgren, Umea universitet

Berit Bergstrom, Ume3a universitet

Michael Papenbrock, Uppsala universitet
Aimee Miles, doktorandféreningen

Sanna Wolk, H8kan Alm, David Rule och Mikael
Palmgren

Lars Geschwind, Abdi Isse, Jon Stenbeck, Paulina
Rajkowska, Anders Grundstrém, Josef Pallas och Linus
Hellerstedt

Styrelsens proposition Verksamhetsinriktning fér 8ren 2025-2025, avsnittet Ett
starkt och enat férbund fér framtiden

Styrelsens proposition Budget, medlemsavgifter och konfliktfondering fér 2025-

2027

Styrelsens proposition Vissa stadgeféréandringar

Styrelsens proposition Instruktion och r8d till SULF:s valberedning

Motion 36 SULF-motion om inkludering

Motion 42 Trygga den interna féreningsdemokratin

Motion 37 Skydda SULF:s demokratiska processer: Valberedningens
sammansattning och roll



Motion 38 Skydda SULF:s demokratiska processer genom facklig utbildning
Motion 39 Stdrka SULF:s demokratiska processer

Motion 40 Skydda SULF:s demokratiska processer

Motion 41 Starka SULF:s demokratiska processer - arsstdmma - riktlinjer
Motion 43 HBTQi-fragor

Motion 44 SULF ett proaktivt férbund inom IKT

Motion 45 Make the 2027 Congress fully bilingual!

Motion 46 Skills to make an impact

Motion 47 For increased representation of postdocs

Motion 48 Availability of membership data and supporting infrastructure for
assessment of impact of activities

Motion 49 For systematic recruitment goals and resources at the local level
Motion 50 Optimerade férsakringar kopplade till ett langre arbetsliv

Motion 51 H6j kunskapen om vad facket ar och gor

Motion 52 For enhanced support to members on migration issues

Motion 53 Migration is a labor issue

Motion 54 Information, transparens, delaktighet - en sjalvklarhet inom
akademin

§1  Motets 6ppnande

§2 Upprittande av rostlingd

Rostlangd upprattad 12 narvarade med rostratt vid motesstart, uppdatering av
rostlangd 14 narvarande kl 14.00, uppdatering av réstlangd 15 rostberattigade ki
15.30

Motet besluta aven att utse Malin Podlevskikh Carlstrom, Goéteborgs universitet att
fora utskottets talan i plenum i morgon fredag.

§3 Styrelsens proposition Verksamhetsinrikining for aren 2025—-2025,
avsnittet Ett starkt och enat forbund for framtiden

I plenum behandlas propositionen Verksamhetsinriktning 2025-2027 i sarskild
ordning. Utskottets synpunkter pa avsnittet Ett starkt och enat férbund fér
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framtiden behandlas i redaktionskommittén fér verksamhetsinriktningen vilken
utgdrs av representanter for utskott A, B, C och D.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar
- att faststalla verksamhetsinriktningen fér 2025-2027.

- att uppdra till utskottets representant i redaktionskommittén att framféra
utskottets férandringsforslag i redaktionskommittén

§4 Styrelsens proposition Budget, medlemsavgifter och konfliktfondering
Jor 2025—2027

Propositionen hemstaller:

1. att faststdlla forslaget till budget for 2025.

2. att faststalla forslaget till budgetram fér 2026 och ge férbundsstyrelsen i
uppdrag att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget for
2026.

3. att faststdlla forslaget till budgetram fér 2027 och ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget for
2027.

4. att faststélla forslaget till medlemsavgifter for 2025 enligt forslaget pd sidan 6.

5. att bemyndiga styrelsen att faststalla férbundets medlemsavgifter fér 2026
med begransningen att medlemsavgift for helbetalande enkelansluten medlem
ska vara inom intervallet 285-315 kronor/manad.

6. att bemyndiga styrelsen att faststalla forbundets medlemsavgifter for 2027
med begransningen att medlemsavgiften for helbetalande enkelansluten
medlem ska vara inom intervallet 285-315 kronor/manad fér helbetalande
enkelansluten medlem.

7. att inte avsatta ytterligare medel till konfliktfonden utdver reinvestering av
avkastningen.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

« att faststdlla forslaget till budget for 2025.

o att faststalla forslaget till budgetram for 2026 och ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget fér
2026.

« att faststalla forslaget till budgetram for 2027 och ge forbundsstyrelsen i
uppdrag att inom sitt ansvar for forbundets ekonomi besluta om budget fér
2027.

o att faststalla forslaget till medlemsavgifter fér 2025 enligt férslaget pa sidan 6.

« att bemyndiga styrelsen att faststalla férbundets medlemsavgifter fér 2026
med begrdnsningen att medlemsavgift for helbetalande enkelansluten medlem
ska vara inom intervallet 285-315 kronor/manad.

« att bemyndiga styrelsen att faststalla férbundets medlemsavgifter fér 2027
med begransningen att medlemsavgiften fér helbetalande enkelansluten
medlem ska vara inom intervallet 285-315 kronor/manad for helbetalande
enkelansluten medlem.

o att inte avsdtta ytterligare medel till konfliktfonden utéver reinvestering av
avkastningen.

3 (15)



§5

Styrelsens proposition Vissa stadgeforandringar

Propositionen hemstaller:

1.

8.

8§ 6 Medlems allmdnna rattigheter

Medlem &ger ratt att erh3lla rdd och stod av forbundet i
frdgor som rér medlemmens |6ne- och
anstallningsforhallanden.

Vid férhandling kan medlem komma att féretradas av
forhandlingsorganisation i vilken SULF ar medlem.

Beslut om att SULF inte ska foretrada medlem i
rattstvistférhandling kan, om medlem sa begar det,
omproévas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje
enskilt fall.

Beslut om SULF ska foretréada medlem i
domstolsprocess eller domstolsliknande process fattas
av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Medlem &ger ocksa ratt att erhdlla rdd och stod av
forbundet i andra &n fragor som rér medlemmens léne-
och anstéliningsférhallanden och som &r av principiell
karaktar. S3dana rad och stéd omfattar inte att
foretradas i domstol eller domstolsliknande process.
Férbundet kan dock ta initiativ till process i
nyssnamnda fragor om férbundet har ett intresse av
att fa frdgan provad.

Medlem &ger inte ratt att erhalla individuell facklig
service fran forbundet rérande problem som hanfér sig
till tid fore intradet i forbundet eller uppkommit inom
tre manader efter intradet, sdvida inte synnerliga skal
foreligger. Beslut i varje enskilt fall fattas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott.

att § 22 i forbundets stadgar frén 1 juli 2025 fran 1 juli 2025 ersatts med
foljande skrivning:

8§ 22 Forbundsstyrelsen

Férbundsstyrelsen &r mellan kongresserna forbundets
hégsta beslutande organ. Férbundsstyrelsen leder
forbundets verksamhet samt féretrader férbundet.

Férbundsstyrelsen bestar av férbundsordférande,
forsta, andra och tredje vice forbundsordférande och
elva 6vriga ledamoter samt fem suppleanter.

Suppleant ersatter ordinarie ledamot vid tillfallig
frdnvaro fran mote i den ordning kongressen utsett.

att §6 i forbundets stadgar fran 1 juli 2025 ska ersétts med féljande skrivning:
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9.

I det fall en 6vrig ledamot avlider eller skriftligen
avsager sig uppdraget 6vergdr suppleant till permanent
ordinarie ledamot i den ordning kongressen utsett.

Val till forbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13.

En representant fér doktorandféreningen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid forbundsstyrelsens
sammantrade.

Lokal facklig organisation fér de anstallda inom
forbundet har narvaro-, yttrande- och férslagsratt vid
forbundsstyrelsens sammantrade.

att stadgedndringarna anses omedelbart justerade.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

8§ 6 Medlems allmanna rattigheter

Medlem &ger ratt att erh3lla rdd och stéd av forbundet i
frdgor som rér medlemmens |6ne- och
anstallningsférhallanden.

Vid férhandling kan medlem komma att foretradas av
forhandlingsorganisation i vilken SULF ar medlem.

Beslut om att SULF inte ska foretrada medlem i
rattstvistforhandling kan, om medlem s& begér det,
omproévas av forbundsstyrelsens arbetsutskott i varje
enskilt fall.

Beslut om SULF ska foretrada medlem i
domstolsprocess eller domstolsliknande process fattas
av férbundsstyrelsens arbetsutskott i varje enskilt fall.

Medlem &ger ocksa ratt att erhdlla rad och stéd av
forbundet i andra &n fragor som rér medlemmens léne-
och anstéliningsférhdllanden och som &r av principiell
karaktar. S3dana rad och stéd omfattar inte att
foretradas i domstol eller domstolsliknande process.
Férbundet kan dock ta initiativ till process i
nyssnamnda fragor om férbundet har ett intresse av
att fa fragan provad.

Medlem &ger inte ratt att erhalla individuell facklig
service fran forbundet rérande problem som hanfér sig
till tid fore intradet i férbundet eller uppkommit inom
tre manader efter intradet, sdvida inte synnerliga skl
foreligger. Beslut i varje enskilt fall fattas av
forbundsstyrelsens arbetsutskott.

att §6 i forbundets stadgar fran 1 juli 2025 ska ersatts med foljande skrivning:
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att § 22 i forbundets stadgar frén 1 juli 2025 fran 1 juli 2025 ersatts med
foljande skrivning:

8§ 22 Forbundsstyrelsen

Férbundsstyrelsen &r mellan kongresserna forbundets
hogsta beslutande organ. Férbundsstyrelsen leder
forbundets verksamhet samt foretrader férbundet.

Férbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande,
forsta, andra och tredje vice férbundsordférande och
elva 6vriga ledamoter samt fem suppleanter.

Suppleant ersatter ordinarie ledamot vid tillfallig
frdnvaro fran mote i den ordning kongressen utsett.

I det fall en 6vrig ledamot avlider eller skriftligen
avsager sig uppdraget 6vergdr suppleant till permanent
ordinarie ledamot i den ordning kongressen utsett.

Val till forbundsstyrelsen sker av kongress enligt § 13.

En representant for doktorandféreningen har narvaro-,
yttrande- och forslagsratt vid férbundsstyrelsens
sammantrade.

Lokal facklig organisation for de anstédllda inom
férbundet har narvaro-, yttrande- och férslagsratt vid
forbundsstyrelsens sammantrade.

att stadgeandringarna anses omedelbart justerade.

§6 Styrelsens proposition Instruktion och rad till SULF:s valberedning

Propositionen hemstaller:

1.

att faststalla Instruktion och rad till valberedningen.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

§7

att faststélla Instruktion och rad till valberedningen.

Motion 36 SULF-motion om inkludering

Motionen hemstaller:

att SULF:s kongress beslutar att forsta meningen i stadgarnas
andamalsparagraf ska lyda:

Sveriges universitetsldarare och forskare, SULF, ar en partipolitisk obunden
facklig organisation och ett forbund foér all hégskolepersonal med akademisk
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examen, som arbetar med att genomféra eller stétta utbildning, forskning och
samverkan.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

« att avsld motionen.

for att i dess stélle bifalla en ny att-sats:

o att SULF ska arbeta med fradgan om férbundets huvudsakliga
medlemskategorier.

§8 Motiong42 Trygga den interna foreningsdemokratin

Motionen hemstaller:

1. att SULF utreder méjligheten att inféra ett tillagg till stadgarna som innebar
krav pa en viss tids medlemskap for att kunna résta pa de lokala féreningarnas
drsmoten.

10. att SULF utreder mdéjligheten att inféra ett tillagg till stadgarna som innebar
att valbar till styrelseuppdrag i SULF ar den som har varit medlem en viss tid
fore arsmotet.

11. att SULF i sin kommunikation till medlemmar tydligt forklarar vikten av
narvaro pa de lokala féreningarnas drsméten for att varna den demokratiska
processen.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

Motionaren drog tillbaka forsta att-satsen och andra att-satsen for att i dess
stalle bifalla en ny att-sats:

e att SULF utreder mojligheten till stadgeandringar bla fér arsmétesformalia for
att skydda och sakerstdlla foreningsdemokratin for lokala SULF-féreningar.

e att bifalla motionens tredje att-sats.

§9 Motion 37 Skydda SULF:s demokratiska processer:
Valberedningens sammansiéittning och roll

Motionen hemstaéller:

1. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att ta fram riktlinjer for
valberedningars sammansattning med avseende p& dess medlemmarnas
kunskap om den svenska modellen och féreningsdemokrati samt tidigare
erfarenhet av fackligt arbete.

12. att kongressen uppdrar at férbundsstyrelsen att ta fram en beskrivning av
valberedningens roll, befogenheter och skyldigheter samt riktlinjer fér en
valberedningsprocess som framjar demokratiska val av fértroendevalda.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsld motionens forsta att-sats.
e att bifalla motionens andra att-sats.
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§10 Motion 38 Skydda SULF:s demokratiska processer genom
facklig utbildning

Motionen hemstaller:

1. att det ska stallas krav pa att nyvalda styrelseledaméter (inkl. suppleanter)
vid behov genomgar en utbildning i svensk féreningsdemokrati vid tidpunkten
for, eller i nara anslutning till, tilltradet.

13. att kansliet ges i uppdrag att uppdatera det befintliga utbildningspaketet.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsla motionens forsta att-sats.
e att bifalla motionens andra att-sats.

§11  Motion 39 Stiarka SULF:s demokratiska processer

Motionen hemstaéller:

1. att ett krav infors p& minst ett ars medlemskap i SULF for att kunna foreslas
till styrelser och valberedningar i lokala SULF-féreningar.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsla motionen.

§12 Motion 40 Skydda SULF:s demokratiska processer

Motionen hemstaéller:

1. att ett krav inférs p@ minst tre ma@naders medlemskap i SULF for rostrétt pa
SULF-féreningars arsstamma (ordinarie sdval som extra).

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsla motionen.

§13 Motion 41 Stiarka SULF:s demokratiska processer -
arsstaimma — riktlinjer

Motionen hemstaéller:

att SULF:s kansli utarbetar kompletterande riktlinjer fér lokala féreningars
genomférande av deras arsméten enligt féljande:

- Valberedningens férslag pa ny styrelse ska till styrelsen inkomma senast tre
veckor innan arsmétet,

- Valberedningens férslag ska publiceras senast tva veckor innan drsmétet,

- Eventuella motférslag ska till styrelsen inkomma senast en vecka innan
arsmotet,

- Eventuella motférslag ska meddelas géras tillgangliga for féoreningens
medlemmar senast tre dagar innan arsmétet,

- Eventuella motférslag pa ny styrelse som inkommit senare &n en vecka fore
arsmotet ska inte beaktas vid drsmotet,
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- Forslag pa andringar till dagordningen som &r av vasentlig karaktér ska till
styrelsen inkomma senast en vecka innan drsmotet,

- Inkomna férslag pa @ndringar till dagordningen som &r av vésentlig karaktar ska
géras tillgangliga for foreningens medlemmar senast tre dagar innan arsmétet,

- Férslag pa andringar till dagordningen som &r av vésentlig karaktar och som till
styrelsen inkommer senare &n en vecka fore arsmétet ska inte beaktas vid
arsmotet.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsla motionen.

§14 Motion 43 HBTQi-fragor

Motionen hemstaéller:

1. att SULF att ordnar utbildningar i HBTQi-frgor for fortroendevalda pd det satt
kansliet finner genomférbart.
14. att uppdra &t SULF att utreda moéjligheten att HBTQi-certifiera kansliet.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att bifalla motionens férsta att-sats.
e att avsla motionens andra att-sats.

§15 Motion 44 SULPF ett proaktivt forbund inom IKT

Motionen hemstaéller:

1. att kongressen beslutar att SULF genomfér seminarier och workshops med
tema proaktivitet inom IKT utveckling och anvandning for ett effektivare
verksamhetsstod.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsla motionen.

§16 Motion 45 Make the 2027 Congress fully bilingual!

Motionen hemstaller:

1. att SULF:s forbundsstyrelse far i uppdrag att bestalla tvavagssimultantolkning
och dverséattning av handlingar (till engelska) till alla skeden av 2027 ars
kongress, om inte en noggrann 6vervagning av kostnader kontra langsiktiga
fordelar starkt talar emot detta.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e« att bifalla motionen.
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§17 Motion 46 Skills to make an impact

Motionen hemstaéller:

1. att SULF ska undersdka méjligheten att erbjuda en kurs fér medlemmar, pa
engelska, som ger kunskaper och fardigheter som underlattar for medlemmen
att engagera sig inom SULF; en sddan kurs kan forslagsvis omfatta
organisationsstrukturer, organisationskulturer, hur man bedriver
paverkansarbete, projektlednings- och ledarskapsfardigheter - allt utifrdn en
svensk hdgskole- och facklig kontext;

15. att SULF:s kurser i allménhet ska erbjudas p&d engelska sdval som pa svenska,
dtminstone vad géller sddana kurser dar kostnaden for dversattning ar rimlig i
forhallande till férvantad efterfragan.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att bifalla motionens forsta att-sats.
e att avsld motionens andra att-sats.

§18 Motion 47 For increased representation of postdocs

Motionen hemstaller:

1. att SULF ska starka sitt samarbete med postdoktorforeningar bade nationellt
och vid enskilda larosaten, i linje med det vdletablerade samarbetet mellan
SULF och SFS-DK.

16. att SULF skall strava efter att 6ka representationen av postdoktorer bland sina
fortroendevalda.

17. att SULF:s forbundsstyrelse skall utreda méjligheten att antingen skapa en
SULF postdoktorférening i linje med SULF:s doktorandférening, eller att andra
stadgarna for SULF:s doktorandférening sa att dess uppdrag &ven omfattar
postdoktorer.

18. att SULF:s forbundsstyrelse skall underséka maojligheten att erbjuda
reducerade medlemsavgifter till medlemmar som &r anstdllda som
postdoktorer.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

o att bifalla motionens forsta att-sats.
e att avsld motionens andra att-sats.

for att i dess stélle bifalla en ny att-sats:

o att strava efter att 6ka kunskapen bland sina fortroendevalda om
postdoktorers sarskilda villkor, men ocksa anordna fler riktade
informationstillfallen.

o att avsld motionens tredje att-sats
o att avsld motionens fjarde att-sats.

§19 Motion 48 Availability of membership data and supporting
infrastructure for assessment of impact of activities

Motionen hemstaller:
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19.

20.

att SULF genomfér en grundlig utvardering av de nuvarande digitala verktyg
som anvands for att hantera medlemsdata genom att engagera sig med
fackféreningsmedlemmar och personal for att samla in feedback om deras
specifika behov och utmaningar nar det géller atkomst till och anvandning av
medlemsstatistik.

att SULF utdkar de nuvarande digitala verktygen for att battre moéta
rekryteringsbehoven hos de lokala organisationerna.

att SULF tillhandahadller utbildning och I6pande stdd till fortroendevalda for att
sakerstalla att de effektivt kan anvanda de nya digitala verktygen.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att anse motions forsta att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

att avsld motionens andra att-sats.

att avsld motionens tredje att-sats.

§ 20 Motion 49 For systematic recruitment goals and resources at

the local level

Motionen hemstaller:

21.

22.

23.

att lokala rekryteringsmal ska faststéllas arligen av SULF:s kansli i samrad
med de lokala styrelserna. Uppdateringar om rekryteringsarbetet ska
regelbundet publiceras pa universitetslararen eller p annat satt
kommuniceras till medlemmarna.

att SULF:s kansli ska formulera strategier for att mer effektivt rekrytera
grupper som ar underrepresenterade i SULF (t.ex. doktorander, postdoktorer).
att SULF skall utdka sitt kursutbud genom att utveckla en "Steg 5”- kurs eller
motsvarande med sarskilt fokus pa effektiva rekryteringsstrategier.

att SULF i samarbete med Saco-S ska verka for att det vid varje universitet
finns lokala handldggare som &gnar sig at rekrytering.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att avsld motionen forsta att-sats.

att anse motionens andra att-sats besvarad med hanvisning till forslaget till
Verksamhetsinriktning 2025-2027.

att bifalla motionens tredje att-sats.

att avsld motionens fjarde att-sats.

§ 21 Motion 50 Optimerade forsikringar kopplade till ett léingre

arbetsliv

Motionen hemstaéller:

1.

att SULF genomfér en grundlig utvardering av de nuvarande
forsakringslosningarna som erbjuds till SULF-medlemmar for att identifiera
eventuella brister och omraden som kan férbattras.
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24. att SULF férhandlar fram férsakringar med villkor som ar anpassade till ett
langre arbetsliv och ger battre tackning for arbetsrelaterade skador och
sjukdomar som kan uppsta senare i livet.

25. att SULF etablerar en dterkommande uppféljning och utvérdering av
forsakringarnas effektivitet och anpassning till medlemmarnas behov, samt
justerar och férbattrar dem vid behov.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

o att bifalla motionens forsta att-sats.

e att anse motionens andra att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

e att anse motionens tredje att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

§ 22 Motion 51 Hoj kunskapen om vad facket ér och gor

Motionen hemstaéller:

1. att 6ka SULF:s synlighet i sociala medier och andra fora for att upplysa om
betydelsen av den fackliga verksamheten.

26. att paverka Saco-S att bedriva en upplysningskampanj for att éka kunskap om
vikten av det fackliga arbetet.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att bifalla motionens férsta att-sats.
¢ att bifalla motionens andra att-sats.

§ 23 Motion 52 For enhanced support to members on migration
issues

Motionen hemstaller:

1. att SULF skall satsa ytterligare personalresurser for att 6ka stddet till
medlemmar kring migrationsfragor.

27. att SULF tillsammans med Saco-S skall verka for att olika larosaten skall 6ka
och utbilda HR-personal som arbetar med stdd till internationella akademiker,
inklusive personal som kan ge rad till anstéllda om hur de bést interagerar
med Migrationsverket.

28. att SULF:s kansli undersdker mgjligheten att utéka den juristforsakring som i
nuldget erbjuds till SULF medlemmar sa att den ska omfatta
migrationsrelaterad juridisk rddgivning.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

e att avsld motionens forsta att-sats.

o att avsld motionens andra att-sats.

e att anse motionens tredje att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.
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§ 24 Motion 53 Migration is a labor issue

Motionen hemstaller:

29.

30.

31.

32.

33.

att SULF ska synliggdra att osakerhet kring migrationsstatus a@r en betydande
arbetsmiljoutmaning och en sarbarhetsfaktor for universitetslérare och
forskare med utlandsk bakgrund.

att SULF, i sitt politiska arbete, ska verka for tydliga vagar till permanent
uppehalistillstand for alla universitetslarare och forskare.

att SULF i den offentliga debatten ska fortsdtta lyfta fram skillnaderna mellan
migrationslagstiftningen som den &r skriven och vara medlemmars upplevda
erfarenheter.

att SULF, inom den egna verksamheten och/eller genom
forhandlingsorganisationer sdsom Saco-s, ska verka for att larosétena tar
ansvar for att anstéllda med utldndsk bakgrund har tillgang till sakkunnigt stéd
i migrationsfragor.

att SULF ska underséka méjligheten att som medlemsférman erbjuda
kontaktvagar till, eller rabatt pa, extern juridisk hjalp i migrationsfragor.

att SULF ska avsatta medel for att anstalla ytterligare en heltidsanstalld
specialist i migrationsratt for att hjalpa till att méta den hoga efterfrdgan pa
individuell hjélp fr&n sina medlemmar.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att anse motionens forsta att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

att anse motionens andra att-sats besvarad med hé&nvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

att anse motionens tredje att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

att bifalla motionen fjdrde att-sats

att anse motionens femte att-sats besvarad med hanvisning till
forbundsstyrelsens yttrande.

att avsld motionens sjétte att-sats.

§ 25 Motion 54 Information, transparens, delaktighet — en

sjilvklarhet inom akademin

Motionen hemstaller:

1.

att kongressen beslutar att SULF:s férhandlingsdelegation diskuterar fr&gan
om information, transparens, delaktighet och hur den ska lyftas i kommande
partsarbete.

Utskottet hemstaller att kongressen beslutar

att avsld motionen.
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§ 26 Beslut om talespersoner i plenum

Utskottet beslutar att faststalla att Malin Podlevskikh Carlstrédm ar féredragande for

utskottet i Plenum:

Punkt

Féredragande ombud

Styrelsens proposition Budget,
medlemsavgifter och konfliktfondering
for 2025-2027

Malin Podlevskikh Carlstrém

Styrelsens proposition Vissa
stadgeféréndringar

Malin Podlevskikh Carlstréom

Styrelsens proposition Instruktion och
r8d till SULF:s valberedning

Malin Podlevskikh Carlstrém

Motion 36 SULF-motion om Malin Podlevskikh Carlstrém
inkludering
Motion 42 Trygga den interna Malin Podlevskikh Carlstrém

foreningsdemokratin

Motion 37 Skydda SULF:s Malin Podlevskikh Carlstrém
demokratiska processer:
Valberedningens
sammansattning och roll

Motion 38 Skydda SULF:s Malin Podlevskikh Carlstrém

demokratiska processer genom facklig
utbildning

Motion 39 Starka SULF:s
demokratiska processer

Malin Podlevskikh Carlstréom

Motion 40 Skydda SULF:s
demokratiska processer

Malin Podlevskikh Carlstrom

Motion 41 Starka SULF:s
demokratiska processer - arsstdmma -
riktlinjer

Malin Podlevskikh Carlstrom

Motion 43 HBTQi-fragor

Malin Podlevskikh Carlstréom

Motion 44 SULF ett proaktivt
forbund inom IKT

Malin Podlevskikh Carlstréom

Motion 45 Make the 2027 Congress | Malin Podlevskikh Carlstrém
fully bilingual!

Motion 46 Skills to make an impact | Malin Podlevskikh Carlstrom
Motion 47 For increased Malin Podlevskikh Carlstrom

representation of postdocs

Motion 48 Availability of
membership data and
supporting infrastructure
for assessment of

impact of activities

Malin Podlevskikh Carlstrom

Motion 49 For systematic
recruitment goals and resources at the
local level

Malin Podlevskikh Carlstréom

Motion 50 Optimerade forsakringar
kopplade till ett ldngre arbetsliv

Malin Podlevskikh Carlstrom
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Motion 51 H6j kunskapen om vad
facket @r och gor

Malin Podlevskikh Carlstréom

Motion 52 For enhanced support to
members on migration issues

Malin Podlevskikh Carlstrém

Motion 53 Migration is a labor issue

Malin Podlevskikh Carlstrom

Motion 54 Information,
transparens, delaktighet - en
sjalvklarhet inom akademin

Malin Podlevskikh Carlstrém

§ 27 Motet avslutas

Vid protokollet

Catrine Folcker
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