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Verksamhetsplan for SULF/LiU 2025

SULF/LiU vill arbeta for fria, levande och kreativa akademiska miljoer. Kunskap gors i moten,
kunskap maste fa vara idédriven och kunskap maste fa ta tid. Tyvarr ser vi att villkoren for
forskning och utbildning forsamras successivt bade nationellt och lokalt. Det mest konkreta rér
effektiviseringsmalet som innebéar att upprakningen av anslag inte motsvarar kostnadsokningen.
Inflation och kraftigt 6kade lokalkostnader spér pa en redan anstrangd situation dar
karnverksamheten, ar for ar, ges allt mindre tid men allt fler arbetsuppgifter.

Framfor allt 6kar de administrativa uppgifterna i sdval forskning som undervisning, trots en i
manga ar kraftigt vadxande universitetsforvaltning, vilket tar ytterligare tid i ansprak fran
kadrnverksamheten. Utover detta 6kar mangden ofinansierade sysslor. Det kan rora sig om att ta
hand om studenten som hamnat snett, skriva forskningsansokningar till samverkansuppgifter
eller akademiskt hushallsarbete. Detta ar givetvis ohallbart ur arbetsmiljosynpunkt men det ar
ocksa en kvalitetsfraga.

Med en sadan negativ utveckling blir det allt viktigare att utveckla och intensifiera SULFs lokala
arbete. Vi behover 6ka kunskapen om medlemmarnas arbetssituation och samtidigt 6ka deras
medvetenhet om rattigheter och arbetsmiljoregler. For att gora detta behdvs en fortsatt god
medlemsservice men ocksé utvecklade former for kommunikation och utbildning.

Omraden for verksamheten 2025

1. Opinionsbildning och paverkan

SULF/LiU har som mal att bedriva lokal opinionsbildning och sprida kdinnedom om férbundets
verksamhet. Som utgangspunkt finns det férbundets nya verksamhetsinriktning, som vi bidrar till
genom med hansyn till forutsattningar vid LiU. Detta gor vi genom att:

e analysera enkaten till studierektorer som genomfordes under 2024 och anvanda
analysen for opinionsbildning.

e utveckla idéer om hur LiU kan bredda fokus fran individer till levande akademiska
miljoer, med syfte att forbattra anstalldas forutsattningar, gynna akademisk frihet och
oka transparens.

e paborja ett arbete om obetalt arbete som kan anvéandas i opinionsbildning.

e vara aktivi LiUs arbete kring akademisk frihet.

e undersoka fordelning av forskningsmedel pa rektorsniva, fakultetsniva och
institutionsniva.

e bevaka processer och rutiner for befordran pa alla institutioner/fakulteter.

e arrangera ett seminarium med koppling till férutsattningar, akademisk frihet eller
transparens.

e halla dialog med rektorn for att diskutera styrelsens undersdkningar och forslag.



2. Kommunikation och medlemsvard

SULF/LiU har som mal att ansvara for lokal information i fragor som ligger inom foérbundets
verksamhetsomrade. Under 2025 kommer vi utveckla foreningens kommunikationsarbete for att
bli mer synliga och 6ka medlemmarnas kunskap om arbetsvillkor. Det gor vi genom att:

e se over former for informationsspridning och utveckla en kommunikationsstrategi.

e publicera nyheter och sprid kunskap om arbetsvillkor pa sociala medier.

e goraregelbundna medlemsutskick via e-post.

e héalla hemsidan uppdaterad.

e besvara fragor fran medlemmar och vid behov hanvisa till Saco-S eller andra lampliga
organisationer.

e arrangera hybridseminarier i anslutning till SULF:s webbinarier

e regelbundet informera medlemmar om beslut och diskussioner fran styrelseméten

e utveckla ett kontaktnat pa alla institutioner och testa metoder for att kommunicera via
kontaktnatet.

e arrangera en forelasning eller seminarium i anslutning till &rsmotet.

3. Rekrytering

SULF/LiU har som mal att bedriva medlemsrekrytering. Detta gor vi genom att:

e kontinuerliga informationsutskick till nyanstallda.

e deltavid introduktionsdagar for nyanstallda.

e utskick av ”Universitetslararen” till institutionernas fikarum.

e rekrytering av medlemmar vid seminarier, debatt och andra evenemang.
e affischering vid SULF/LiU:s seminarier, debatter, evenemang.

4. Styrelsearbete och annan forenings- och forbundsintern
verksamhet
Styrelsen for SULF/LiU ska arbeta enligt foljande:

e manadsvisa styrelsemoten med uppehall under sommaren

o styrelseinternat eller heldagsmote for att utveckla styrelsens strategiska arbete
e deltagandei SULF:s forbundsrad 2025

e deltagande i SDF:s drsmote 2025

e attverka for att fortroendevalda deltar i relevanta centrala fackliga utbildningar

Forslag till budget for verksamhetsaret 2025

Styrelsens arliga internat/heldagsmote 30 000 kr
Lunch vid SULF/LiU:s drsmote 5 000 kr
Seminarieverksamhet 5000 kr
Styrelsens uppstartslunch, var 2 500 kr
Styrelsens lasarsavslutning 2 500 kr

Totalt: 45 000 kr
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