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Loneavtalet ger riktlinjer for lonen

Léneavtalet, som ar en del av 16nebildningen, ska ses som en process, dar den enskilde
medarbetarens resultat och I6neutveckling ska knytas samman, s att det positiva
sambandet mellan 16n, motivation och resultat uppnas.

Avtalet &r sifferldst. Det finns alltsd inga siffror i det centrala avtalet som anger ett
bestamt I6neutrymme. Lénebildningen ska i stéllet ske lokalt i varje kommun/region och
parterna ska arligen utvardera tillampningen av avtalet.

En av utgdngspunkterna i den lokala l6nebildningen &r att stimulera till férbattringar av
verksamheten och ge goda férutsattningar fér att behalla medarbetare. Men den &r
ocksa viktig for kommunen/regionen blir en arbetsgivare som attraherar nya
medarbetare.

Loneavtalets tre delar

Léneavtalet bestar av tre delar.

e Overlaggningen
e |dnesamtalet
e avstamningen.

For att det lokala arbetet med I6ner ska bli s& bra som moéjligt behdver arbetsgivaren ha
en tydlig malsattning for I6nedversynen.

I 6verlaggningen ska de lokala parterna, om dessa finns, annars central ansvarig
ombudsman, behandla frégor som tidsplan for I6nesamtalen, |6nestatistik och
tillampning av I6nekriterier. For att den ska fungera enligt avtalets intentioner, ar det
viktigt att bade arbetsgivaren och SULF féretradare har gjort ett ordentligt
forberedelsearbete.

Vilken férhandlingsmodell parterna valjer avgérs i samband med 6verldggningen. SULF
rekommenderar att dialogmodellen anvands. Det innebar att dialogen i
utvecklingssamtalet och i det |I6nesattande samtalet, mellan chef och medlem ar
nyckeln. Du och din chef diskuterar din nya I6n i ditt I[6nesamtal.

De “lokala parterna” kan, om sarskilda skal finns, valja en annan férhandlingsmodell.

Lonesamtal en gang per ar och vid forandringar
Lénesamtalet &r en grundldggande princip fér 16nesattningen enligt HOK T - en dialog
mellan din chef och dig om mal fér verksamheten, férvantningar, krav, uppnddda
resultat och 16n. Men det &r inte bara vid den arliga I6nerevisionen som du kan begéra



ett samtal om din 16n med din chef. Nar dina arbetsuppgifter férandrats, ansvaret
utdkats eller du har gjort extraordindra insatser ar det ett utmarkt tillfalle att begéara ett
I6nesamtal med din chef.

Lonekriterierna ska vara tydliga

Enligt avtalet ar val kanda kriterier en viktig forutsattning fér att I6nen ska uppfattas
som réttvis. Den individuella [6nesattningen ska ge medarbetare méjlighet att fa en bra
I6neutveckling nér resultaten forbattras. Lénen ska avspegla de resultat som uppnas.
Lonekriterierna ska tydligt visa hur arbetsinsatserna varderas och maste darfor utgd
fran verksamhetens uppdrag och mal.

Avstamning mellan parterna

N&r alla medlemmar haft [6nesamtal och fatt forslag till ny 16n, ska lokal part/SULF:s
ansvariga kontaktombudsman informeras om resultatet. Forslaget till nya [6ner ska
sedan stammas av mellan arbetsgivaren och lokalpart/SULF:s ansvariga ombudsman,
senast tva veckor efter att den fatt forslaget till nya léner av arbetsgivaren.

Nar lénesamtalen ar helt klara ska parterna, arbetsgivaren och lokalpart/SULF:s centrala
ombudsman, tillsammans analysera I6neprocessen. Det som togs upp i dverlaggningen
infor I16nedversynen ar sarskilt betydelsefullt att stamma av.
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Mer information

Till Sveriges kommuner och regioners webbplats och avtalet HOK T,
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/kollektivavtal/huvudoverenskommelsehok/huvudoverensk
ommelse/huvudoverenskommelsehoktmedakademikeralliansen.55355.html
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