
 

   

 

Verksamhetsberättelse för SULF/LiU, 

2025 
Denna verksamhetsberättelse beskriver styrelsens sammansättning och verksamhet under 2025. 

Styrelsens verksamhet utgår ifrån verksamhetsplanen för 2025 med följande fyra områden: 

• Information och medlemsvård 

• Rekrytering 

• Opinionsbildning och påverkan 

• Styrelsearbete och annan förenings- och förbundsintern verksamhet 

1. Styrelsen 
Styrelsen har under verksamhetsåret 2025 bestått av följande personer. 

Ledamöter Suppleanter (i rangordning) 

Darcy Parks (TEMA), ordförande 
Elisabeth Eriksson (IBL) 
Alexander Gorgijevski (IEI) 
Per Gyberg (TEMA) 
Neda Haj Hosseini (IMT) 
Nadine Karlsson (HMV) 
Krzysztof Marciniak (ITN) 
Niki Matinrad (ITN) 
Tove Mattsson (IBL) 
Svjetlana Pantic Dragisic (IEI) 
David Rule (MAI) 
Carine Signoret (IBL) 

Polina Ignatova (IKOS) 
Sara Löwgren (TEMA) 
Gary Svensson (IKOS) 

 

1. Information och medlemsvård 
• Arbetsgruppen för kommunikation har kommunicerat med våra medlemmar genom 

medlemsbrev, sociala medier och vår hemsida. Vi skickade ut medlemsbrev vid fyra tillfällen, 

två under våren och två under hösten. På sociala medier skapade vi ett konto på LinkedIn för 

att komplettera vårt befintliga konto på Facebook, och har publicerat ungefär varannan 

vecka. Vi uppdaterade även hemsidan efter årsmötet i januari 2025. 

• Vi uppdaterade sändlistan för Universitetsläraren. Vi skickar ut kopior av den till Valla, 

Norrköping och Campus US. 

• Vi arrangerade en föreläsning om pensioner (2 juni 2025) med Anna Ekenberg, ombudsman 

på SULF. Föreläsningen besöktes av 45 medlemmar. 

• Vi arrangerade ett doktorandseminarium (3 oktober 2025) med föreläsning av Catrin 

Folcker, ombudsman på SULF. Föreläsningen hölls på båda svenska och engelska, med en 

gemensam lunch och mingel där även representanter från Saco-S/LiU och LiU:s 

doktorandombud deltog. Upplägget var nytt men fungerade bra och kan upprepas i 

framtiden. Ungefär 25 doktorander deltog. 



 

   

 

2. Rekrytering 
• Vi deltog i välkomstdagarna för nyanställda den 6 februari 2025 och 11 september 2025. 

• Fram till 2025 skickade ordförande ett rekryteringsmail till nyanställda med hjälp av ett 

verktyg som skannade LiU:s hemsida för nyanställda. Under 2025 lämnade vi över verktyget 

och ansvaret till Saco-S/LiU. 

• Enligt vårt medlemsregister avslutade vi 2025 med 1246 medlemmar, en minskning med 1% 

mot slutet av 2024.  

• Arbetsgruppen för rekrytering utvecklade nya arbetssätt för att skapa personlig kontakt med 

nyanställda. 

3. Opinionsbildning och påverkan 
• Vi publicerade en rapport, ’Förutsättningarna för uppdraget att bemanna kurser på 

Linköpings universitet’ som författades av en arbetsgrupp och bygger på en enkät som 

arbetsgruppen skickade ut under hösten 2024. 

• Vi anordnade ett rapportsläpp, ett digitalt seminarium där vi presenterade rapporten och 

fick kommentarer från tre inbjuda talare: Karin Axelsson, pro-rektor; Jonas Detterfelt, pro-

prefekt vid IEI; och Robert Andersson, chefsförhandlare på SULF. 

4. Styrelsearbete och annan förenings- och förbundsintern 

verksamhet 
• Vi hade månatliga styrelsemöten från februari 2025 till januari 2026 med uppehåll i juli och 

augusti. 

• Styrelsen arbetade inom fyra arbetsgrupper: 

o Kommunikation 

o Rekrytering  

o Rapport om studierektorer 

o Forskningsmedel, transparens och akademiska miljöer 

• I augusti 2025 hade vi ett heldagsmöte för styrelsen med tema opinionsbildning. Vi gästades 

av Jacob Adamowicz, opinionsdrivande analytiker på SULF. 

• Sara Löwgren var SULF/LiU:s ombud på SULF doktorandföreningens årsmöte i maj 2025. 

• Darcy Parks och Elisabeth Eriksson deltog i SULF:s Förbundsråd i september 2025. 

• Flera styrelseledamöter deltog som ombud på Saco-S/LiU:s årsmöte i december 2025. 

• David Rule sitter i förbundsstyrelsen och Krzysztof Marciniak sitter i 

förhandlingsdelegationen. 

Linköping 2026-01-21 

Styrelsen genom 

Darcy Parks 

Ordförande 

https://sulf.se/sulfs-foreningar/sulflinkoping/app/uploads/2025/12/SULF_LiU_RAPPORT_Forutsattningar-for-uppdraget-att-bemanna-kurser_2025.pdf
https://sulf.se/sulfs-foreningar/sulflinkoping/app/uploads/2025/12/SULF_LiU_RAPPORT_Forutsattningar-for-uppdraget-att-bemanna-kurser_2025.pdf

