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SULF/Umea verksamhetsplan 2026

Verksamhetsmal och 6vergripande prioriteringar.

Huvuduppgiften for SULF/Umea &r att forbattra medlemmarnas loner, anstallningsvillkor, arbetsmiljo,
likabehandling- och jamstalldhet, arbetsplatsdemokrati och professionsfragor. SULF/Umea arbetar
ocksa med att paverka Umea universitets stallningstaganden i fragor som &r viktiga for vara
medlemmar.

Fokusomraden 2026 fér SULF/Umed

*  Forsvar av den akademiska friheten

*  Forskarens fria val av publicering samt upphovsratt
*  Fortsatt diskussion om I6nesattningsmodell

*  Forskningens relevans i samhallet

*  Arbete mot hat och hot

* Uppmarksamma och arbeta for att mildra konsekvenserna av ekonomiska nedskarningar
inom akademin

Rekrytering

Mal

Malet for 2026 ar att 6ka andelen medlemmar bland de anstéllda vid Umea universitet som tillhor
SULF:s medlemskategorier

Aktiviteter

Under 2026 ska rekrytering av nya medlemmar sta i fokus vid alla aktiviteter anordnade av
SULF/Umea. Sarskilda rekryteringsaktiviteter som tex SULF-dagen, riktade mailkampanjer, deltagande
i introduktionsutbildningar kommer att genomforas. | kontakten med Saco-S-radets arbetsplatsombud
ar rekrytering alltid i fokus.

Seminarier i rekryterande syfte arrangeras regelbundet. Vissa av dessa dger rum pa lunchtid och da
bjuder SULF/Ume3 pa en enklare lunch.

Medlemsaktiviteter och medlemsvard

Mal
Skapa intresse och engagemang for SULF:s fragor.
Aktiviteter

Var malsattning ar att genomféra medlemsméten och seminarier i aktuella amnen. Dessa sker bade
pa plats och digitalt. Foljande aktiviteter planeras for 2026: Folksam om medlemsforsakringar,
Delpension och flexpension, Postoc in Sweden or abroad, Working in Sweden, Doktoranders
rattigheter och skyldigheter, Overtalighetsprocessen samt Férandringar i A-kassan.



SULF/Umea kommer i samarbete med delféreningen Professorsféreningen i Umea att arrangera
seminarier och andra aktiviteter.

SULF/Umea kommer kontinuerligt att informera medlemmar om vara stéllningstaganden i olika fragor
samt att pa olika satt 6ka var synlighet. Information kommer dven att ske via SULF/Umeas hemsida.

Paverkan och opinionsbildning

Madl
Synliggora SULF/Umeas stallningstaganden i professionella och fackliga fragor.
Aktiviteter

SULF/Umea kommer att se till att viktiga och aktuella fragor uppmarksammas. Vi kommer att initiera
diskussion kring for SULF viktiga fragor bade inom universitetet och i omgivande samhille.

SULF/Umea kommer svara pa forbundets remisser och tillsammans med Saco-S-radet vid Umea
universitet paverka genom att besvara interna remisser.

Styrelseintern verksamhet

Mal
En aktiv styrelse dar ledamoternas samlade kompetens tas tillvara.
Aktiviteter

Under 2026 berdknar vi att halla atta styrelsemoéten samt ett arsmote. Utéver det kommer
SULF/Umea att ha planeringsméten terminsvis Detta for att 6ka engagemanget i styrelsen. Under
2026 kommer styrelsen att erbjudas utbildning i jamstalldhets- och likavillkorsfragor.

Samarbetet med lokala Saco-S-styrelsen fortsatter som tidigare genom gemensamma styrelsemoten
och aktiviteter. En av dessa ar Saco-S-radet planeringsdagar i borjan av host- och vartermin dar dven
delar av SULF/Umeas verksamhet planeras.

Inom SULF/Umea finns en livaktig professorsférening som planerar sin egen verksamhet och har en
separat styrelse. En sammanfattning av Professorsforeningens verksamhet finns att ldsa i Bilaga 1.

SULF/Umeas fortroendevalda ges majlighet att delta i SULF:s digitala natverk, delta i av SULF
anordnade utbildningar och vid behov traffa centrala kansliet och andra fortroendevalda.

SULF/Ume3s styrelse



Bilaga 1

Verksamhet Professorsféreningen i Umea 2026

Eftersom Professorsforeningen i Umea har brutet verksamhetsar vilket innebar att arsmote halls vid
halvarsskiftet beskriver denna VP bade verksamheter som redan ar planerade fér innevarande
styrelseperiod samt generella inriktningar fran den verksamhetsplan som togs i juni 2025.

Professorsforeningen har som avsikt att fortsatta halla lunchprat pa plats och digitalt ett par ganger per
termin i samarbete med SULF/Umea. Dessa har ofta varit relativt vdlbesokta och drar deltagare bade
pa plats och i zoom. For varen 2026 ar bada dessa redan inbokade eftersom detta ar en del av det
innevarande verksamhetsaret for foreningen.

Det forsta seminariet halls fredag 20 mars kl. 12-13 i Triple Helix samt pa zoom, pa temat "Tenure in
Sweden" och med talare fran olika fakulteter vid UmU. Féredraget halls pa engelska och ar tank att
dven kunna fungera rekryterande for professorer som annu inte ar SULF-medlemmar.

Det andra seminariet fér varen ar planerat for tisdag 28 april kl. 12-15, pa temat Akademisk frihet
under hot. Det forlangda seminariet halls i Triple Helix och pa zoom, och ér ett resultat av 6nskemal
efter seminariet om akademisk frihet som hoélls under hésten. Det har seminariet kommer darfor att
utoka fokuset pa exempel fran USA med exempel fran Ryssland och Kina.

Boka gdrna in att delta vid de har seminarierna redan nu!

Professorsforeningen hoppas ocksa pa fortsatt gott samarbete med emeritiféreningen, och planerar att
bjuda in emeritiféreningen till arsmotessamkvam samt att emeritiforeningen dven kan bjuda in
professorsforeningen till nagon av sina aktiviteter. Professorféreningen fortsatter ocksa undersoka
méjligheter att adjungera en representant fér SLU till styrelsen. Aven sedvanlig styrelseverksamhet
med tva ordinarie sammantraden per termin ar planerad, med tva styrelseméten redan inbokade for
varen 2026.

Arsmotet kommer att hallas torsdag 4 juni 2026, med arsmoétestalare fran kl. 17-19 - boka girna in att
delta redan nu!

Styrelsen tar i enlighet med inbjudan och diskussion vid arsméte garna emot inspel infor
verksamheten, som idéer och forslag pa teman eller féreldsare fér lunchprat och liknande.



