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Vår fackliga verksamhet bedrivs på Chalmers via SACO-rådet. Fackförbundet Sveriges 

Ingenjörer, SI, har flest medlemmar på Chalmers och är därför s.k. kontaktförbund för SACO-

S/Chalmers. SACO-rådet utser sin ordförande, vilket under 2025 varit Peter Hellqvist, SI.  

De formella förhandlingarna med arbetsgivaren sker i den centrala samverkansgruppen (CCS-

Chalmers Central Samverkan) som leds av rektor och där bland andra SACO-rådets ordförande 

finns med. Förhandlingarna baseras på ett Chalmers-lokalt s.k. samverkansavtal. Utöver CCS 

finns på varje institution (eller motsvarande) en lokal samverkansgrupp (LSG) som leds av 

respektive prefekt/ motsvarande. I LSG finns vanligtvis representanter från förbunden SACO 

OFR/ST och SEKO samt ett institutionsarbetsmiljöombud som utsetts av de fackliga 

organisationerna. 

Förtroendevalda 

Styrelsen för SULF/Chalmers har haft följande sammansättning: 

• Jan Swenson, F (ordförande)

• Roger Johansson, DoIT (ledamot)

• Christine Geers, K (ledamot)

• Irina Pettersson, MV (ledamot)

• Anna Karlsson-Bengtsson, Life (ledamot/kassör)

• Sakib Sistek, DoIT (suppleant)

• Stefan Gustavsson, F (suppleant)

Revisor 

• Uppdraget som revisor har varit vakant. Föreningen har ett bankkonto där beloppet

2025-12-31 var på 107 911,40 kr. Det enda uttaget förutom årskostnaden för kontot på

1 300 kr som gjordes under året var de 10 000 kr som betaldes ut till vinnarna av SULF-

priset 2025 (se nedan).

Valberedningen: 

• Christine Geers

Representanter i SACO-rådet, utsedda av SULF/Chalmers, med rösträtt: 

• Jan Swenson

• Irina Pettersson

Samverkansrepresentanter i SACO-rådet, ej rösträtt: 

• Stefan Gustavsson (F)

• Christine Geers (Kemi)



Verksamhet under året 

Utöver årsmöte har SULF-Chalmers styrelse sammanträtt två gånger under året, det 

konstituerande mötet och ett möte under hösten. 

Vi har också haft en ”SULF-dag” den 19:e september, där vi förutom delade ut årets SULF-

pris till det bästa kandidatarbete eller examensarbete under året inom ett område som drivs av 

SULF hade två seminarier; ett om det svenska pensionssystemet, som gavs av Anna 

Ekenberg, ombudsman på SULF, och ett om rättigheter och skyldigheter för doktorander, 

som gavs på engelska av Catrine Folcker, ombudsman på SULF. SULF-priset på 10 000 kr 

hade i år temat ”The role of technology in the future workplace” och vinnare blev 

Mohammed Rauf och Ha Vu för sitt examensarbete med titeln ”AI in Construction 

Management: Preparedness and Potential. A case study on implementing a predictive 

machine learning framework for construction project scheduling”. Tyvärr var det få åhörare 

på seminarierna.  

Hela styrelsen har varit mycket engagerade och aktiva under året i frågor relaterade till den 

nya tjänstestrukturen på Chalmers.   

Jan Swenson och Christine Geers har varit ledamot i Chalmers centrala anställningskommitté. 

På SULF/Chalmers styrelses vägnar: 

Jan Swenson 
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