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Lokalt arbetstidsavtal for teknisk och administrativ personal
vid Linnéuniversitetet

1 § Bemyndigande

Med stdd av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S, P, O, Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S och Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko 2 kap 2§
samt bilaga 2 triffar de lokala parterna vid Linnéuniversitet kollektivavtal om
arbetstid for teknisk och administrativ personal.

2 § Inledande bestammelser

2.1 § Tillimpningsomrade

Detta avtal giller arbetstagare inom det tekniska/administrativa omradet vid
Linnéuniversitetet, vilka omfattas av Villkorsavtal/Villkorsavtal T och som inte
omfattas av annat centralt eller lokalt kollektivavtal.

Arbetstagare som triaffat enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren om
fortroendearbetstid omfattas inte av avtalet. Arbetsgivarens ritt att leda och fordela
arbetet kvarstar dven i forhallande till arbetstagare med fortroendearbetstid.
Arbetstagaren kan alltsa inte helt fritt disponera sin arbetstid.

Arbetstagare som tréffat enskild dverenskommelse om arbetstidens forldggning
omfattas av avtalet.

2.2 § Vissa definitioner

Ordinarie arbetstid for anstéllda Den ordinarie arbetstiden &r 8 timmar per

(undantaget anstéllda inom arbetsdag for heltidsarbetande och ar forlagd ki

lokalvérden) 08.00-16.30.

Ordinarie arbetstid for anstéllda Den ordinarie arbetstiden &r 8 timmar per

inom lokalvarden arbetsdag for heltidsarbetande och ar forlagd kl
06.00-14.30.

Saldogréns Saldogréns for flextid ar 50 timmar plustid

respektive 10 timmar minustid vid manadsskiftet.
For en deltidsarbetande ska saldogransen sta i
proportion till tjinstgéringens omfattning.

Klémdag Enskild vardag som omges av tva tjénstgoringsfria
dagar (16rdag och/eller helgdagar).

Helgdag Ro6d dag i almanackan. Som helgdag rdknas dven
paskafton, pingstafton, midsommarafton, julafton
och nyarsafton.
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Mertid Arbetstid som en deltidsarbetande beordras arbeta
utover sin dagliga arbetstid, upp till ordinarie
arbetstid vid heltid.

Overtid Arbetstid som arbetstagaren beordras arbeta

utover den ordinarie dagliga arbetstiden vid heltid.
For en deltidsarbetande uppkommer 6vertid for
den beordrade tid som overstiger den ordinarie
dagliga arbetstiden vid heltid.

3 § Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar

3.1 § Ordinarie arbetstid

Med utgéngspunkt i verksamhetens krav ska arbetstiden forlaggas sa att den bidrar
till en god arbetsmiljo, tillvaratar resurser och ger forutsittningar for utveckling av
savil verksamhet som arbetstagare och deras kompetens. Det forutsitter en
aterkommande dialog mellan arbetsgivare och arbetstagare.

For heltidsarbetande arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie arbetstiden 40
timmar jamnt fordelade per helgfri vecka. For deltidsarbetande arbetstagare
forkortas arbetstiden i proportion till tjdnstgoringens omfattning.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstéllda forlaggs mellan kI 08.00 och 16.30, med 30
minuters lunchrast, helgfri méndag-fredag. For heltidsanstéllda inom lokalvarden
forlaggs den ordinarie arbetstiden enligt alternativ ett till kl 06.00-14.30, med 30
minuters lunchrast, helgfri mandag-fredag och enligt alternativ tva till kI 07.00-
15.30, med 30 minuters lunchrast, helgfri mandag-fredag.

For arbetstagare som arbetar sammanhéngande fem timmar eller mer ska
lunchrasten ska utgdra minst 30 minuter. Om lunchrasten tillbringas inom
universitetets omrade rdknas automatiskt 30 minuters lunchrast av. I annat fall ska
den anstéllde sjélv stémpla ut under lunchrasten.

3.2 § Flexibel arbetstid

Linnéuniversitetet tillimpar flexibel arbetstid, under forutséttning att verksamheten
sa tillater. Det innebér att arbetstagaren sjélv, inom givna tidsramar, kan paverka
arbetstidens forldggning. Nér arbetsuppgifterna kraver ska arbetstagaren arbeta
under ordinarie arbetstid.

For anstédllda inom lokalvarden
Alt 1

Fast tid k1 06.00-13.00, kI 11.00-13.00 lunchflex (heldag)
Flexram k1 05.45-06.00 och kI 13.00-16.00
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Alt 2
Fast tid k1 07.00-14.00, kI 11.00-13.00 lunchflex (heldag)
Flexram k1 06.45-07.00 och k1 13.00-16.30

For ovriga
Fast tid k1 09.00-15.00 kl 11.00-13.00 lunchflex (heldag)
Flexram k1 07.00-09.00 och kI 15.00-19.00

Anvéndning av flextid utanfor givna flexramar kréver arbetsgivarens godkénnande i
forvag. Efter 6verenskommelse med arbetsgivaren kan arbetstagarens begiaran om
uttag av plustid forlaggas till hel eller del av dag, oberoende av den fasta tiden.

Forlaggning och faststillande av den ordinarie arbetstiden for deltidstjanstgérande
sker efter Overenskommelse med den enskilde.

3.3 § Forkortade arbetsdagar
Arbetsdagarna nedan minskas den ordinarie arbetstiden med det antal timmar som
framgér av sammanstéllningen vid heltidsarbete.

Arbetsdag Timmar
Trettondagsafton

Skértorsdagen

Den 30 april som infaller pa en tisdag- torsdag
Den 30 april som infaller pa en fredag

Dagen fore alla helgons dag

Den 23 december som infaller pa en fredag

N N BN LSRR

For deltidsarbetande med arbetstid forlagd pa forkortad arbetsdag sker forkortning
av arbetstiden i proportion till omfattningen den aktuella dagen.

Arbetstiden minskar endast for arbetstagare som har arbetstid forlagd den aktuella
dagen. Anstéllda som arbetar koncentrerad arbetstid kompenseras inte om
tjanstgoringsfri dag sammanfaller med dag da arbetstiden ar forkortad. Maximal
forkortning av arbetsdagen dr det antal timmar som framgér i sammanstéllningen
ovan.

I de fall forkortad arbetsdag sammanfaller med kldmdag ges endast kompensation
for klimdagsledighet.

3.4 § Klimdag

Arbetstagare har majlighet att ta ut ledighet for det antal klamdagar som infaller
under kalenderaret forutsatt att arbetstagaren ar i tjédnst under tiden dé kldmdagen
infaller. Omfattningen pé ledigheten styrs av omfattningen pé den schemalagda
tjanstgoringen dagen da klamdagen infaller. Planering av ledighet behéver ske och
ledighet beviljas av arbetsgivaren efter ansokan av arbetstagaren. Utifran
verksamhetens behov och arbetstagarens 6nskemaél kan ledighet forldggas till annan
dag under kalenderaret. Om klamdag inte dr uttagen vid arets slut dr den att anses
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forbrukad. Om tjanstgdringen upphort dé kldmdag infaller och uttag av ledighet
gjorts 1 forviag kommer arbetsdagsavdrag att goras for uttagen kldmdag.

3.5 § Kompensation for nationaldagen 6:e juni

Det ar da 6:e juni infaller pa en lordag eller sondag har arbetstagare ritt till
kompensation genom ledighet annan dag under kalenderaret fr o m juni. Sddan
arbetsfri dag beviljas av arbetsgivaren efter ansokan av den anstéllde. Rétten till
kompensation forutsétter att arbetstagaren dr anstilld och i tjdnst 6ver nationaldagen.
Den arbetsfria dagens omfattning motsvarar en dags ledighet. Den arbetsfria dagen
tas ut under innevarande kalenderar. Om den inte ar uttagen vid arets slut dr den att
anses forbrukad.

3.6 § Arbetstid vid tjinsteresa
Nir anstélld ar pa tjansteresa géller ordinarie arbetstid om normalt 8 timmar vid
heltid for varje helgfri mandag - fredag.

Chef kan tillata att arbetstid utanfor ordinarie arbetstid pa forrattningsstéllet samt
restid utanfor ordinarie arbetstid far tillgodordknas. Social samvaro réknas inte som
arbetstid. Infor aterkommande eller ldngre resor utanfor ordinarie arbetstid ska
dialog foras mellan chef och arbetstagare om behov av tid for aterhdmtning. Tid for
aterhdmtning ges inom ordinarie arbetstid.

Resor mellan Linnéuniversitetets verksamhetsorter ingar i arbetstiden.

3.7 § Mertid

Arbetstid som en deltidsarbetande beordras arbeta utover sin dagliga arbetstid upp
till ordinarie arbetstid vid heltid. Erséttning 1dmnas i form av ledighet eller pengar
(mertidstillagg). Vad som géller for mertidsarbete och kompensation for denna f6ljer
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap §§ 9-12.

Niér en deltidsanstélld arbetstagare deltar i en utbildning eller motsvarande utgér
mertid upp till ordinarie arbetstid vid heltid.

3.8 § Overtid

Overtid ska vara beordrad av chef och avser tid utéver den ordinarie dagliga
arbetstiden vid heltid. Ersdttning for 6vertid ges i form av pengar (6vertidstillagg)
eller som ledighet (kompensationsledighet). Vad som géller for 6vertidsarbete och
kompensation for denna foljer av Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap §§ 17-23.

4 § Hantering av flextidssaldo

Arbetstiden ska redovisas och foljas upp kontinuerligt. Avstdmning sker den 18:e
varje manad. Da ska all tid, arbetad tid och franvaro, t o m sista arbetsdag
foregdende manad vara registrerad i 16nesystemet. Vid manadsskiftet far saldogréns
50 plustimmar respektive 10 minustimmar inte overstigas. Plustid kan inte
omvandlas till mertid respektive dvertid. Plustid utéver 50 timmar och minustid
utdver 10 timmar ska foljas upp pa arbetsgivarens initiativ tillsammans med
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arbetstagaren. Uppfoljningen bor dokumenteras och vid behov innehélla atgérder.
Om minustid inte atgédrdas enligt ford dokumentation goérs l6neavdrag for
overskjutande tid.

Arbetsgivaren kan besluta om att arbetstagaren inte langre ska ha flexibel arbetstid.
Detta sker efter forhandling enligt § 11 medbestimmandelagen med den
arbetstagarorganisation arbetstagaren tillhor.

I samband med att en arbetstagare avslutar sin anstillning vid Linnéuniversitetet ska
eventuell plus- respektive minustid regleras genom utbetalning respektive
loneavdrag.

5 § Hantering av mer- och dvertid
Mer- och dvertid registreras av den anstéllde i Ionesystemet senast den 10:e i
manaden efter utfort arbete.

6 § Enskild 6verenskommelse om arbetstidens forliggning

Enskild 6verenskommelse om arbetstidens forliggning kan tréffas enligt 4 kap 16§
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T. I villkorsavtalen regleras formkraven for enskilda
overenskommelser.

7 § Giltighetstid och uppséigningstid

Detta lokala kollektivavtal giller tillsvidare fr o m 2023-01-01 med en dmsesidig
uppségningstid om 3 ménader med samma giltighetstid som nu géillande och
framtida Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S, P, O, Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S och Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko. Avtalet
ersétter tidigare lokalt kollektivavtal, dnr 2022/102.

For Linnéuniversitetet

Marianne Johansson-Hellstrom
HR-chef

Jan Andersson Lena Ahlberg Patrik Ohrnell
Saco-S OFR/S Seko
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