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Lokalt kollektivavtal om anstillningsvillkor for
tillsvidareanstillda tentamensvirdar, och figuranter vid
polisutbildningen vid Linnéuniversitetet

1 § Bemyndigande

Med stéd av Villkorsavtal Arbetsgivarverket — OFR/S, P, O, Villkorsavtal-T
Arbetsgivarverket — Saco-S och Villkorsavtal Arbetsgivarverket — Seko; 2 kap 2§,
2a§ samt bilaga 2 och 4 kap 26§ samt 5§. RALS-OFR/S, P, O, RALS 2010-T och
RALS-Seko tréffar de lokala parterna vid Linnéuniversitet kollektivavtal om
anstéllningsvillkor for tillsvidareanstillda tentamensvéardar och figuranter vid
polisutbildningen.

2 § Tillimpningsomrade
Avtalet giller foljande anstéllningar:

Anstédllningar tillsvidare med varierande sysselsittningsgrad som tentamensvérdar,
och figuranter vid polisutbildningen vid Linnéuniversitetet.

3 § Arsarbetstid

Den totala arsarbetstiden for en medarbetare som omfattas av detta avtal 4r 1980
timmar inklusive semester. Vid maximalt uttag av semesterratten blir arsarbetstiden:

1 700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1 732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1 756 timmar for arbetstagare med 28 semesterdagar

4 § Arbetstidens fordelning och planering

Utgangspunkter for arbetstidens fordelning ska vara att tillvarata tillgédngliga
resurser pa ett for verksamheten bésta sétt och att skapa en god balans for
medarbetaren under kalenderaret.

Planeringen av érsarbetstiden kan foretrddesvis ske halvérsvis, dock senast tva
veckor innan terminsstart, och ska ske i samrad med berérd medarbetare. En dndring
av en planering ska vara kind for medarbetaren senast tvé veckor innan arbete ska
genomforas. Arbetstidens omfattning kan variera mellan terminerna. Arbetet ska
fordelas med timmar sa att det for den enskilde medarbetaren tydligt framgar vilka
forutsattningar som géller.

6 § Semesterns forliiggning

Semester for de som omfattas av avtalet forlaggs under icke planerad arbetstid
sasom under de studerandes ferier. Arbetsgivaren ldgger pa eget initiativ ut semester
under sadan tid, i normalfallet fr.o.m. mandagen efter midsommar och sa langt
arssemestern racker. For medarbetare som anstélls efter augusti forldggs semestern 1
slutet av december. Semester gar inte att spara.
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7 § Berikning av drsarbetstid vid franvaro

Vid semester och kortare sjukfranvaro och tjanstledighet minskas arsarbetstiden
med atta timmar per arbetsdag vid heltidstjanstgoring. Vid langtidsfranvaro, 30
kalenderdagars franvaro eller mer, minskas arsarbetstiden med 165 timmar per
manad for heltidsanstilld. I 6vrigt minskas &rsarbetstiden i relation till
sjukfranvarons och tjinstledighetens omfattning férutom i relation till
tjinstgoringens omfattning for deltidsanstélld eller partiellt tjanstledig.

8 § Lon

Medarbetare som omfattas av detta avtal har en ménadslén som regleras genom
lokalt kollektivavtal om timloner. Mé&nadslon motsvarar timlonen for aktuell
anstillning x 165. Se lokalt kollektivavtal om timloner.

Ersittning utgér for arbete pa obekvam arbetstid enligt 16nenivaer i lokalt
kollektivavtal om timléner.

Arbete annan tid 4n helgfri méndag till fredag 0700—1900 utgar Ob-tilligg om 20
kr/timme.

8.1 § Mertid

Arbetstid som en deltidsarbetande beordras arbeta utdver sin dagliga arbetstid upp
till ordinarie arbetstid vid heltid. Erséttning 1amnas enligt
Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap §§ 9-12.

8.2 § Overtid

Overtid ska vara beordrad av chef och avser tid utdver den ordinarie dagliga
arbetstiden vid heltid. Ersittning 1dmnas enligt Villkorsavtal/Villkorsavtal-T 4 kap
§§ 17-23.

9 § Giltighetstid och uppsigningstid

Detta avtal giller tillsvidare fr o m den 240201. Avtalet kan sdgas upp av endera
parten med en uppsédgningstid om tre manader.

For Linnéuniversitetet

Marianne Johansson Hellstrom

Marianne Johansson Hellstrom (14 feb. 2024 10:46 GMT+1)

Marianne Johansson-Hellstrom

Jar Andersson Lena Ahlberg Otz bz
Jan Andersson (14 feb. 2024 08:30 GMT+1) Lena Ahlberg (14 feb. 2024 0527 GMT+1) Jo% Eriksson (14 feb. 2024 08:35 GMT+1)
Jan Andersson Lena Ahlberg Johan Eriksson
Saco-S OFR/S SEKO

22


https://secure.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAABn1gdGBoFFe5-Vexe7Wnu8GA7MxSr39J
https://secure.eu1.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAABn1gdGBoFFe5-Vexe7Wnu8GA7MxSr39J
https://lnusign.eu1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAABn1gdGBoFFe5-Vexe7Wnu8GA7MxSr39J
https://lnusign.eu1.echosign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAABn1gdGBoFFe5-Vexe7Wnu8GA7MxSr39J

		2024-02-14T01:46:03-0800
	Agreement certified by Adobe Acrobat Sign




