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SULF:s vision 2030

I mansklighetens janst

Hogre utbildning och forskning for en hallbar framtid.

Fritt sokande efter ny kunskap

Principen om den akademiska friheten genomsyrar
bade forskning och utbildning. Det innebar att
doktorander, forskare och larare fritt kan valja forsk-
ningsproblem och publicera resultat utan radsla for
repressalier. Det fria sokandet efter ny kunskap kraver
att universitetslarare och forskare ar obundna och
arbetar for att vidga vetandet i mansklighetens tjanst.

For att forverkliga detta kravs en &ndamalsenlig
forskningsfinansiering parat med ett kollegialt
styre dar vetenskapligt och pedagogiskt kompetent
personal fattar de beslut som ror karnverksamheten.
Arbetsvillkor och karriarvagar ar jamstallda och under-
stodjer det 6vergripande malet om fritt sokande efter
ny kunskap. Det innebar att anstallningar ar trygga,
att rekryteringar ar transparenta och att det ar enkelt
att utbyta idéer och erfarenheter genom att period-
vis arbeta pa andra laroséaten, i eller utanfor Sverige,
elleriandra sektorer.

Framtidens akademi kannetecknas av fria tankar
och hog kvalitet. Tydligast marks detta genom att
undervisning och forskning i alla sammanhang ar
integrerade. Studenternas bidrag till forskningen
tillvaratas genom akademiska samtal med forsk-
ningsaktiva larare och genom ett aktivt deltagande
i forskning.

Utbildning for framtiden

Ienalltmer globaliserad varld med hog grad av utbyte
mellan larosaten ar betydelsen av internationellt
gangbara kunskaper och utbildningar allt stérre.
Hogskoleutbildning ger studenterna en god grund for
det livslanga larandet. Kunskaperna ar inte bara den
enskilda studentens egendom utan en investering

i var gemensamma framtid. Darfor ar all hogskole-
utbildning avgiftsfri for alla studenter. Akademisk
utbildning av hog kvalitet ger studenterna verktygen
att utveckla sitt kritiska tankande och ar avgérande

for samhallets kulturella, vetenskapliga, ekonomiska
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och tekniska utveckling.

For att skapa detta ar undervisningens status hog
och likasa varderas pedagogisk kompetens hogt.
Studenter ges ett reellt inflytande i utformningen av
utbildningen, tid med sina larare och en studentcen-
trerad pedagogik. Sambandet mellan forskning och
utbildning ar starkt for att studenterna ska fa en bra
utbildning som vilar pa vetenskaplig grund.

For att universiteten och hogskolorna ska kunna
utbilda fér framtiden ar utbildnings- och forsknings-
politiken sammanhallen och garanterar en langsiktig
finansiering. P4 sa satt skapas ocksa férutsattningarna
for kreativitet och en god arbetsmiljo. En forskar-
utbildning av hog kvalitet ar en forutsattning for att

sakra akademins framtid.

Kritisk kraft i samhallet

Akademin star for alla manniskors lika varde och rat-
tigheter. Aktiva och kritiskt tankande medborgare ar
grunden for en stabil utveckling av ett demokratiskt
samhalle. Akademisk kunskapsproduktion sker utan
politiska, ideologiska eller ekonomiska lojaliteter
och bygger pa principen om akademisk frihet. Larare
och forskare bidrar till samhallsutvecklingen genom
attisamspel med omvarlden verka som en kritisk
kraft i samhallet. Oberoende forskare och larare kan
fritt publicera nya forskningsron och uttrycka idéer.
Hoégskolans samspel med det omgivande samhallet
bidrar till framtida valstand. Tillgangligheten ar hog
och det finns forskningsanknuten hogskoleutbildning
i hela landet, vilket ocksa 6kar antalet studenter fran
studieovana miljoer.

For att skapa detta kravs autonomi for den enskilda
lararen och forskaren. Det kravs ocksa en jamstalld
hoégskola med etnisk, geografisk och socioekonomisk
variation bade bland studenter och akademisk
personal. For att hogskolan ska vara en kritisk kraft
maste det bli lattare for larare och forskare att réra

sig mellan akademin och det omgivande samhallet.
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Ijuni samlades fackforbund fran de nordiska landerna tillsamans med medlemmar inom forskning och hégre utbildning till det arliga
nordiska métet. Det har aret i Vasa, Finland. Métet &r ett viktigt forum for att tillsammans driva gemensamma fragor och jamféra villkor for

universitetslarare, forskare och doktorander i Norden. Fran véanster: Hakan Lindkvist, 1:e vice ordférande SULF:s férbundsstyrelse, Helén
Persson, 2:e vice ordférande SULF:s forbundsstyrelse, Robert Andersson, férhandlingschef SULF, Marielle Nakunzi, enhetschef Profession
och villkor SULF, Karin Amossa, samhillspolitisk chef SULF och Haro de Grauw, 3:e vice ordférande SULF:s férbundsstyrelse.



Forord

Storre, starkare och med
sikietpa fler framgangar!

var aret dd SULF ytterligare

befaste sin stallning som den

tydligaste rosten for Sveriges

universitetslarare, forskare,
doktorander och anstéllda pa vara larosaten.
Forbundet passerade for férsta gangen 23 000 med-
lemmar. Det &r inte bara en siffra, det ar en milstolpe
och ett besked!

Allt fler ser jobbet vi gor for vara medlemmar och
att villkoren i akademin inte forbattras av sig sjalva.
For de forbattras nar vi organiserar oss och agerar
tillsammans. Under 2025 har vi darfor flyttat fram
positionerna, pa larosatena, i forhandlingar, i politi-
ken och i samhallsdebatten.

Det fackliga arbetet har under 2025 fortsatt starkt
bade centralt och pa lokal niva. Genom framgangar
i avtalsrorelsen tog vi ytterligare steg mot battre
anstallningsvillkor inom hogskolesektorn. Samtidigt
har vifortsatt det starka fackliga arbete vi gor lokalt pa
larosatena. Vi star upp for vara medlemmars rattighe-
teroch ar inte radda fér driva medlemmars arenden.
Det visar vad facklig styrka innebar i praktiken: battre
vardag, storre inflytande och 6kad professionell
respekt.

Parallellt har vi drivit den storre politiska kampen
om akademins forutsattningar. Vi har konsekvent
kravt langsiktig finansiering av utbildning och forsk-
ning, 6kade basanslag och reformerad migrations-
lagstiftning. Och nar hot och trakasserier riktas mot

forskare och larare ar det inte bara ett individuellt
problem, det ar ett demokratiskt problem. Darfér har
vivarit en tydlig rést i debatten: fri kunskap kraver
trygga villkor.

Engagemanget for akademisk frihet har under
2025 strackt sig utanfor hogskolesektorn. Utvecklingen
ivarlden har visat pa att den akademiska friheten
maste skyddas och SULF har varit en avgérande
aktoriatt fragorna lyfts i samhallsdebatten. Pa
SULF:s initiativsamlades en bred facklig enighet
och Sacokongressen stéllde sig bakom kravet pa ett
starkare grundlagsskydd fér bade forskningens och
utbildningens frihet samt larosatenas autonomi.

Vi har tydliggjort att vira medlemmars arbete inte
bara angar akademin, det angar demokratin.

SULF star starkt organisatoriskt, politiskt och
fackligt. Var vaxande medlemskar ger oss kraften
att fortsatta driva férandring. Mycket aterstar, och
darfor fortsatter arbetet. Tillsammans utvecklar vi

villkoren for framtidens forskning och utbildning.

Sanna Wolk
Ordférande Sveriges universitetslarare
och forskare, SULF
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SULL:sprioriterade
omraden 2025

I SULF:s Vision 2030 férenas professions-, utbild-
nings- och forskningspolitiska fragor med villkors-
fragor. Den &r ett tydligt stallningstagande fran
SULF:s medlemmar om hur de vill utforma framti-
dens universitet och hogskolor. Visionen konkretiseras
och prioriteras infor varje kongressperiod i en
verksamhetsinriktning som slar fast periodens
viktigaste fragor. Vid kongressen 2024 faststalldes
Verksamhetsinriktning 2025-2027 for den kommande
kongressperioden. Den innehaller fyra delar:

I. Starkare akademisk frihet och demokrati

I1. Starkare medlemmar for en battre utbildning

III. Starkare medlemmar for modigare forskning

IV. Ett starkt och enat forbund for framtiden

Verksamhetsinriktningen operationaliseras i sin tur
i en verksamhetsplan som férenar forbundets alla
delar: lokala SULF-foreningar, férbundsstyrelsen
och forbundskansliet agerar tillsammans for
férandring. Den faktiska verksamheten spanner
ofta 6ver flera omraden samtidigt. De genomférda
aktiviteterna under aret bidrar ofta till mer @n en

av verksamhetsinriktningens malsattningar, men
av praktiska skal presenteras de endast under en

av rubrikerna nedan.

I. Starkare akademisk frihet och demokrati
”SULF ska verka for att den hégre utbildningens
frihet grundlagsskyddas, for en 6kad forstaelse for
vetenskapens betydelse och akademins roll som
demokratins rostbarare.”

Ur Verksamhetsinriktning 2025-2027

For den har delen av verksamhetsinriktningen har
den akademiska friheten prioriterats under 2025.
En delidetta ar att forbundet opinionsbildar fér aka-
demisk frihet och demokrati. Ett annat omrade som
forbundsstyrelsen arbetat med under aret &r fragan

om larosatenas organisationsform.
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Akademisk frihet

SULF initierade en motion till Sacos kongress om
grundlagsskydd av akademisk frihet och larosatenas
autonomi. Motionen fick stort stéd redan innan
kongressen och signerades av totalt 13 Sacoférbund
och Saco studentrad. En enhallig Sacokongress bif6ll
inovember 2025 motionen. Motionen uppmanar
Saco att verka for att akademisk frihet ges ett breda-
re skydd i grundlagen, sa att det inte bara omfattar
forskningens frihet utan aven den hégre utbildning-
ens frihet och larosatenas autonomi.

SULF:s samhallspolitiska chef har utsetts att
bidra med sin expertis i expertgruppen till den stat-
liga utredningen om akademisk frihet. Utredningen
fortsatter under 2026.

Arbetet for ett bredare grundlagsskydd for aka-
demisk frihet och larosatenas autonomi fortsatte
under 2025 i samarbete med andra organisationer
inom sektorn. Under aret hélls lépande méten mel-
lan SULF, SUHF (Sveriges universitets- och hdgsko-
leférbund), SFS (Sveriges forenade studentkarer),
SUA (Sveriges unga akademi) och KVA (Kungliga
Vetenskapsakademien) och under Almedalsveckan
arrangerades seminariet Hur stdrker vi den akademiska
friheten? tillsammans med SFS, SUA och SUHF.

SULF arrangerade ocksa tillsammans med SFS,
SUHF, SUA och Centerpartiet ett riksdagsseminarium
om akademisk frihet. Pa seminariet diskuterades
jamférelser med andra politikomraden, som exem-
pelvis yttrandefriheten och domstolarnas sjalvstan-
dighet, hur akademisk frihet regleras internationellt
och vilka lardomar Sverige kan dra.

Samarbetet inom Kommittén fér demokratins
rostbarare har fortsatt under aret med flera méten
och seminarier. Pa arsmétet i mars modererade
SULF:s samhallspolitiska chef ett samtal om situa-
tionen for forskare, journalister och kulturskapare
i USA efter Trump-administrationens intag. Pa Folk

och Kultur i Eskilstunai februari modererade SULF:s

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



Under Folk och Kultur modererade SULF:s samhallspolitiska chef
Karin Amossa (langst till hoger) seminariet Skjut inte budbdraren,
dar fragor om akademisk, konstnarlig och journalistisk frihet,

hot och sjalvcensur stod i centrum. Panelen bestod av (fran vanster)

forskaren Anders Persson, journalisten Inas Hamdan och musikern
Jacob Kellermann.

samhallspolitiska chef en panel pa temat Skjut inte
budbdraren. Panelsamtalet tog avstamp i kriget i
mellandstern och forde samman en journalist, en
forskare och en kulturskapare vars mojligheter att
gora sina roster horda paverkats av handelseutveck-
lingen, i ett samtal om hot, hat och sjalvcensur.

Under aret har representanter for SULF skrivit tre

debattartiklar om akademisk frihet:

« 29 augusti, Sydsvenskan/Helsingborgs dagblad,
Universitet och hégskolor dr daligt skyddade mot
politisk klafingrighet

e 24 juni, Altinget, Grattis, Simona Mohamsson!
Stéirk nu den akademiska friheten

« 28 april, Altinget, Europa mdste sta upp for den
akademiska friheten

Tva ledartexter har publicerats under aret om
akademisk frihet, signerade av Sanna Wolk: Saco
sluter upp for starkare skydd fér akademisk frihet
(Universitetsldraren 6/25) samt USA sviker — nu mdste
vi std upp fér akademisk frihet (Universitetsldraren
3/25)

I1. Starkare medlemmar for en battre utbildning
”SULF ska verka for goda och konkurrenskraftiga
arbetsvillkor som starker yrkets attraktivitet, en
trygg arbetsmiljo, uppratthallen stark koppling mellan
forskning och undervisning genom tid fér bada inom
anstallningen samt att tid och resurser avsatts for
kompetensutveckling.”

Ur Verksamhetsinriktning 2025-2027

—

/

Iden har delen av verksamhetsinriktningen har arbete
for att starka finansieringen av hégre utbildning samt
for borttagande av att produktivitetsavdraget prio-
riterats under 2025. Trygg arbetsmiljo med sarskilt
fokus pé hat och hot inom akademin var ett annat
omrade som prioriterades.

Ekonomiska forutsattningar for hogre utbildning
Bra forutsattningar for undervisning kraver att finan-
sieringen ar tillracklig for att garantera kvalitet och
god arbetsmilj6. Sedan resurstilldelningssystemet
for hogre utbildning inférdes sa har ersattningen per
student minskat med en tredjedel i fasta priser. For
att uppmarksamma detta och produktivitetsav-
dragets negativa effekter s& har SULF under aret
uppdaterat siffrorna fran den senaste rapporten om
urholkning som kom 2024. Urholkningsstatistiken
har dessutom presenterats i en interaktiv rapport pa
SULF:s hemsida som mojliggor uppféljning av enskil-
da larosaten samt att uppdatera statistiken varje ar.
Isamband med uppdateringen av statistiken
granskades dven regeringens sarskilda satsning pa
ersattningsbeloppen for teknik och naturvetenskap.
Granskningen visade att kostnadsutvecklingen var
hogre an resurstillokningen aven for de utbildningar
som fick extra medel.
SULF har under &ret uppmarksammat problemet
pa flera satt. SULF:s analytiker presenterade i mars

P& arets SULF-dag hélls webbinariet Akademisk frihet under press
—varfér dr det en facklig fréga?. Karin Amossa, samhallspolitisk
chef p& SULF och Haro de Grauw, 3:e vice ordférande i SULF:s f6r-
bundsstyrelse, pratade om varfoér akademisk frihet inte bara aren
akademisk princip, utan ocksa en facklig karnfréga. Modererade
gjorde SULF:s medlemsrekryterare Paulina Rajkowska.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



2025 urholkningsstatistiken och konsekvenserna
under ett seminarium i riksdagen som SULF var

med och arrangerade tillsammans med SFS, SUHF,
Moderaterna och Socialdemokraterna. Fragan har
lyfts i remissvar och under méten med represen-
tanter fran riksdagspartier, ungdomsférbund och
andra fackforbund. Det har aven skrivits en ledartext
i Universitetsldraren 4/25 Politiker — h6j ambitionen for
hégre utbildning.

Trygg arbetsmiljo

Under aret har férbundet forstarkt sitt arbete med
arbetsmiljofragor, dar hot och hat varit i fokus.
Forbundet har bedrivit paverkansarbete gentemot
larosatesledningarna for att fa dem att ta stérre an-
svar for arbetsmiljon. Bland annat har en workshop
tillsammans med SUHF om hot och hat genomférts.
Forbundsordférande Sanna Wolk har under aret
forelast om hot och hat vid ett flertal tillfallen pa
larosatena i samband med sin ordférandeturné,
bland annat pa Blekinge Tekniska Hogskola, BTH och
Hogskolan i Jonkoping.

Amnet trygg arbetsmiljo har ocksa lyfts pa ledarplats
i Universitetsldraren 2/25: Hot, hat och trakasserier—
anstdllda vagar ef anmdla. Rapporten Hot och hat -
varfér anmdler inte universitetslérare och forskare? har
publicerats och under Almedalsveckan arrangerade
SULF seminariet Utsatt akademi— hur motverkar vi
hot och trakasserier i svensk hégskolesektor? SULF-
representanter deltog ocksa under Almedalsveckan

i flera seminarier om akademisk frihet och hot och

trakasserier.

SULF:s samhallspolitiska chef medverkade under
Almedalsveckan i Vetenskap och Allménhets semina-
rium Hat, hot och trakasserier mot forskare — vad kan vi
gora? En kurs om hot och hat for fortroendevalda har
ocksa genomfdrts under aret.

Universitetslarares arbetstid

Universitetslarares arbetstid ar en standigt aktuell
och angelagen fraga. SULF arbetar kontinuerligt med
stod till forbundets lokalféreningar i dessa fragor
och stéttar i arbetet med de lokala arbetstidsavtalen.
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Vi behover ocksa l6pande informera vara med-
lemmar om vad de har ratt till och kring vikten

av att det finns en uppdaterad tjansteplanering.

Det har bland annat varit ett tema under héstens
avtalskonferens och ett material med goda exem-
pel har sammanstallts som kan anvandas lokalt.
Ytterligare ett problemomrade &r att forskande och
undervisande medlemmar som saknar formell lara-
ranstallning, exempelvis forskare, inte omfattas av
lokala arbetstidsavtal for larare. Detta gor att dessa
medlemmar formellt har kontorsarbetstid snarare
an arsarbetstid nagot som inte ar anpassat till hur
verksamheten bedrivs. SULF har, pa bade lokal niva
och direkt gentemot larosatena, fort fram att detta
bor atgardas.

III. Starkare medlemmar for modigare forskning
”SULF ska verka for trygga och stabila arbets- och
anstallningsvillkor for forskande och undervisande
personal, for att stipendier som ersattning for arbete
ska upphora och att andelen basanslag for forskning
och utbildning pa forskarniva 6kar.”

Ur Verksamhetsinriktning 2025-2027

Iden har delen av verksamhetsinriktningen har
arbetet for 6kad andel basanslag fér forskning och
utbildning pa forskarniva prioriterats under 2025.
Detta for att mojliggora bra arbetsvillkor och skapa
battre forutsattningar for forskningen. SULF valde
ocksa att sarskilt prioritera arbetet for en forbattrad
migrationsrelaterad lagstiftning samt arbetat fér

battre villkor for anstallda.

Temautbildning for fértroendevalda med inriktning hot och

hat. Fran vanster: Jacob Adamowicz, analytiker SULF, Robert
Andersson, férhandlingschef SULF, Karin Amossa, samhallspo-
litisk chef SULF, Jerker Moodysson, rektor Karlstad universitet,
Malin Engstrom, ombudsman SULF och Rasmus Lindstedt,
ordférande Sveriges forenade studentkarer (SFS).

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



Forskningsfinansiering

Under aret har SULF fortsatt arbeta for att fria
basanslag ska utgdra en stérre andel av larosatenas
forskningsfinansiering. Arbetet har utgatt fran den
senaste forskningspolitiska propositionen vilken
Okar andelen externa medel ytterligare under de
kommande aren. SULF har i méten med politiker,
debattartiklar och ledaren Forskningsproposition utan
nytdnk och ldngsiktighet i Universitetsldraren 1/25 lyft
att detta ar fel vag och att det behdvs mer finansie-

ring med fokus pa fri nyfikenhetsdriven forskning.

Som en deliarbetet med att férbattra kunskapen
om och férstaelsen for systemet fér forsknings-
finansiering har SULF tagit fram ny statistik som
finns tillganglig pa sulf.se. Statistiken finns till for

att uppmarksamma utvecklingen och moéjliggéra
uppfoéljning pa flera nivaer. For att synliggora produk-
tivitetsavdragets effekter pa forskningsanslagen sa

har aven fastprisberakningar tagits fram.

SULF:s samhallspolitiska chef deltog under aret i ett
seminarium hos Vetenskapsradet om hur forskarfi-
nansiarer och larosaten kan komplettera varandra
for att skapa attraktiva och trygga karriarvagar.

Trygga tillsvidareanstallningar
Forbundet har lange arbetat for att minska slentrian-

massigt missbruk av tidsbegransade anstallningar.

SULF:s doktorandférening samlade doktorander fran hela landet
fér en kontaktdag fylld av diskussion och utbyte. Bland annat s
lyftes hur fackférbund fungerar, utmaningar inom forskarutbild-
ningen och hur man tillsammans driver férandring.
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Vilbesdkt och uppskattat seminarium pd KTH fér doktorander.

Statistiken visar att andelen visstidsanstallda har
minskat 6ver tid. Hogskolesektorn sticker dock
fortfarande ut i jamforelse med andra sektorer och
andelen visstidsanstallda skiljer sig mycket mellan
larosaten. For att uppmarksamma problemet

har SULF under 2025 tagit fram ny statistik om
andelen visstidsanstallda. Statistiken presen-
terasien interaktiv rapport pa SULF:s hemsida
vilket mojliggor jamforelser mellan larosaten och

anstallningskategorier.

Ett annat prioriterat omrade for férbundet ar trygga
tillsvidareanstallningar. Utmaningen med larartjanster
som foérutsatter extern finansiering for forskning och
full kostnadstackning av anstallningen ar tyvarr ater-
kommande. Férbundet fortsatter angripa problema-
tikeni sitt arbete for en battre forskningsfinansiering
men ocksa i sitt arbete for farre visstidsanstallningar.
Dock fortsatter andelen externa forskningsmedel att

Oka sa fortsatta anstrangningar ar nédvandiga.

Migrationslagstiftningens negativa effekter

SULF har under en langre tid prioriterat fragan om en
migrationslagstiftning som underlattar for tillresta
forskare och doktorander. Denna fraga har darfor
varit en prioriterad fraga vid de politikerkontak-

ter som genomforts under perioden. SULF har
uppvaktat politiker kring migrationslagstiftningens
negativa konsekvenser for tillresta doktorander och
forskare. Forbundet har pamint om att de forslag
som lades frami en utredning i slutet av 2024
behover genomféras. Under 2025 lades en lang rad
utredningsférslag fram pa migrationsomradet och
SULF har haft kontakt med utredare och har, framfor
allt i remissvar, bevakat hur forslagen kan paverka

medlemmarna. Tyvarr kan konstateras att flera av
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Academic Freedom under Pressure:
Insights from the United States

Octaber 1, 2

SULF Uppsala arrangerade webbinariet Academic Freedom under
Pressure — Insights from the United States som tog upp villkoren,
utmaningarna och utsikterna for akademisk frihet i den amerikanska
kontexten, samt dess konsekvenser. Deltog gjorde Daniel Garisto,
vetenskapsjournalist, Laila Abdallah, politisk analytiker Saco och
Meryem Saadi, styrelseledamot SULF Uppsala.

forslagen skulle innebara forsamrade villkor vilket
tydligt patalats i remissvar och pd annat satt.
Forbundet har aven skrivit en debattartikel kring fra-
gan under aret, Stoppa forskarflykten — avgérande fér
Sverige, som publicerades den 5 april i SvD. SULF:s
standpunkter har ocksa atergetts i andra media som
University World News och The Local. Under aret har
SULF:s doktorandforeningen dessutom publicerat
rapporten Migration policies harm international rese-
archers and undermine higher education om de hinder

som internationella doktorander moter.

Konkurrenskraftiga loner och lonebildningsprocess
anpassad till universitetsvarlden
Avtalskonferenserna under 2025 fokuserade bland
annat pa loneprocessen. Det har fortsatt framkom-
mit att det pd vissa larosaten finns missndje med hur
modellen med l6nesattande samtal fungerar. SULF
har darfor tagit initiativ till att Saco-S har tillsatt en
arbetsgrupp som ska utvardera hur modellen fung-
erarinom hela den statliga sektorn och har ocksa
enrepresentantiarbetsgruppen. Utdver det stottar
SULF fortlopande lokala foretradare med fragan.

SULF foljer lopande hur loneutvecklingen ser ut

i den lonestatistik vi har tillgang till och kan konsta-
tera att den ligger i linje med méarket pa arbetsmark-
naden. Partsgemensamma aktiviteter kring l&n har
ocksa erbjudits genom Partsradet.

Under 2025 genomfordes avtalsforhandlingar

inom den statliga sektorn. Saco-S hade stor fram-
gang med sina yrkanden och kunde forbattra anstall-
ningsvillkoren, inte minst genom en hégre avsattning
till tjanstepensionen under 2026. En annan viktig
férandring var att ersattningen for arbete pa mertid

hojs till samma niva som Gvertidsersattningen.
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I6vrigt kan sarskilt namnas vissa forbattringar i om-
stallningsavtalet, forbattringar for sjuka i pensions-
avtalet samt battre villkor i personskadeavtalet och
tjianstegrupplivavtalet. Inom hogskoleomradet traf-
fades ocksa ett nytt avtal som mojliggér anstallning
av bitradande lektorer pa Chalmers och Hogskolan i
J6nkoping pa samma villkor som vid de statliga laro-
satena. Var bedémning ar att vi kunde uppna allt det-

ta utan att beh6va avsta nagra medlemsférmaner.

IV. Ett starkt och enat forbund for framtiden
”Férbundet ska genomfdra en storre satsning for
starkt rekrytering och medlemsvérd. Dartill ska for-
bundet under kongressperioden finna vagar for att
sakra SULF:s framtid som ett starkt och sjalvstandigt
férbund samt utarbeta ett forslag till Vision 2050 for
kongressen 2027 att ta stallning till.”

Ur Verksamhetsinriktning 2025-2027

Arbetet for ett starkt och enat féorbund har statt i
centrum for den interna verksamheten 2025. Med
utgangspunkt i forbundsstyrelsens verksamhets-
plan har SULF utvecklat och fornyat formerna for
medlemsvard och rekrytering samt pabérjat arbetet
med Vision 2050, en process som fortsatter under
kongressperiodens tva paféljande ar. En mer utforlig
beskrivning av arbetet finns under verksamhetsbe-
rattelsens rubrik Snabba fakta om SULF.

P& SULF:s férbundsrad i september diskuterade ombuden bland
annat akademisk frihet, finansiering och hur férutsattningarna for
post-docs skiljer sig &t mellan larositena.
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Férbundsordférande Sanna Wolk besdkte Blekinge Tekniska Hogskola (BTH). Férutom att traffa medlemmar, ledning och doktorandrepresentanter s& héll hon seminariet

Hot, hat och trakasserier — ett arbetsmiljéproblem. Fran vanster: Carl Toller-M&lén, Sanna Wolk, ordférande SULF, Nayla Nasir, Oskar Johansson och Oliver Ljung.



2. SULI'naradig

SULF ar en organisation med medlemmen i centrum,
skapad av och fér akademiska larare och forskare.
Forbundet ar en medlemsstyrd organisation som
bade bestar av och leds av sina medlemmar. Med
utgangspunkt i medlemmarnas engagemang och
intresse for bade professionsfragor och villkorsfragor
sa drivs SULF:s fragor via lokala SULF-féreningar,
SULF:s doktorandfdrening och forbundsstyrelsen.
Genom att SULF:s lokalféreningar finns nara
medlemmarna mitt i deras dagliga verksamhet har
forbundet mojlighet att se trender och tendenser

i larosatenas verksamhet pa ett tidigt stadium samt

att vara bade samtalspartner och kunskapskalla.

SULF:s ordforandeturné

SULF:s forbundsordférande Sanna Wolk har under
aret besokt manga av landets larosaten for att traffa
lokala SULF- och Saco-S foreningar, doktorandorgani-
sationer, medlemmar och rektorer. Genom bestken
starks relationen och dialogen mellan férbunds-
styrelsen och den medlemsnara verksamheten,
lokalféreningen och larosatenas ledningar. Forutom
aktuella fragor vid larosatet, har amnen som hot och
hat, arbetsvillkor, kursutvarderingar, arbetsmiljé och
forskningens forutsattningar lyfts vid traffarna med
larosatets ledning.

= Blekinge tekniska hégskola

» Marie Cederschiold Hogskola

= Gymnastik- och idrottshégskolan
» HogskolaniGavle

« Hogskolan i Jonkoping

» Hogskolan Vast

= Kungliga Tekniska hogskolan, KTH
« Luled tekniska universitet

= Malmé universitet

« Umed universitet

SULF:s férbundsrad

24-25 september 2025 genomfoérdes SULF:s
forbundsrad i Stockholm. Férbundsradet var ett
tvadagars evenemang for att ge basta mojlighet for
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Forbundsordférande Sanna Wolk (langst till hoger) besokte
Hégskolan i J6nkoping och traffade medlemmar och (fran vanster)
vice rektor Salem Seifeddine, SULF-ordférande Mikael Palmgren
och rektor M&ns Svensson. En dag med intressanta och givande
samtal om arbetsmiljo, kursutvarderingar, medarbetarundersékningar
och doktorandfragor.

natverkande och erfarenhetsutbyte mellan ombuden
fran SULF:s féreningar.

SULF:s stadgar beskriver férbundsradet som for-
bundsstyrelsens radgivande organ i fragor av storre
principiell betydelse. Vid féorbundsradet ska féljande
fragor behandlas:

- fragor som av forbundsstyrelsen hanskjutits till
férbundsradet

- fragor som av kongressen hanskjutits till
férbundsradet

= eventuella fyllnadsval rérande kongressvalt
fortroendeuppdrag

« enredovisning fran forbundsstyrelsen om verk-
samheten och uppféljning av de beslut kongressen
fattade

« enredovisning fran férbundsstyrelsen av férbundets
ekonomi

Forbundsradet bestar av forbundsstyrelsen,
tvd ombud per lokalférening och tvd ombud for
doktorandféreningen.

Vid forbundsradet deltog 26 ombud fran 16 SULF-
féreningar tillsammans med 13 av férbundsstyrel-
sens ledamoter. SULF:s doktorandférening deltog
med tva ombud.

Ut6ver forbundsradets stadgereglerade delar
inneholl programmet tid for diskussion av de fragor
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som SULF:s foreningar, inklusive doktorandféren-
ingen skickat in till férbundsradet. Sju féreningar
(SULF/Orebro, SULF/Linkdping, SULF/Uppsala,
SULF/Stockholm, SULF/S6dertérn, SULF/Karolinska
institutet och SULF:s doktorandférening) hade
inkommit med sexton diskussionsfragor rérande allt
fran uppfoljning av specifika kongressbeslut, hur
lokalféreningarna kan jobba med opinionsbildning
tillakademisk frihet och andra principiella fragor.
Programmet inneholl aven information och dis-
kussion kring de pagaende avtalsférhandlingarna,
SULF:s nya utbildningsplattform, medlemsrekrytering,
den paborjade utredningen kring lokalféreningarnas

stadgar samt akademisk frihet.

SULF:s forbundsstyrelse

SULF:s férbundsstyrelse ar mellan kongresserna
forbundets hégsta beslutande organ. Den ansvarar
for forbundets strategiska fragor, inklusive verksamhet
och ekonomi. Under kongressperiodens forsta ar
ligger fokus pa att faststalla verksamhetsplaner och
sakra verkstallande av de uppdrag som ska ater-
rapporteras till forbundsradet. Bland dessa fanns
under 2025 ett uttalande for fred och akademisk
frihet i Gaza, en policy for forbundets internatio-
nella solidaritetsarbete samt arbetet med SULF:s

medlemsgrupper.
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Ombudsman Mikael Brisslert besokte Hogskolan i Skévde och holl medlemsm&ten om omstallnings-
processen och lénesattande samtal. Viktiga amnen och bra diskussioner!

Forbundsstyrelsen har en kontinuerlig bevakning

av aktuella forhandlingsfragor med rapporter fran
forbundets forhandlingschefer och férhandlingsdele-
gation men ocksa av strategiska internationella fra-
gor som ror hégskolan pa europeisk och global niva.
Dartill foljer styrelsen aktuella fragor pa nationell
och internationell niva som exempelvis akademisk
frihet, larosatenas associationsform, forskningens

finansiering och larosatenas ekonomiska situation.

SULF:s foreningar

SULF:s féreningar ar den del av forbundet som
finns narmast medlemmarna. De bestar av SULF:s
lokalféreningar som finns vid nastan alla Sveriges
larosaten, men ocksa av SULF:s doktorandforening
som organiserar och representerar alla SULF:s
doktorandmedlemmar.

SULF:s foreningar har under &ret organiserat
mangder med medlemsmaéten, fika med facket och
seminarier kring olika amnen. Féreningarna har
genomfort dessa pa svenska saval som engelska for
att oka tillgangligheten for forbundets icke svenskta-
lande medlemmar.

Exempelvis genomforde SULF-foreningarna
vid Hogskolan i J6nkdping, Kungliga tekniska hog-
skolan, Géteborgs universitet, Lunds universitet,
Malardalens universitet, Malmo universitet och
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Chalmers alla doktorandféreléasningen Doctoral
candidates rights and obligations under aret. SULF:s
doktorandférening genomforde flertalet larosates-
besdk med oppna event for intresserade doktorander
och i oktober valkomnades fackligt intresserade
doktorander till doktorandféreningens kontaktdag
som denna gang fokuserade pa den svenska mo-
dellen och hur fackligt engagemang kan férbattra
doktoranders villkor.

SULF-féreningarna vid Lunds universitet, Umeas
universitet, Karlstads universitet, Luleds universitet,
Malardalens universitet och Hogskolan i Jonkoping
genomforde alla forelasningen Working in Sweden
for att informera om hur den svenska arbetsmarknaden

fungerar. Aven pensionsféreldsningarna var ett
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Bes6k pa Umead universitet. Bland annat sa diskuterades hantering av hot och hat fran studenter, hanteringen av individiarenden och de statliga forskningsanslagen. En med-
lemstraff och féreldsning om AI & Akademin hanns ocks& med. P4 bilden, vanster sida om bordet, fr&n fonstret: Hakan Lindkvist, 1:e vice ordférande SULF:s férbundsstyrelse,
Lars Nordlander personalchef, Berit Bergstrom lokala SULF-féreningen, Hans Wiklund universitetsdirektdr, Malin Engstrdm ombudsman SULF. Héger sida om bordet, fran
fonstret: Patrik Danielsson prorektor, Sanna Wolk férbundsordférande SULF, Tora Holmberg rektor, Per Lundgren ordférande i SULF-foreningen.

populéra bland medlemmarna och genomfordes pa
sex larosaten.

SULF/Uppsala satsade stort pa engelsksprakiga
seminarier och sprakkaféer med teman som
Information about residence permits, Uppsala
University’s employee policy - a critical discussion on
principles and responsibilities, How to build anti-racist
institutions?, Navigating Mental Health in Academia
och Conflict Resolution in the Workplace.

SULF-foreningen vid Stockholms universitet
slappte tillsammans med den lokala Saco-S féren-
ingen i oktober 2025 rapporten Arbetstidsplanering
vid Stockholms universitet. Tre goda Exempel. Utdver
detta genomfordes flera forelasningar, fika med

facket och andra méten.
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27 aktiva SULL-
foreningar 2025

SULF/Blekinge Tekniska Hogskola
SULF/Chalmers

SULF/Gymnastik- och idrottsh6gskolan
SULF/Goteborgs universitet
SULF/Ho6gskolan Dalarna
SULF/Hoégskolan i Bors
SULF/Ho6gskolan i Gavle
SULF/Hogskolan i Skdvde
SULF/Ho6gskolan i Jonkoping
SULF/Hogskolan Kristianstad
SULF/Hogskolan Vast
SULF/Karlstads universitet
SULF/Karolinska institutet
SULF/Linképings universitet
SULF/Linnéuniversitetet
SULF/Lulea tekniska universitet
SULF/Lunds universitet
SULF/Malmo universitet
SULF/Mittuniversitetet
SULF/Malardalens universitet
SULF/Stockholms universitet
SULF:s doktorandfdrening
SULF/Sveriges lantbruksuniversitet
SULF/Sddertorns hogskola
SULF/Umea universitet
SULF/Uppsala universitet

SULF/Orebro universitet




Snabba fakta

omSULLI

SULF:s fackliga utbildningar

2025 var forandringarnas ar nar galler fackliga
utbildningar. Det arbetades bland annat intensivt
med att sjosatta en ny utbildningsportal.
Utbildningsportalen lanserades under oktober till-
sammans med fem helt nya e-learningutbildningar
inom nya utbildningsomraden fér SULF.

De nya utbildningarna ar utbildning for valberedning,
GDPR, grundlaggande arbetsmiljo, rekrytering samt
styrelsearbete for fértroendevalda inom Saco-S,
akademikerforeningar och SULF. Upplagget for dessa
utbildningar ar helt digitalt vilket mojliggor att fler
fortroendevalda kan gé utbildningen nar det fungerar
for dem.

Under hosten paborjades dven arbetet med att
uppdatera SULF:s populara stegutbildningar till en
helt ny facklig grundutbildning. Grundutbildningen
kommer att vara en blandad utbildning med bade
e-learning och dialogmoten.

Eftersom 2025 var ett 6vergangsar innan allt nytt
ar pa plats sa genomférdes den fackliga grundutbild-
ningen i form av stegutbildningar precis som forut.

Steg 1 och 2 ar bada digitala utbildningar och en
inkorsport i det lokalfackliga arbetet och uppdraget.
Steg 1 kunde fortroendevalda ga nar som helst
under aret medan steg 2 gavs en gang per termin.
Steg 2 handlar bland annat om skillnader mellan
Saco-S och SULF och ges enligt upplagget med
"flipped classroom”. Steg 3 gavs for sista gangen
under hésten och handlar om MBL, kollektivavtal
och arbetsmiljo. Steg 4 hélls under varen 2025
och lyfter allt fran anstallningens ingdende till upp-
sagning och diskriminering.

Varen 2025 genomférdes tva temakurser. Den
forstatemakursen handlade om hat och hotinom
akademin. Flera externa forelasare deltog och
under dag tva hélls en paneldebatt inom amnet.
Kursen var valbesokt.

Den andra temakursen handlade om hogskole-
ekonomi. En lange efterfragad kurs som
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uppskattades av alla 30 deltagare. Temautbildningen
belyste hur hogskolekonomi fungerar kopplat till
budgetprocesser och dvertaglighet.

Utover de uppskattade utbildningarna genom-
fordes aven tva avtalskonferenser under 2025. Den
ena konferensen var digital och den andra en en-
dagskonferens i Stockholm. Vid avtalskonferenserna
lyfts bland annat fragor kopplade till avtalsrérelsen
men aven fradgor om arbetstidsavtal och RALS. De ar
mycket uppskattade av deltagarna och det erfaren-
hetsutbyte de leder till.

Facklig utbildning i siffror:
e 159 kursdeltagare

« 13 kurser (inklusive e-learning)

Universitetsldraren — SULF:s forbundstidning
SULF:s férbundstidning Universitetsldraren har
kommit ut med 6 tryckta nummer, 24 digitala nyhets-
brev pa svenska och 12 nyhetsbrev pa engelska.
Nyhetsbreven har skickats till medlemmar och
prenumeranter.

Patidningens webbplats, universitetslararen.se,
publiceras nyheter kontinuerligt; dessa sprids bland
annat via tidningens konto pa Linkedin. Tidningen
har regelbundet citerats i andra medier, till exempel
gallande granskning av Al-fusk och artiklar om
regeringskrav pa att universiteten ska ta fram

medborgarskapsprov.

Digital kommunikation

For manga medlemmar ar det avgérande att ha
tillgang till relevant information och kvalificerad vag-
ledning i olika skeden av arbetslivet. P4 sulf.se finns
omfattande material som ger medlemmar mojlighet
att pa egen hand ta sig vidare i sina arenden och fa
svar pa arbetsrelaterade fragor. Totalt hade sulf.se
drygt 140 000 unika besdkare. Mer an 60 procent av
besokarna hittade till webbplatsen via sékmotorer.
Under aret var de mest frekventa sékningarna
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Hogskoleekonomi:

” Detvar [ormodligen den béasta fackliga
kursen jag har varitmed pa nagonsin!
Mycket pedagogisktoch larorikt. Maria
Andersson kunde sitta manga begrepp
irat perspektiv och kunde svara med
pondus pa alla fragor.”

Hot och hat inom akademin:

” Dethar variten ogonoppnare [Or hurutbrett
problematiken arochivilka former detkan
tasigiutryck. Detvarocksaliroriktatttadel
av andra kurs-deltagares erfarenheter och
franinbjucdna talare.”

Hot och hat inom akademin:

”Braattfahoravadsom héintpaandra
larosaten och hur de hanteratincidenterna.
Ocksabraatthorarad och tips fran andra
larosaten. Intressantmed presentationer
av studier; akademisk frihetoch upplevelsen
avhatoch hot palirositena.”

Steg 4 - anstillningens ingdende och uppsigningar:

” Steg4—anstillningens ingaende och
uppsagningar var en bra kurs med mycket
matnyttgt{or oss fortroendevalda.”




kopplade till férdldraledighet, uppsagningstid och
permanent uppehallstillstand. SULF:s webbplats
behdver moderniseras och darfér inleddes i slutet av
aret en forstudie med malet att under 2026 genom-
féra en fullstandig omarbetning av webbplatsen.

Under aret skickades flera digitala nyhetsbrev,
bade pa svenska och engelska till samtliga medlemmar
samt till SULF:s och Saco-S:s fortroendevalda.

I genomsnitt 6ppnades nyhetsbreven av 6ver halften
av mottagarna, vilket ar ett mycket gott resultat.

Synligheten fortsatte 6ka genom annonsering
i digitala kanaler som LinkedIn, Facebook och
Google Ads. Férbundets konton i sociala medier
vaxte och skapade engagemang genom relevant
och aktuellt innehall. Facebooksidan hade hog akti-
vitet och antalet interaktioner, exempelvis lankklick
och delningar, 6kade med narmare 20 procent.
Satsningen pa LinkedIn gav ocksa tydlig effekt.
Antalet féljare 6kade med drygt 900 under aret och
var vid arets slut drygt 2 400.

Under aret arrangerades 6ver 70 centrala och
lokala webbinarier, exklusive de lokala SULF-
féreningarnas digitala arsméten. Dessa insatser
bidrog till att nd ut till manga medlemmar, blivande
medlemmar och andra med intresse for fragor som
ror universitet och hogskola. Darutover genomfordes
lokala seminarier och aktiviteter som "fika med facket”
ute pa larosatena. Webbinarier och traffar holls
vid olika tillfallen bade pa svenska och engelska
for att nd en sa bred malgrupp som maéjligt. Lokalt
behandlades bland annat amnen som doktoranders
rattigheter och skyldigheter, arbetsmiljo, uppehalls-
tillstand, hot, hat och trakasserier, Al samt pension.

De centrala webbinarierna tog upp fragor som
Lon, arbetsbrist, tidsbegransade anstallningar, dok-
toranders rattigheter och skyldigheter, pension och
akademisk frihet.

Rekrytering och medlemsutveckling

Under 2025 fortsatte SULF att starka sin position
som det ledande forbundet for universitetslarare,
forskare och doktorander. Aret kannetecknades av
en stabil och positiv medlemsutveckling, dar forbundet
passerade en viktig milstolpe: 6ver 23 000 medlem-
mar. Att SULF nu for forsta gangen verstiger
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SULF:s ombudsman Malvina Kummu och Anna Lundgren héll ett
webbinarium som fokuserade pa de rattigheter och férmanliga
villkor som medlemmar i SULF har — viktig kunskap for alla som
arbetar inom hogre utbildning.

23 000 medlemmar markerar inte bara en rekordniva,
utan speglar ocksa ett fortsatt starkt fortroende for
férbundets arbete och relevans i sektorn.

Islutet av 2024 togs ett viktigt strategiskt steg
genom att SULF anstallde en medlemsrekryterare —
med start i november. Detta innebar att funktionen
i praktiken kom pa plats och blev fullt operativ forst
under 2025, vilket gav forbundet helt nya mojlig-
heter att arbeta mer strukturerat och langsiktigt
med rekrytering. Under aret fokuserade SULF pa
att bygga upp rutiner, arbetsprocesser och intern
samordning kring den nya rollen. Arbetet omfattade
kartlaggning av nuvarande rekryteringsinsatser,
utveckling av nya metoder och etablering aven mer
sammanhallen modell for hur férbundet och lokal-
foreningar arbetar tillsammans med rekrytering.
Den nyarollen gjorde det dessutom mojligt att
snabbt svara pa lokala behov, stétta vid aktiviteter
och skapa battre kontinuitet i rekryteringsarbetet.

Samtidigt som dessa nya arbetssatt etablerades
fortsatte SULF att utveckla de praktiska forutsatt-
ningarna for ett modernt och effektivt rekryterings-
arbete. Under 2025 genomfordes flera konkreta
insatser som starkte forbundets narvaro och att-
raktionskraft ute pa larosatena. For att ytterligare
fordjupa och bredda engagemanget startades en
referensgrupp for rekrytering, dar intresserade
fortroendevalda nu kan bidra med erfarenheter och
utvecklingsidéer. Gruppen utgor en viktig arena for
samverkan och sakerstaller att rekryteringsarbetet
bygger pa bade lokala och centrala perspektiv.

Parallellt med detta genomfordes ett omfattande
forberedelsearbete infér 2026, dar SULF planerade
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Medlemsutveckling i SULF 2015-2025
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for en mer offensiv satsning med 6kad medial narva-
ro och riktade rekryteringskampanjer.

Med en medlemsrekryterare pa plats, nya verktyg,
starkt intern struktur och ett aktivt engagemang fran
fortroendevalda star SULF vl rustat infor att ta nasta
stora steg i sitt rekryteringsarbete.

SULF-dag fér tolfte gangen

Arets SULF-dag hade tema akademisk frihet under
press och flera centrala och lokala aktiviteter
anordnades. Tva storre webbinarier arrangerades:
ett engelsksprakigt av SULF Uppsala med fokus

pa utvecklingen i USA, och ett svensksprakigt
centralt webbinarium om varfor akademisk frihet
aren facklig fraga. Runt om i landet genomférde
SULF-féreningar egna aktiviteter som fika med facket,
pensionsseminarier och afterwork-traffar.

De lokala insatserna bidrog till stor variation och
bred narvaro.

Infér SULF-dagen genomfdrdes ocksa ett storre
digitalt utskick riktat till majoriteten av universitets-
anstallda i Sverige, baserat pa adresser fran offent-
ligt tillgangliga datakallor. Syftet var att na personer
utanfér SULF:s ordinarie kontaktlistor och starka
forbundets synlighet infor aktiviteterna. Detta
utskick utgor ett viktigt steg i utvecklingen av nya
rekryteringsverktyg och kompletterar arbetet som
paborjats med att bygga upp SULF:s kapacitet inom
rekrytering.

En stark och tydlig rost i debatten

Under aret har férbundets opinionsbildning fokuserat
kring fragan om ett grundlagsskydd fér den hogre
utbildningen, trygg arbetsmiljo med fokus pa hot och
trakasserier samt hogskolesektorns finansiering.
Tillsammans med en férandrad migrationslagstiftning
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som underlattar for tillresta forskare och doktorander,
har akademisk frihet och hot och trakasserier varit
huvudamnena vid de politikerkontakter som genom-
forts under perioden.

Manga debattartiklar under aret

SULF har under aret varit flitigt aterkommande

i debatter och i medierna. SULF och dess féretradare

har omnamnts i medierna 36 ganger. Bland medie-

genomslagen ingar de sex debattartiklar som skrivits

av SULF-foretradare. Nedan féljer en sammanstall-

ning 6ver publicerade debattartiklar och repliker

under 2025:

« 17 november, Aftonbladet, I drjobbar kvinnor
gratis fran 16.11 - mer an i fjol

= 29 augusti, Sydsvenskan/Helsingborgs dagblad,
Universitet och hégskolor dr ddligt skyddade mot
politisk kldfingrighet

= 27 augusti, Dagens industri, Forstér inte det som
gor Sverige unikt

e 24 juni, Altinget, Grattis, Simona Mohamsson!
Stérk nu den akademiska friheten

« 28 april, Altinget, Europa mdste std upp fér den
akademiska friheten

« 5 april, SvD, Stoppa forskares flykt fran Sverige

Motesplats Almedalen

Almedalsveckan i Visby har under langt tid varit

ett utmarkt tillfalle fér SULF att traffa politiker och
beslutsfattare, ndgot som ocksa prioriterades 2025.
Under veckan deltar férbundets representanter vid
andra aktorers seminarier och tar vara pa majligheten
att stalla fragor och natverka med politiker och
beslutsfattare inom universitetssektorn. Syftet med
SULF:s deltagande i Almedalsveckan ar att upp-
marksamma langsiktiga atgarder for att uppratthalla
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Ombudsman Anna Ekenberg besokte Luled tekniska universitet
(LTU) och héll ett valbesdkt seminarium om pension.

kvaliteten i hgskolan samt att befasta SULF:s roll
som samtalspartner om hogskole- och forsknings-
fragor. Fokus for opinionshildningen i Almedalen
2025 var grundlagsskydd av den akademiska friheten
samt hot och trakasserier i hogskolesektorn.

SULF-representanter under Almedalsveckan

2025 medverkade i féljande:

» Seminarium om akademisk frihet: Akademisk
frihet och ofrihet? Den akademiska frihetens utma
ningar fér Sverige som kunskapssamhdlle.
Arrangor: Humtank.

= Seminarium: Utsatt akademi— hur motverkar
viom hot och trakasserier i svensk hogskolesektor.
Arrangorer: SULF, Nationella sekretariatet for
genusforskning och SUHF, pa GU:s arena.

« Mote: Sanna Wolk, Jon Stenbeck och Karin
Amossa hade middagsméte med foretradare for
SUHF for att diskutera det fortsatta samarbetet.

= Seminarium: Hur stdrker vi den akademiska
friheten? Arrangorer SULF, SFS, SUA och SUHF,
VA:s arena.

= Seminarium: Hur gér vi hégskolepolitik till en valfrdga
2026. Arrangorer: SFS och SUHF.

Paverkan och relationer

Utdver det arbete som riktat in sig pa specifika
fragor sa har SULF under aret arbetat for att forbattra
det langsiktiga paverkansarbetet genom starkta
relationer. SULF har haft kontakt och mdten med

representanter fran bland annat politiska partier,
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myndigheter, civilsamhallesorganisationer och
andraintressenter. Arbetet har fokuserat pa bade
relationen med fortroendevalda och tjansteman

i andra organisationer. SULF har en tydlig position
som en aktdr som kan hégskolefragor och har en
roll dér andra organisationer vander sig till forbundet
for hjalp. Ett tydligt exempel pa resultatet i arbetet
ar att en majoritet av forbunden stod bakom den
motion som SULF tagit fram till Sacokongressen.
Det ar en styrka att Saco och flera forbund driver
samma fragor som SULF.

SULF:s medlemsregister

Forbundets medlemsregister ger lopande stdd till
medlemmarna via telefon och e-post i fragor som ror
bland annat medlemsférmaner som inkomstforsak-
ring och andra medlemsférsakringar, byte av arbets-
givare samt fragor kring medlemsavgiften. Under
aretinkom cirka 6 000 mejl, varav omkring halften
var pa engelska. Antalet inkommande telefonsamtal
uppgick till 718 stycken.

De vanligast forekommande fragorna till medlems-
registret rérde féljande omraden (ej rangordnade):
« Inkomstforsakring

« Sjukforsakring och andra medlemsforsakringar

» Allman information om férsakringar

Avgiftsrelaterade fragor

Medlemskapets férmaner
« Forbundstillhorighet

« Fragor om dubbelanslutning
« Arbetsloshet

SULF har dubbelanslutningsavtal med 16 Saco-
forbund. Flest dubbelanslutna medlemmar finns
i samverkan med Naturvetarna, foljt av Sveriges
Ingenjorer.

Medlemsregistret ansvarar bland annat for fakture-
ring av medlemsavgifter. Andelen medlemmar som
valjer elektroniska betalningsalternativ har fortsatt
att 6ka, vilket bidrar till minskad miljépaverkan
genom reducerad produktion och distribution av
pappersfakturor.

Arbetet med registervard &ar ocksa en kontinuerlig
och central del av verksamheten och syftar till att
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sakerstalla att forbundet kan erbjuda ett relevant
och kvalitativt stod i medlemmarnas arbetsliv.

For detta ar det av stor vikt att medlemsuppgifterna,
sarskilt information om aktuell sysselsattning, halls
uppdaterade.

SULF:s stod till forenings- och forhandlingsverk-
samhet samt medlemsradgivning

Forsta delen av 2025 praglades i hog grad av centralt
avtalsarbete. Flera ombudsman och avtalsansvariga
var tillsammans med férhandlingschefen involverade
i forhandlingar pa alla de omraden dar SULF tecknar
avtal. Detta arbete resulterade i, férutom nytt avtal
for Saco-S, aven i nya avtal for SULF:s medlemmar
som verkar pé privata och ideella hogskolor

samt medlemmar inom kommunal sektor. Liksom

i férhandlingarna for Saco-S har SULF flyttat fram
positionerna for forbundets medlemmarinom dessa
avtalsomraden. Viktiga fragor som lyfts och losts

har varit arbetstidsfragor, pensionsfragor och fragor
kring ersattning for mertid och 6vertid.

En stor del av stodet till de lokala foretradarna
handlade om att ge rdd och stdd, och i vissa fall d&ven
deltaiarbetet med forhandlingar lokalt. Detta arbete
syftar ofta till att undvika att fragor behéver tas vidare.
Genom att hantera arenden korrekt och i enlighet
med lag och avtal har enheten fér profession och
villkor tillsammans med lokala foretradare lyckats
undvika ett stort antal tvister. Trots det praglades
aret av fler tvister an pa lange. Detta gallde pa manga
larosaten runtomilandet.

P& det kommunala omradet har manga omorga-
nisationer med uppsagningar som féljd genomforts
nagot som praglat arbetet fér medlemmarna inom
detta omrade. SULF har ocksa foretratt ett antal
medlemmar, foretradesvis forskare, i den helt privata
sektorn. Ett omrade som véxer ar for ar.

Nar det galler mejl- och telefonradgivning sa
fortsatter den att vara en viktig servicefunktion for
SULF:s medlemmar. Kansliet fortsatte vara tillgangliga
via mejl eller telefon varje vardag i veckan. Den forsok-
speriod som genomfordes kring 6ppettider i telefon
respektive mejl féll val ut och har permanentats.
Under 2025 tog radgivningen emot 900 mejlfragor
och cirka 600 telefonsamtal.
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Lokala tvisteforhandlingar

Under aret genomfordes cirka 50 lokala tvistefor-
handlingar. Det &r mer &n dubbelt s& manga tviste-
forhandlingar som normalt hanteras. Orsaken till
det stora antalet var en tvist om lonefordringar som
drabbade ett antal medlemmar och dar vart och ett
av arendena behodvde hanteras separat. Av de

50 tvisteforhandlingar som holls avslutades cirka
15 lokalt varav sex medférde skadestand.

Centrala tvisteférhandlingar

Under 2025 deltog SULF i 35 centrala tvisteforhand-
lingar. Majoriteten av dessa handlade om de l6ne-
skuldsarenden som beskrivits ovan. Dessa tvister
ledde tillen uppgorelse i klump dar dterbetalnings-
kraven reducerades. Ovriga tvister ledde antingen
till overenskommelser eller avslutades i oenighet
varav en prévades for rattshjalp. Nagra arenden

ar fortfarande pagdende och kommer att fortsatta
under 2026.

SULF traffade en forlikning i Arbetsdomstolen géllande ogiltigfor-
klarande av uppsagning. Industridoktorander ar dock generellt
i en utsatt situation da de dels bedriver studier, dels ar anstillda

och systemen harmonierar inte. Fran véanster: SULF:s férbunds-
jurist Claudia Jiménez Guala och medlemmen som féretraddes.

Arenden i Arbetsdomstolen

Arbetsutskottet har i enlighet med stadgan och
rattshjalpspolicyn prévat férekommande fragor om
rattshjalp under aret och beslutade att bevilja ratts-
hjalp i ett arende. Tva drenden som beviljades under
2024 vacktes i Arbetsdomstolen, AD, under &ret och
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i ett arende vacktes talan i tingsratt. Detta arende
ar fortfarande inte avslutat vad galler ersattning till

medlemmen.

SULF:s internationella arbete

Nordiska motet agde rum i juni och anordnades

i Finland. Det nordiska motet ar en arlig konferens
dar SULF:s systerorganisationer traffas for att utbyta
erfarenheter. Pa arets agenda stod bland annat
universitetens attraktionskraft som arbetsgivare,
akademiska loner och arbetstidens utformning,
samt aktuella forsknings- och utbildningspolitiska
fragor pa nordisk och europeisk niva. En sarskild
punkt dgnades at akademisk frihet. Dar diskuterades
den pagaende situationen i USA och det fortsatta
arbetet utifran en rapport framtagen av en nordisk
arbetsgrupp som analyserat laget i regionen. Motet
beslutade att arbetsgruppen far fortsatt uppdrag
med sikte pa att arrangera en nordisk konferens om
akademisk frihet vintern 2026/27. Till konferensen
kommer samtliga relevanta aktorer inom sektorn att

bjudas in att delta.
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Tillsammans med europeiska fackférbund inom forskning och hégre utbildning uttrycker SULF var solidaritet med amerikanska kollegor som just nu star

under hard press. Faktaférnekelse och politiska ingripanden hotar den akademiska friheten i USA, och vi ser med oro p& utvecklingen.

SULF samhallspolitiska chef har ingatti EU:s
arbetsgrupp for hégre utbildning samt i Bologna-
processens arbetsgrupp for akademiska karnvarden.
Vid den senare arbetsgruppens mote i Bukarest

i november holl hon en presentation av den nordiska
rapport om akademisk frihet som utarbetats inom
ramen for samarbetet mellan de nordiska facken.

HERSC- Higher Education and Research Standing
Committee &r en kommitté som arbetar med paverkan
for battre forutsattningar och villkor for univer-
sitetslarare, forskare och doktorander i Europa.
Kommittén har under aret haft tva méten dar SULF
har deltagit.

Paverkansarbete infor Bolognaprocessens
ministermote 2027 har skett bade pa europaniva
och i Sveriges nationella referensgrupp. Paverkan
koncentrerades till akademisk frihet och goda
arbetsvillkor for universitetslarare.

SULF:s forbundsstyrelse antog, efter diskussioner
i férbundsradet i september, en policy for SULF:s

internationella arbete.
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Hur anvands medlemsavgiften?

2% 2%
5%

m Férhandlingar, juridik, arbetsgivarkontakt, radgivning
Tidningen Universitetslararen

Facklig utbildning

9% Medlemsjour, radgivning och medlemsregister
m Forbundsstyrelse, arbetsutskott, arbetsgrupper
Opinionsbildning och samarbeten
11%

m Kongress, forbundsrad

Internationellt arbete

13% 14% m Lokalforeningar
()

Medlemskaren i siffror

» Antalenkelanslutna medlemmar var 81,95 procent
« Andelen enkelanslutna med ordinarie avgift 78,60 procent

9,76 % 238r  51,32% 23055

Antalet pensionars- Yngsta Antalet med lem mar
medlemmar medlem kvinnor

98ar 48,32% 51ar

Forbundet aldsta Antalet Medelalder
medlem man
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Beslutande

organ

SULF:s styrelse

Arbetsutskottet

Sanna Wolk ordférande (professor, KTH)
H&kan Lindkvist, 1:e vice ordférande
(lektor, Umed universitet)

Helén Persson, 2:e vice ordforande
(bitrddande lektor, Lunds universitet)
Haro de Grauw, 3:e vice ordforande

(doktorandombudsman, Lunds Doktorandkar)

Ledamoter

Audur Magnusdottir (lektor, Goteborgs universitet)
Benny Behbood Borghei (forskare, Rise)

David Rule (lektor, LinkGpings universitet)
Ingrid Lander (lektor, Stockholms universitet)
Linda Eriksson (doktorand, Orebro universitet)
Marie Tapper (pedagogisk utvecklare,
Hégskolan Dalarna)

Mats Nilsson (lektor, Karlstads universitet)
Mikael Palmgren (adjunkt,

Hégskolan i J6nképing)

Mikael Wiberg (professor, Umed universitet)
Monika Berg (lektor, Orebro universitet)
Stephan Baraldi (lektor, Stockholms universitet)
entledigad fran uppdraget februari 2025

Suppleanter

Roger Andersson (adjunkt och doktorand,
Midlardalens universitet)

Malin Podlevskikh Carlstrom (bitrddande lektor,
Goteborgs universitet) entledigad fran uppdraget
oktober 2025

Vesa Leppanen (professor,

Hégskolan Kristianstad)

Asa Samuelsson (lektor, Hégskolan i Gévle)

Josef Pallas (professor, Uppsala universitet)

24

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE

Ovriga valda organ

Revisorer
Annika Blekemo (Stockholms universitet)

Beatrice Soderberg (Deloitte Sverige)

Ersattare
Per Sundman (ersdtter Annika Blekemo)
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Valberedning

Marie Hoen (bibliotekarie, Lunds universitet) sammankallande
Eric Stempels (forskare, Uppsala universitet)

Hakan Alm (lektor, Hégskolan i Bords)

Berit Bergstrom (administratér Umed universitet)

Megan Chase (adjunkt, Hégskolan Dalarna)

Maria Savela (adjunkt, Hégskolan i Gévle)

Férhandlingsdelegation

Ordférande Hakan Lindkvist (lektor, Umed universitet)

Adam Brenthel (forskare, Lunds universitet)

Ingrid Lander (lektor, Stockholms universitet)

Krzysztof Marciniak (lektor, Linképings universitet)

Maja Pelling (bibliotekarie, G6teborgs universitet)

Bjorn Ericsson (bibliotekarie, Handelshégskolan i Stockholm)
Maria Savela (adjunkt, Hégskolan i Gévle)

Niklas Wikstrom (adjunkt, Férsvarshégskolan)

Robert Malmgren (studievdgledare, Uppsala universitet)
entledigad fran uppdraget juni 2025

Lars Madej (lektor Uppsala universitet) fran och med juni 2025
Helen Andersson (lektor, Orebro universitet) entledigad fran
uppdraget juli

Einar Prytz (adjunkt, Orebro universitet) fran och med juli 2025
Annica Lindkvist (lektor, Karolinska institutet) fran och med

september 2025



SULL:sremissvar

2025

Remiss

[Fran Utbildningsdepartementet]

En ny lag om forskningsetiska krav
pa och etikproévning av forskning som
avser manniskor (Ds 2024:21)

[Fran Utbildningsdepartementet]

Amneskunskaper och ldrarskicklighet

- en reformerad lararutbildning
(U2024/02723)

SULF:s yttrande

I SULF:s remissvar om forslaget till en ny lag for forsk-
ningsetiska krav och etikproévning valkomnade forbundet
en 6versyn av dagens regelverk. Regelverket har lange
skapat problem sarskilt inom humaniora och samhallsve-
tenskap. SULF tillstyrkte flera av forslagen, bland annat
undantag fran etikprévning i lagriskforskning, krav pa
forskningsetiska riktlinjer och att straffansvaret begransas.
Samtidigt efterfragades tydligare definitioner och nationell
samordning for att undvika oenhetlig tillampning. SULF
avstyrkte forslaget om fakultativ etikprovning och att
beslut frAn Overklagandendmnden inte ska kunna éver-
klagas, eftersom detta riskerar att skapa onodig

administration och forsvaga forskarnas rattssakerhet.

I remissvaret om reformerad lararutbildning valkomnade
SULF flera ambitioner i utredningen, bland annat farre
examensmal och satsningar pa kvalitet. Samtidigt beto-
nades att flera mal ar alltfor detaljerade och riskerar att
6ka den politiska styrningen av utbildningarnas innehall.
SULF lyfte ocksa att de foreslagna resursforstarkningarna
ar otillrackliga om antalet studenter minskar, vilket annars
riskerar att forsamra kvaliteten och leda till nedlaggningar
av utbildningar. Resursfragan ar avgérande for att reformen
ska kunna genomféras pa ett hallbart satt.
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SULL:sremissvar

2025

Remiss

[Fran Justitiedepartementet]
Battre migrationsrattsliga regler for
forskare och studenter (Ds 2024:31)

[Fran Migrationsverket]

Utmonstring av permanent uppehalls-
tillstdnd och vissa anpassningar till
miniminivan enligt EU:s migrations-
och asylpakt (SOU 2025:31)
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SULF:s yttrande

I SULF:s remissvar om forbattrade migrationsrattsliga
regler valkomnade SULF flera av utredningens forslag
som starker Sveriges mojligheter att behalla och attrahera
forskare och doktorander. SULF tillstyrkte bland annat
kortare kvalifikationstid till permanent uppehallstillstand,
mojlighet att byta tillstand utan att lamna landet och

att familjemedlemmar enklare ska kunna séka tillstand
fran Sverige. Samtidigt avstyrktes férslag som begransar
studenters mojlighet att arbeta och registrering av
medborgarskap i studieregister. SULF betonade att
forutsagbarhet, rattssakerhet och betydligt kortare hand-
laggningstider ar avgdrande for att Sverige inte ska forlora

viktig kompetens.

I remissvaret om utmonstring av permanent uppehallstill-
stand lyfte SULF kraftig oro 6ver de féreslagna forandring-
arna. SULF avstyrkte forslaget att stallning som varaktigt
bosatt inte langre ska ge permanent uppehallstillstand,
eftersom det skulle forsamra Sveriges mojligheter att be-
halla och rekrytera kvalificerade forskare och doktorander.
SULF framholl att forslaget inte tar hansyn till hur forskar-
karriarer fungerar och riskerar att skapa samma negativa
effekter som 2021 ars regelandringar. SULF betonade

att migrationspolitiken maste vara sammanhangande

och stddja, inte motarbeta, ambitionen att starka svensk
forskning och hégre utbildning,.
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SULL:sremissvar

2025

Remiss

[Fran Utbildningsdepartementet]
En socionomutbildning i tiden
(U2025/00722)

[Fran Migrationsverket]
Skarpta och tydligare krav pa vandel
for uppehallstillstand (SOU 2025:33)

[Fran Socialdepartementet]
Kvalificering till socialforsakring och
ekonomiskt bistdnd fér vissa grupper
(SOU 2025:53)
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SULF:s yttrande

I yttrandet om socionomutbildningen framholl SULF

att politisk detaljstyrning av akademiska utbildningar
riskerar att sanka kvaliteten och begransa larosatenas
akademiska frihet. Férbundet avradde fran fler och mer
detaljerade examensmal och motsatte sig féorandringar

i UKA:s pagéende utvirderingar. SULF valkomnade
daremot forbattrade ekonomiska villkor fér verksamhets-
forlagd utbildning och att denna ska kunna raknas inom
omradet VFU. Samtidigt betonade SULF att resurserna till
utbildningen maste starkas generellt for att sakra kvalitet

och arbetsmiljo.

Nar SULF tog stallning till forslaget om skarpta vandelskrav
lyfte férbundet betydande risker for rattsosakerhet och
negativa konsekvenser for akademisk frihet. Férbundet
avstyrkte forslaget att aterinfora ett brett och otydligt
vandelsbegrepp, eftersom det kan leda till godtyckliga
beddémningar och hdamma forskare och larare i deras
arbete och yttrandefrihet. SULF motsatte oss ocksa att
utlandska domar ska kunna ligga till grund for avvisning.
Samtidigt valkomnades att regelverket for forskare och
studenter inte forandras. SULF betonade att forutsagbarhet
i migrationsreglerna ar avgorande for att Sverige ska vara
attraktivt for hogkvalificerad arbetskraft.

I remissvaret om kvalificering till socialférsakring och
ekonomiskt bistand framhaller SULF att forslagen skulle
gora Sverige mindre attraktivt for hgkvalificerade forskare,
doktorander och andra rekryteringar som larosatena ar
beroende av. Férbundet avstyrker férslaget eftersom
kvalifikationstiderna riskerar att drabba aven personer
med hog lon och etablering, och skapa orattvisa effekter
for dem som betalar full skatt. SULF efterlyser battre
samordning mellan migrations- och socialforsakrings-
reformer och féreslar undantag for forskare, doktorander,
EU-blakortsinnehavare och svenska medborgare som
atervander efter utlandsvistelse, blakortsinnehavare

och svenska medborgare som atervander efter

utlandsvistelse.
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SULL:sremissvar

2025

Remiss

[Fran Utbildningsdepartementet]

En sarskild ersattningsmodell for
utbildning for omstallning och vidare-
utbildning for yrkesverksamma
(U2025/01339)

[Fran Arbetsmarknadsdepartementet]
En arbetsmiljostrategi for ett forandrat
arbetsliv (SOU 2025:73)

[Fran Justitiedepartementet]
Skarpta villkor for anhériginvandring
(SOU 2025:95)
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SULF:s yttrande

I remissvaret om en sarskild ersattningsmodell for utbild-
ning for yrkesverksamma framhaller SULF att problemen

i hogskolan framst beror pa urholkade ersattningsnivaer
och produktivitetsavdrag, inte pa avsaknad av incitament.
Forbundet tillstyrker utvecklingsmedel och delar av
garantimodellen, men avstyrker omférdelningssystemet
och flera krav som riskerar att 6ka administrationen,
skapa felaktiga incitament och begransa larosatenas
radighet. SULF betonar att hallbar kvalitet kraver héjda

ersattningsnivaer i det ordinarie systemet.

I detta yttrande stédjer SULF huvuddelen av den nya
arbetsmiljéstrategin, sarskilt fokus pa att motverka

hat, hot och trakasserier samt férslaget om en nationell
samordningsfunktion. Samtidigt avstyrker forbundet
statlig detaljstyrning av universitetsundervisning och
delar av malformuleringarna. SULF efterlyser tydligare
kopplingar mellan ekonomi och arbetsmiljo, lyfter att
klimatférandringarnas paverkan saknas och foreslar att
HBTOQI+-perspektivinkluderas. Férbundet betonar att

strategins effekt helt avgors avimplementeringen.

I detta remissvar varnar SULF for att de foreslagna
skdrpningarna i anhériginvandringen riskerar att forsvara
rekrytering och etablering av forskare och andra hogkvali-
ficerade personer. Férbundet avstyrker bade forsorjnings-
krav for medféljande familjemedlemmar till forskare och
forslaget att begransa uppehallstillstand for barn 6ver 18
ar, eftersom dessa atgarder direkt motverkar regeringens
mal om att starka svensk kompetensforsorjning. SULF
foresprakar en generell ldersgrans pa 21 ar och betonar

behovet av samordning i migrationspolitiken.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE



SULL:sremissvar

2025

Remiss

[Fran Justitiedepartementet]
Andring av permanent uppehallstill-
stand fér vissa utlanningar

(SOU 2025:99)
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SULF:s yttrande

I detta remissvar avvisar SULF starkt forslaget att kunna
aterkalla permanenta uppehallstillstand som beviljats
genom stallning som varaktigt bosatt. Férbundet pekar pa
att sadana beslut ar gynnande och att aterkallelser skapar
rattsosakerhet, undergraver etablering och férsvarar
Sveriges mojligheter att behalla hdgkvalificerad arbets-
kraft. SULF varnar ocksa fér 6kade handlaggningstider
och att forslaget sarskilt drabbar forskare, doktorander
och schweiziska medborgare. Forbundet menar att
regelverket i stallet bor underlatta snarare an férsvara

mojligheten att fa permanent uppehallstillstand.

SULF:S VERKSAMHETSBERATTELSE








