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1 § Arsstimmans dppnande och fraga om stimmans behdriga utlysande
Det efterfragas att stimman halls pa engelska, darfér att flera deltagare
saknar sprakkunskaper i svenska. Ingen motsatter sig detta. Stamman halls
primart pa engelska, med maijlighet att yttra sig pa svenska. Narvarande ar
varandra behjilpliga med att under métets gang vid behov 6versitta och
forklara for varandra.

Cajsa Bartusch 6ppnar stimman kl. 12:13.

Stamman befinns behdrigen utlyst.

Protokoll fors pa svenska. En 6versattning till engelska (ej normativ) bifogas.

2 § Val av funktionirer

Stamman viljer Cajsa Bartusch som stammoordférande, Haro de Grauw
som stammosekreterare, och Camilla Ekwall och Britt Stikvoort som
protokolljusterare tillika rostraknare.



3 § Faststillande av dagordningen

Punkten Val av féretrddare i lokala Saco-S-radet ar inte aktuell langre
eftersom radet ar vilande och dess funktioner har Gvertagits av en lokal
Saco-S forening. Punkten tas bort fran dagordningen.

Punkten Val av féreningens ombud till sektionernas ombudsméten ar inte
aktuell langre eftersom SULF:s sektioner har avvecklats. Punkten tas bort
fran dagordningen.

Dagordningen faststalls med dessa dndringar.

Protokoll fors i den ordningen punkterna behandlas pad métet, varfor punkternas numrering
avviker fran den dagordningen som skickades ut med kallelsen.

4 § Revisionsberittelse for det gangna verksamhetsaret

Revisor for verksamhetsaret 2020 har varit Lars-Géran Sundell, med
suppleant Gunilla Ransbo. Lars-Goran presenterar revisionsberattelsen och
tillstyrker att styrelsen ska beviljas full och tacksam ansvarsfrihet.

5 § Verksamhetsberittelse for det gangna verksamhetsaret

Cajsa Bartusch presenterar verksamhetsberattelsen 2020. Stamman lagger
verksamhetsberattelsen till handlingarna.

6 § Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Avgaende styrelse beviljas ansvarsfrihet.

7 § Faststillande av verksamhetsplan och budget

Cajsa Bartusch presenterar verksamhetsplanen 2021. Sasom tidigare ar
skrevs verksamhetsplanen i breda termer, dirmed den nyvalda styrelsen
ska fa viss frihet att bestamma fokus for arets verksamhet.

Cajsa Bartusch presenterar budgeten for 2021. Verksamheten 2020 har
gatt under budget, darfor att fysiska traff hindrades av covid-19 pandemin.
Budgeten 2021 ger utrymme att sd smaningom ateruppta aktiviteter med
fysisk narvaro.

Verksamhetsplan och budget faststalls.

8 § val

Valberedningen har bestatt av Per Sundman (sammankallande) och Karin
Stens;jo.

Det diskuteras att tidigare ar gjordes mejlutskick till alla medlemmar i
lokalféreningen med information om méjligheten att engagera sig i SULF:s
verksamhet. Valberedningen forklarar att detta av praktiska skal inte har
blivit av i ar, men staller sig positivt till att i framtiden ater gora sa. Detta
lamnas som medskick till tilltradande valberedning.



a. Som ordférande foreslar valberedningen Cajsa Bartusch (omval). Det
finns inga fler forslag. Stamman valjer Cajsa som ordférande.

b. Som vice ordférande f6reslar valberedningen Eric Stempels (omval). Det
finns inga fler forslag. Stamman vaéljer Eric som vice ordférande.

c. Som ordinarie styrelseledaméter foreslar valberedningen Petra Eriksson
och Folke Tersman (omval); Marco Chiodaroli och UIf Zackariasson (tidigare
suppleanter); Katerina Glinter, Julie Hansen och Kirsi Hoglund (nyval). Det
finns inga fler forslag. Stamman valjer de foreslagna som ordinarie
styrelseledamoter.

d. Som styrelsesuppleanter foreslar valberedningen Haro de Grauw,
Britt-Inger Johansson, Maria Hammond (omval); Aikeremu Ahemaiti, Anna
Eklund, Alexander Gorgijevski och Josef Pallas (nyval). Det finns inga fler
forslag. Stamman véljer Haro, Britt-lnger, Maria, Aikeremu, Anna,
Alexander och Josef som personliga suppleanter till Katerina, Julie, Petra,
UIf, Kirsi, Marco respektive Folke.

e. | vanlig ordning lamnar valberedningen inga férslag om nasta arets
valberedning. Stamman foreslar och viljer som valberedning Karin Stensjo
(sammankallande), Gabriele Messori och Camilla Ekwall.

f. Som revisor respektive revisorssuppleant foreslar valberedningen omval
av Lars-Goran Sundell och Gunilla Ransbo. Det finns inga fler forslag.
Stamman valjer Lars-Goran som revisor och Gunilla som revisorssuppleant.

9 § Val av ombud med ersittare till SULF:s kongress

Valberedningen féreslar Cajsa Bartusch, Eric Stempels, Kirsi Hoglund, Petra
Eriksson, Marco Chiodaroli, Katerina Giinter, Julie Hansen och Britt-Inger
Johansson som ordinarie ombud till SULF:s kongress, och Josef Pallas,
Aikeremu Ahemaiti, Alexander Gorgijevski och Folke Tersman som
ersattare. Stamman féreslar att Per Sundman, Karin Stensjé och Anna
Eklund laggs till som ersattare.

Stamman valjer Cajsa, Eric, Kirsi, Petra, Marco, Katerina, Julie och
Britt-Inger som ordinarie ombud till SULF:s kongress. Stamman valjer Josef,
Aikeremu, Alexander, Folke, Per, Karin och Anna (i den ordningen) som
ersattare.

fortsatter pa nasta sida



10 § Val av féreningens ombud med ersattare till SULF:s
Doktorandférenings ombudsméte

Stamman foreslar och valjer Katerina Glinter och Harmen Koning som
ordinarie ombud till SULF:s Doktorandférenings ombudsmote, och
Alexander Gorgijevski som ersattare.

Stamman beslutar att delegera till styrelsen att vid behov utse ytterligare
ersattare.

11 § Behandling av propositioner och 6vriga arenden

Inga propositioner inkom. Inga 6vriga drenden har anmalts.

12 § Behandling av motioner

En motion har inkommit: For ett bredare deltagande i fackliga aktiviteter,
med fyra att-satser.

Motionen behandlades av styrelsen pa ett extrainsatt styrelsemote
7 december. Styrelsen besl6t:

att besvara motionen och féresla arsmoétet att ta foljande beslut:

- att motionens fidrde att-sats bifalles. Ovriga att-satser anses
ddrmed besvarade.

Protokoll fran det extrainsatta styrelsemotet finns stimman tillhanda. Det
fortydligas att moétet dgde rum just 7 december, och att Marco Chiodaroli
inte deltog i beslutet och saledes inte kan ha reserverat sig mot det.

Det finns inga fler forslag till beslut. Stimman beslutar i enlighet med
styrelsens forslag.

fortsatter pa nasta sida



13 § Stammans avslutande

Stamman avslutas kl. 13:33.

Vid protokollet Justeras
Haro de Grauw Camilla Ekwall
stammosekreterare

Cajsa Bartusch Britt Stikvoort
stammoordférande

Bilagor

Engelsk 6versattning (ej normativ)
Verksamhetsberattelse 2020

Verksamhetsplan och budget 2021

Motion: For ett bredare deltagande i fackliga aktiviteter
Protokoll fran extrainsatt styrelseméte 2020-12-07
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SULF at Uppsala University, Annual General Meeting
8 December 2020

Time and place

12:00 by videoconference.

Attendees

Aikeremu Ahemaiti, Erik Andersson Sundén, Cajsa Bartusch,

Amirhossein Bayani (1-3 §8), Elin Bergeas Kuutmann,

Agnese Bissi (1-9 §8), Marco Chiodaroli, Veronica Crispin Quifionez,

Haro de Grauw, Markus de Ruijter, Camilla Ekwall (1-11 §8),

Petra Eriksson, Giulia Fardelli (1-11 §8), Ignacio Fernandez Galvan,

Lisa Freyhult (1-8 §8), Alexander Gorgijevski, Katerina Glinter,

Maria Hammond (1-11 §8), Julie Hansen (1-8 §8), Kirsi H6glund (1-8 §8),
Britt-Inger Johansson, Tony Kentt3, Harmen Koning, Elena Kozlova (1-8 §8§),
Magdalena Larfors, Charlotte Lindgren (1-8 §8),

Ellen Matlok-Ziemann (1-8 §§), Gabriele Messori (1-8 §8), Josef Pallas,
Mauricio Pérez, Katarina Petersson (1-8 §8§), Gunilla Ransbo,

Lorenzo Ruggeri (1-11 8§8), Tapati Sarkar, Andreas Solders, Eric Stempels,
Karin Stensj6 (1-8 §8), Britt Stikvoort, Lars-Goran Sundell,

Per Sundman (1-11 §8), Diego Tarrio (1-8 §8), Serdar Temiz,

Folke Tersman, Malin Ostman (1-8 §§).

1 § Opening of the meeting and approval of the summons

It is requested that the meeting be held in English, because several
attendees do not speak Swedish. None oppose this. The meeting is held
primarily in English, with the possibility to speak in Swedish. Attendees
assist each other by translating and explaining as necessary.

Cajsa Bartusch opens the meeting at 12:13.

The summons are approved.

Minutes are kept in Swedish. This non-authoritative translation to English is enclosed with
the minutes.

2 § Election of meeting officers

For the purpose of this meeting Cajsa Bartusch is chosen as chairperson,
Haro de Grauw as secretary, and Camilla Ekwall and Britt Stikvoort to
co-sign the minutes and count the votes.



3 § Approval of the agenda

The item Election of representatives to the local Saco-S Council is no longer
relevant because that Council (Saco-S-rddet) is inactive and its functions
have been taken over by a local Saco-S association (Saco-S-féreningen). The
item is stricken from the agenda.

The item Election of representatives to the Sections’ meetings is no longer
relevant because the SULF Sections have been laid down. The item is
stricken from the agenda.

The agenda is approved with the aforementioned changes.

Minutes are kept in the sequence in which items are dealt with at the meeting. Therefore,
item numbering in the minutes does not match the agenda that was enclosed with the
summons.

4 § Audit Report for the past year

For 2020, Lars-Goran Sundell has been Auditor and Gunilla Ransbo
Substitute Auditor. Lars-Goran presents the Audit Report for 2020 and
submits that the Board be granted full and grateful discharge from liability.

5 § Annual Report for the past year

Cajsa Bartusch presents the Annual Report for 2020. The report is added to
the record.

6 § Discharge from liability for the outgoing Board

The outgoing Board are granted discharge from liability.

7 § Approval of Plan of Operations and Budget

Cajsa Bartusch presents the Plan of Operations for 2021. As in previous
years, the plan is written in broad terms, thereby giving the incoming
Board freedom to set the focus of the year’s operations.

Cajsa Bartusch presents the Budget for 2021. Operations have gone under
budget in 2020 because of fewer in-person meetings due to the covid-19
pandemic. The Budget for 2021 allows for a gradual restart of in-person
activities.

The Plan of Operations and Budget for 2021 are approved.

continues on next page



8 § Elections

The Nominating Committee has consisted of Per Sundman (convenor) and
Karin Stens;jo.

It is discussed that in previous years an email was sent out to all members
in the local association, with information about opportunities for
involvement in SULF’s activities. The Nominating Committee explains that
this did not happen this year due to practical constraints, but endorses
resuming the practice in future. This is passed on to the incoming
Nominating Committee as an informal recommendation.

a. As Chairperson the Nominating Committee proposes Cajsa Bartusch
(re-election). There are no other nominations. Cajsa is elected as
Chairperson.

b. As Deputy Chairperson the Nominating Committee proposes Eric
Stempels (re-election). There are no other nominations. Eric is elected as
Deputy Chairperson.

c. As Ordinary Members of the Board the Nominating Committee proposes
Petra Eriksson and Folke Tersman (re-elecion); Marco Chiodaroli and UIf
Zackariasson (outgoing Substitute Members); Katerina Gunter, Julie
Hansen and Kirsi Hoglund (new). There are no other nominations. Those
nominated are elected as Ordinary Members of the Board.

d. As Substitute Members of the Board the Nominating Committee
proposes Haro de Grauw, Britt-Inger Johansson, Maria Hammond
(re-election); Aikeremu Ahemaiti, Anna Eklund, Alexander Gorgijevski och
Josef Pallas (new). There are no other nominations. Haro, Britt-Inger,
Maria, Aikeremu, Anna, Alexander and Josef are elected as personal
Substitute Members of the Board to Katerina, Julie, Petra, Ulf, Kirsi, Marco
and Folke, respectively.

e. As per established practice the Nominating Committee makes no
suggestions as to next year’'s Nominating Committee. Nominated from the
floor and elected as Nominating Committee are Karin Stensjo (convenor),
Gabriele Messori and Camilla Ekwall.

f. As Auditor and Substitute Auditor the Nominating Committee proposes
re-election of Lars-Goéran Sundell and Gunilla Ransbo, respectively. There
are no other nominations. Lars-Goran and Gunilla are elected as Auditor
and Substitute Auditor, respectively.



9 § Election of Ordinary and Substitute Delegates to SULF’s Congress

The Nominating Committee proposes Cajsa Bartusch, Eric Stempels, Kirsi
Hoglund, Petra Eriksson, Marco Chiodaroli, Katerina Glinter, Julie Hansen
and Britt-Inger Johansson as Ordinary Delegates to SULF’s Congress, and
Josef Pallas, Aikeremu Ahemaiti, Alexander Gorgijevski and Folke Tersman
as Substitute Delegates. Per Sundman, Karin Stensjé and Anna Eklund are
nominated from the floor as additional Substitute Delegates.

Cajsa, Eric, Kirsi, Petra, Marco, Katerina, Julie and Britt-Inger are elected as
Ordinary Delegates to SULF’'s Congress. Josef, Aikeremu, Alexander, Folke,
Per, Karin and Anna are elected as Substitute Delegates, in that order.

10 § Election of Ordinary and Substitute Delegates to the Annual Meeting
of the SULF Association of Doctoral Candidates

Nominated from the floor and elected are Katerina Giinter and Harmen
Koning as Ordinary Delegates, and Alexander Gorgijevski as Substitute
Delegate to the Annual Meeting of the SULF Association of Doctoral
Candidates.

The Meeting decides to delegate authority to the Board to appoint
additional substitutes if necessary.

11 § Propositions and other business

No propositions or other business have been submitted.

12 § Motions

One motion has been submitted: For broader participation in union
activities, with four recommendations.

The motion was discussed by the Board at an extraordinary Board meeting
on 7 December. The Board decided:

to answer the motion and propose that the Annual General
Meeting take the following decision:

- that the motion’s fourth recommendation be adopted. The
remaining recommendations are therewith considered to have
been addressed.

Minutes from the extraordinary Board meeting are available to the Annual
General Meeting. It is clarified that the meeting took place on 7 December,
and that Marco Chiodaroli did not take part in the decision, and therefore
cannot have expressed a reservation against it.

There are no other proposals for decision. The Meeting decides in
accordance with the Board’s proposal.



13 § Conclusion of the meeting

The meeting was concluded at 13:33.

Signatures on the minutes:

Haro de Grauw, meeting secretary

Cajsa Bartusch, meeting chairperson

Camilla Ekwall, co-signatory

Britt Stikvoort, co-signatory

Attachments to the minutes

Translation of the minutes into English (not authoritative)
Annual Report 2020

Plan of Operations and Budget 2021

Motion: For broader participation in union activities

Minutes of the extraordinary Board meeting of 7 December 2020
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Verksamhetsberattelse for SULF/Uppsala 2020

Foreningens medlemmar

Den 31 oktober 2019 hade SULF/Uppsala 1938 medlemmar. Av dessa var 954 kvinnor och
984 man, 1490 var ordinarie medlemmar, 431 doktorander och 17 pensionarer. Ett ar senare
hade antalet medlemmar sjunkit med 61 till 1877. Av dessa var 940 kvinnor och 937 mén,
1560 var ordinarie medlemmar, 300 doktorander och 17 pensionérer. Férutom de
jamforelsevis mindre aldersgrupperna “yngre an 30 ar” och “aldre &n 65 ar” var
aldersfordelningen bland medlemmarna ganska jamt fordelad. Den hogre andelen ordinarie
medlemmar och lagre andelen doktorander beror med storsta sannolikhet framst pa att
registret har uppdaterats under aret, inte en faktisk omfordelning.

Styrelsens medlemmar och évriga funktioner

SULF/Uppsalas styrelse har under verksamhetsaret omfattat féljande personer: Cajsa
Bartusch (ordférande), Eric Stempels (vice ordférande), Camilla Ekwall, Petra Eriksson,

Ellen Matlok-Ziemann, Folke Tersman, Stefan Doring, Elena Kozlova och Constanze
Ackermann-Bostrom (ordinarie ledamdter) samt Haro de Grauw, Britt-Inger Johansson, Malin
Ostman, UIf Zackariasson, Britt Stikvoort, Maria Hammond och Marco Chiodaroli.

Lars-Gdran Sundell har varit ordinarie revisor och Gunilla Ransbo har varit hans suppleant
under verksamhetsaret.

Valberedningen har utgjorts av Per Sundman (sammankallande) och Karin Stensj0.
Styrelsens aktiviteter

Under verksamhetsaret har 10 styrelsemdten hallits och styrelsen har dven genomfort en
tvadagars planeringskonferens (internat) i Sigtuna den 5-6 mars.

Ordforande har under verksamhetsaret omfattats av SULF:s foérhandlingsdelegation, som har
haft ett flertal kortare digitala mdten samt ett fysiskt och ett digitalt heldagsmote.

Under varen deltog vice ordforande i SULF:s ordférandekonferens, som holls pa SULF:s
kansli i Stockholm, och under hosten deltog bade ordférande och vice ordférande i SULF:s
forbundsrad.

SULF/Uppsala har, som ett led i en verksamhetsforandring pa enheten for profession och
villkor vid SULF-kansliet, forlorat sin lokala ombudsman, Anna Eklund. Det har inneburit att



styrelsen, och i viss utstrackning dven SULF-kansliet, har 6vertagit ett flertal arbetsuppgifter
som hon tidigare har ansvarat for.

Under verksamhetsaret har styrelsen skickat foljande skrivelser till rektor vid Uppsala
universitet:

e Bradskande: finansiering behovs for forlangning for doktorander och forskare i tidig
karriér

e Remissvar om utredning och revidering av anstaliningsordning
e Behov av centrala medel for forlangning av doktorand- och meriteringsanstéllningar

Vidare har styrelsen skickat ett remissvar till forbundsstyrelsen angaende uppdaterade
mallstadgar.

SULF/Uppsala har under verksamhetsaret fordelat arbetet inom olika ansvarsomraden och
darmed forknippade arbetsuppgifter till arbetsgrupper enligt nedan:

. Kollegialitet och demokrati, sammankallande: Folke Tersman
. Arbetsvillkor och —miljd, sammankallande: Camilla Ekwall

. Rekrytering, sammankallande: Eric Stempels

. Kompetens och karridr, sammankallande: Maria Hammond

. Internt styrelsearbete, sammankallande: Cajsa Bartusch

Arbetsgruppen for Kollegialitet och demokrati

Gruppens arbete under detta ar har huvudsakligen agnats at att planera och genomfora
seminariet "Hur skyddar vi utbildningens frihet?”, som dgde rum pa SULF-dagen den 1
oktober. Seminariet inleddes med presentationer fran Anders Malmberg (prorektor, Uppsala
universitet) och Karin Amossa (chefsutredare, SULF) samt kommentarer fran Shirin Ahlback
(professor, Uppsala universitet). Darefter foljde en diskussion samt fragor fran publiken.
Ungefar 50 personer narvarade via Zoom, men seminariet har ocksa setts av manga
medlemmar genom SULF:s Facebooksida. For narvarande planerar vi ett ytterligare
seminarium under 2021 om yttrandefriheten inom hdgskolan. Finns det en tystnadskultur och
finns det skal att frukta repressalier om man uttrycker kontroversiella asikter? Det ar den fraga
seminariet skall &gnas at.

Arbetsgruppen for Arbetsvillkor och —miljo

Arbetsgruppen fér har med stod av SULF-kansliet genomfort ett digitalt seminarium om IT-
stress (11 november). Forutom flera styrelsemedlemmar deltog d&ven Mari Willart,
ombudsman pa SULF, som holl presentationen "IT-stress och all annan press" och Pelle
Lindé, forvaltningsledare vid avdelningen for universitetsgemensam IT pa Uppsala
universitet, som holl presentationen "Flytta undervisning och méten online".



Arbetsgruppen for Rekrytering

Arbetsgruppen har gjort riktade rekryteringsinsatser i anslutning till féljande moten,
seminarier mm:

* Fika med facket vid 5 tillfallen under 2020: 1 april (tema: covid-19, svenska), 6 maj (tema:
covid-19, engelska), 17 juni (teman: covid-19 + forlangning av doktorand/
meriteringsanstéllning, engelska), 1 oktober (tema: skyddsombudsfragor, engelska), samt 26
november (tema: vad gor Saco-S, svenska och engelska).

* Doktorandseminarium 9/10
* Introduktionsdagar for nyanstallda 2/10

Rekyteringsgruppen har fort en dialog med 6vriga personalorganisationer pa Gula Villan for
att hitta en bra och langsiktig forvaringsplats for SULF/Uppsala:s rekryteringsmaterial.
Styrelsemedlemmar har nu ocksa tilltrade till Gula Villan.

Representanter for rekryteringsgruppen har deltagit i ett virtuellt seminarium om rekrytering
organiserad av SULF/Lund.

Det har aven gjorts ett forsok med en rekryteringsdrive ute pa en institution. Under vecka 42
placerades det ut rekryteringsmaterial pa institutionen for fysik och astronomi, vilket sedan
foljts upp genom samtal med potentiella medlemmar. Detta resulterade i ett antal nya
medlemmar. Det personliga rekryteringsarbetet ska fortsétta nar covid-situationen tillater det.

Arbetsgruppen for Kompetens och karriar

Arbetsgruppen har jobbat med fragor kring att Uppsala universitet ska vara en attraktiv
arbetsplats med trygga, andamalsenliga och transparenta karridrvagar, samt att informera
medlemmar om villkor och réattigheter nér det ar dags fOr nésta steg i karridren.

En viktig fraga for arbetsgruppen under aret har varit att folja universitetets arbete med att
revidera anstallningsordningen och att férbereda det remissvar som styrelsen skickade in
angaende den féreslagna nya anstéllningsordningen.

Arbetsgruppen har planerat tva seminarier som handlar om tiden efter disputation och riktar
sig mest till doktorander i sista fasen samt nyligen disputerade. Det forsta seminariet ska
handla om hur man kan planera tiden efter disputation, till exempel generella karriarvéagar
inom och utom akademin, Trygghetsstiftelsen, A-kassan och SULFs inkomstforsékring. Detta
seminarium &r i slutfasen av planeringen, dvs vi hade redan kommit 6verens med SULFs
kansli om talare, &mne och format, men tyvarr har seminariet inte kunnat hallas under aret pga
av sjukdom. Ett andra seminarium &r tankt att fokusera pa de olika anstallningsformer som
finns fér nyligen disputerade inom akademin (post-doc anstélining, post-doc stipendium, eget
forskningsprojekt med anstéllning som forskare, bitradande lektorat etc). Da en revidering av
anstéllningsordningen skulle kunna paverka dessa anstallningsformer ganska betydligt har vi
valt att avvakta med detta seminarium till dess att beslut om anstéllningsordningen har fattats.
Vi hoppas att dverlamna planeringen till nasta styrelse sa att seminarierna kan hallas snart.



Arbetsgruppen har diskuterat vikten av att medarbetare erbjuds adekvat kompetensutveckling
riktat mot ledarskap och chefskap for att tillgodose ett akademiskt ledarskap av hog kvalitet.
Arbetsgruppen har paborjat en genomgang av vilka ledarskapsutbildningar som erbjuds av
universitetet, och planerar att skicka in en motion till SULFs kongress angaende fackligt stod
till medlemmar som atar sig ledarskapsuppdrag.

Arbetsgruppen for Internt styrelsearbete

Arbetsgruppen for internt styrelsearbete initierades mot bakgrunden att SULF/Uppsala under
verksamhetsaret har forlorat sin lokalt placerade ombudsman och dess arbete syftade framfor
allt till att 16pande upparbeta nya rutiner for de arbetsuppgifter som styrelsen har 6vertagit
ansvaret for.

Styrelsen hade planerat for ett lunch-till-lunch-bestk hos SULF/Umea, vilket skots pa
framtiden med anledning av den pagaende pandemin. Syftet med det kommande besoket ar
utbyte av kunskap och erfarenheter mellan lokalféreningar.
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Verksamhetsplan SULF/Uppsala 2021

Overgripande verksamhetsmal

SULF/Uppsala ar universitetslararnas, forskarnas och doktorandernas fackliga och professionella
organisation vid Uppsala universitet. Vi arbetar for att ge vara medlemmar en god medlemsservice
och vara en aktiv arbetstagarforetradare. Vi stravar efter att universitetet ska vara en attraktiv
arbetsplats med andamalsenlig tjanstestruktur. Vi arbetar for att skapa en god kdnnedom om
SULF/Uppsala pa arbetsplatsen. Detta gor vi bland annat genom att:

 identifiera och lyfta fram policyfragor som ar viktiga for vara medlemmar

 vara en aktiv diskussionspart infor beslut som rér vara medlemmar

» synliggéra SULF/Uppsalas verksamhet genom debattartiklar, marknadsféring och
informationsspridning

e verka for utbildning av fackliga representanter

» bevaka att kunnig och engagerad facklig representation finns i styrelser och ndmnder

* bevaka att arbetsgivaren foljer givna regelsystem

e aktivt verka for en 6kad demokratisk forankring av beslut

« arbeta aktivt med rekrytering av nya medlemmar och med att behalla de medlemmar vi har

* informera om SULF/Uppsalas verksamhet och medlemskapets fordelar

Inriktningen pa styrelsens arbete utformas med utgangspunkt i den verksamhet som bedrivs av
SULF pa nationell niva. Exempel pa aktiviteter, som styrelsen kommer att genomfora under
verksamhetsaret med stod av det centrala SULF-kansliet i Stockholm, ar SULF-dagen,
doktorandseminarium och seminarium om IT-stress.

Specifika mal for verksamheten 2021

Under kommande verksamhetsar ska styrelsen fortsatta att prioritera det inre arbetet och kontakten
med befintliga medlemmar. Malet &r att i storre utstrackning an tidigare engagera hela styrelsen,
inklusive suppleanter, i det I6pande arbetet samt att utoka styrelsemedlemmarnas framfor allt
personliga kontakt med befintliga och presumtiva medlemmar, bland annat genom att 6ka antalet
aktiviteter som innebar dialog med vara malgrupper. Arbetet i tematiska arbetsgrupper foreslas
fortga.

* Arbetsvillkor och miljo

* Kollegialitet och demokrati
» Kompetens och karriar

* Internt styrelsearbete

* Rekrytering



SULFs forbundsstyrelse har beslutat att kongressen &ger rum den 18-19 november 2021 om det &r
mojligt att delta fysiskt. Om den genomfors digitalt tillkommer ett par halvdagar veckan innan
eller efter dessa datum. SULF/Uppsala forvantas delta med 8-9 ombud, vilka jamte ungefar lika
manga ersattare for desamma valjs i samband med arsmatet.

SULF/Uppsalas ombud under verksamhetsaret, vilka valjs i samband med arsmotet, kommer att
delta i SULFs kongress

Lopande arbete

Styrelsens arbete, inklusive de aktiviteter som organiseras utifran ovanstaende mal, planeras av
den tilltradande styrelsen med bdrjan i det konstituerande motet (15 dec 11.30-13.00). Darefter
halls regelbundna styrelsemdten ca 1ggr/manad samt ett till tva langre moten varav ett ar ett
styrelseinternat.

Budget 2021

Budget askas arligen for verksamhet hos SULF centralt. For verksamhet 2021 &skas foljande
kostnadsposter fordelat pa :

Kostnader forknippade med rekryterande, medlemsvardande och opinionsbildande aktiviteter

Aktivitet Kostnad

Seminarium i aktuella &mnen x 2 10 000 kr
SULF-dagen 5000 kr
Doktorandseminarium 5000 kr

Styrelseinterna aktiviteter

Aktivitet Kostnad
Styrelsemdten 15 000 kr
Internat, resor, boende och mat 40 000 kr

Summa for féreningens budget 75 000 kr
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For ett bredare deltagande i fackliga aktiviteter

SULF/Uppsalas verksamheter byggs pé grundliggande demokratiska vdrderingar och pa
synen att alla medlemmar har lika vérde.

Enligt SULF:s ”Vision 2030” dokument, for att akademin ska bli en kritisk kraft 1 samhaéllet,
kravs en ”jamstilld hogskola med etnisk, geografisk och socioekonomisk variation bland
akademisk personal”. Att forskning och hogre utbildning &r internationella verksamheter
medfor att en betydande andel av anstillda vid hogskolor anvénder engelska pa arbetsplatsen.
Dessutom, for att tillse att saddan mangfald speglar sig i SULF/Uppsalas styrelses
beskaffenhet, dr det avgdrande att ge alla medlemmar mdjlighet att f& kdnnedom om
fortroendeuppdragen.

Vi anser att SULF/Uppsala behover arbeta aktivt for att skapa en inkluderande milj6é dér alla
medlemmar har lika mdojligheter att delta i det fackliga arbetet och for att frdmja ett bredare
deltagande.

Saledes foreslar vi:

- att SULF/Uppsalas styrelse proaktivt arbetar for att frimja deltagande i &rsméten och for att
skapa mgjligheter for medlemmar att engagera sig mellan arsmotena.

- att SULF/Uppsala, nir det dar mdjligt, anvdnder engelska i informationstillfdllen, interna
moten och drsmoten, sa att det fradmjar ett bredare deltagande.

- att SULF/Uppsala infor Oppna och transparenta processer kring rekrytering av nya
fortroendevalda. Valberedningen uppmuntras att skicka information om processen till alla
medlemmar senast en manad innan arsmétet.

- att SULF/Uppsalas styrelse arbetar under aret for att ta fram en 6vergripande lika-villkors
plan som ska behandlas pd arsmotet 2021, med syfte till att ge alla medlemmar lika
mojligheter att delta 1 fackliga aktiviteter.



[English translation of the motion, the Swedish version is authoritative]

For broader participation in union activities

SULF/Uppsala is founded on basic democratic values and on the idea that all members have
equal value.

SULF's ”Vision 2030 document indicates that, in order to become a critical force in society,
the Academe needs to be “diverse with ethnic, geographical and socioeconomic variation
among the academic staff”. As research and higher education are international activities, a
significant portion of those employed in higher education use English in their workplace.
Moreover, in order to ensure that such diversity is reflected by the composition of the board
of SULF/Uppsala, it is crucial that all members are informed about elected positions.

We believe that SULF/Uppsala needs to actively work to create an inclusive environment in
which all members have equal opportunities to participate in union activities and to promote
broader participation.

Hence, we hereby move:

- that the board of SULF/Uppsala work proactively to promote participation in annual
meetings, as well as to create opportunities for members to become active in between annual
meetings.

- that, whenever possible, SULF/Uppsala use English in information meetings, internal
meetings and annual meetings, in order to promote broader participation.

- that SULF/Uppsala adopt open and transparent practices for the recruitment of new elected
officials. Valberedningen is directed to send information on the recruitment process to all
members one month before each annual meeting at the latest.

- that the board of SULF/Uppsala work over the coming year to set forth a comprehensive
equal-opportunity plan that shall be discussed in the 2021 annual meeting, with the goal of
providing all members with equal opportunities to participate in union activities.

Marco Chiodaroli
Petra Eriksson
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Protokoll extra styrelsemote SULF Uppsala

Tid: 2020-12-07, kl 9-10
05
Deltagare: Cajsa Bartusch, Eric Stempels (tom kl 9.15), Britt Stikvoort, Ellen Matlok-Ziemann, Elena

Kozlova, Marco Chiodaroli, Maria Hammond, Britt-Inger Johansson, Petra Eriksson

Med anledning av den inkomna motionen “For ett bredare deltagande i fackliga aktiviteter” holls ett
extrainsatt styrelsemdte. Bakgrunden till motionen ar ett dokument om lika-villkor som antagits av Saco-
S féreningen vid deras arsmote. Motionen ar undertecknad av tva styrelseledamoter Marco Chiodaroli
och Petra Eriksson som ocksa deltog i motet men som inte deltog i nedanstdende beslut.

Styrelsen beslutade att besvara motionen och foresla arsmotet att ta foljande beslut:

- att motionens fjarde att-sats bifalles. Ovriga att-satser anses ddrmed besvarade.
Marco Chiodaroli reserverade sig mot beslutet.
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