Styrelsens motionssvar pa motionen “For okad flexibilitet vid fackliga moten”

Styrelsen har tagit del av motionen och diskuterat denna under varen 2022.

Styrelsen delar motionédrernas bedomning att féreningen har en stor bredd bland sina medlemmar,
att manga medlemmar har en begransad kunskap i svenska, och att detta skapar ett hinder i att delta
i det fackliga arbetet. Samtidigt verkar féreningen i en miljo dar motparten oftast dr svenska
myndigheter, dar beslut och dokument &r forfattade pa svenska. Detta ar problematiskt och &r nagot
som styrelsen arbetar med. Styrelsen tillampar en praxis i form av sprakighet flexibilitet bland annat
pa styrelsemoten och i e-postkorrespondens, dar deltagarna kunnat vélja sprak eller viaxla mellan
engelska och svenska. Nagra av de seminarier som SULF/Uppsala anordnade under 2021 hélls pa
engelska.

Fragan om sprak och tillganglighet har tidigare diskuterats inom likavillkorsgruppen savil som pa
styrelsemdten. Detta resulterade bl.a. i tva motioner som SULF/Uppsala under hosten 2021 lagt
fram for SULF:s kongress, och som beror just sprakfragan. En av dessa “Support for language
flexibility”, bifolls i sin helhet av kongressen, medan den andra ”Fér a more diverse and
international union” bifolls efter dndringar'. Detta innebér bland annat att SULF (frén nationellt
héll) kommer tillhandahalla ett 6kad stod for sprakflexibilitet till lokalféreningarna.

Styrelsen delar uppfattningen att det &r lampligt med en spraklig flexibilitet inom
foreningsverksamheten, dock inte till den grad som motionédrarna foreslar. Motionen hemstéller att
arbetsformerna vid stamman och pa styrelsemoéten sdkerstdller att medlemmar till fullo kan delta i
den fackliga verksamheten. Motionen fortsétter med att foresla en spraklig flexibilitet. Det dr dock
styrelsens bedomning att ett deltagande till fullo skulle innebéra en ett betydligt merarbete med
integrala dversattningar av inkommande dokument, som t ex statliga utredningar, remisser och
debattartiklar. Bortsett fran att Gversattningar av andra organisationers styrdokument &r olampligt,
sa kraver en sadan parallellspraklighet ett merarbete som ar orimlig for en férening som arbetar pa
ideel bas — inga av de fortroendevalda for SULF/Uppsala arvoderas, och bara en begrdnsad tid kan
avsattas for styrelsearbete.

Styrelsen anser att det &r rimligt att foreningen verkar for ett fortsatt arbete mot en storre
inkludering av medlemmar med begransad kunskap i svenska, och att det inom foéreningen bor
finnas utrymme for en spraklig flexibilitet. Det behover dock specificeras att flexibiliteten bor
begransas till svenska och engelska, vilket dr ocksa de sprak som SULF:s kanlsli anvénder i sin
kommunikation till medlemmarna, och som t ex Sprdkpolicy fér Uppsala universitet anger.

Pa grund av de restriktiva skrivningar i motionen, samt avsaknaden av att engelska skall vara det
alternativa spraket yrkar styrelsen avslag pa bada att-satserna. Styrelsen forslag till alternativ
formulering ar féljande:

att SULF/Uppsala i mojligaste man ska verka for att alla medlemmar, inklusive de som har
begransad kunskap i svenska, ska kunna ta del i féreningens verksamhet. Vid SULF/Uppsalas
moten tillampas spraklig flexibilitet, dar saval svenska och engelska kan forekomma i tal och skrift.
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