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Tid och plats

7 juni 2022, kl 12.30, Angstrémlaboratoriet 101195 samt
B37 pa Campus Gotland (via videolank).

Narvarande

| Uppsala: Cajsa Bartusch (1-688§), Julie Hansen, Anna Eklund,
Erik Andersson Sundén, Andreas Solders, Mohammad Al-
Sabri, Paulina Rajkowska, Eric Stempels, Magdalena Larfors,
Aikeremu Ahemaiti, Elin Bergeds Kuutmann, Marco
Chiodaroli, Jacopo Sisti, Ulf Zackariasson, Tapati Sarkar,
Ulrike Heiter, Francesco Delia, Josef Pallas, Ragnar Seton,
Zahra Atena Khaji, Serdar Temiz, Abdul Raotuf Aziz.

| Visby: Petra Eriksson, Gubb Marit Stigsson

1 § Extra arsmotets oppnande

Ordférande for SULF/Uppsala Eric Stempels forklarade motet
Oppnat kl 12.45.

2 § Val av motesordforande

Karin Thorasdotter, SULFs kansli, Stockholm, valdes till
motesordforande

3 § Val av motesfunktionarer

Extra arsmotet valde UIf Zackariasson till métessekreterare,
och Julie Hansen och Petra Eriksson som protokolljusterare
tillika rostraknare.

4 § Fraga om métets behoriga utlysande
Motet konstaterades vara utlyst i behorig ordning

5 § Faststallande av foredragningslistan
Listan faststalldes utan nagra tillagg eller andringar

6 § Forslag till andring av stadgarna



Justeras:

Julie Hansen

Extra arsmotet beslutade

att anta nya stadgar for SULF/Uppsala, i enlighet med
forslaget (bilaga A)

7 § Behandling av motion

Extra arsmotet diskuterade  motionen  “F6r  Gkad
sprakflexibilitet vid fackliga moten” (bilaga B) samt
styrelsens motionssvar (bilaga C). Extra arsmotet beslutade

att SULF/Uppsala sa langt det ar praktiskt mojligt ska verka
for att alla medlemmar, inklusive de som har begransad
kunskap i svenska, ska kunna ta del i fdreningens
verksamhet.

att alla SULF/Uppsalas moten ska tillampa spraklig
flexibilitet. Detta innebar att bdde svenska och engelska kan
forekomma i tal och skrift, men sa langt det &r praktiskt
mojligt ska spraket anpassas s& att samtliga narvarande kan
tillgodogdra sig innehallet och bidra till verksamheten.

8 § Motets avslutande
Motesordforanden forklarade motet avslutat kl 14.00.

Vid protokollet

UIf Zackariasson Karin
Thorasdotter

motessekreterare

motesordférande

Petra Eriksson



Stadgar for SULF-foreningen vid Uppsala Universitetet
Forslag till uppdaterade stadgar for SULF/Uppsala

Samtliga foreslagna andringar mot befintliga stadgar markerade i dokumentet, med férklarande
kommentarer i marginalen.

Beslutshistorik:

Forslaget fardigstallt p& styrelseméte 2022-03-24

Revisioner efter avstdmning med SULF:s kansli 2022-05-10
Forslaget godként av extra drsméte den XXXX-XX-XX.

Nya stadgar faststéllda av SULF:s forbundsstyrelse den xxxx-xx-Xxx.



Allméanna bestammelser

§ 1 Andamal

_Sveriges universitetslarare och forskares lokalforening
SULF/Uppsala ér en del av Sveriges universitetslarare och forskare (organisationsnummer 802004-
1649) och utgdr representation fér SULF:s medlemmar vid universitetet i Uppsala, samt geografiskt

narliggande arbetsplatser.[ Commented [ES1]: | enlighet med SULF:s nya namn och
mallstadgarna.

SULF/Uppsalas verksamhet regleras av denna stadga som faststalls av forbundsstyrelsen efter forslag
frén foreningen.

SULF/Uppsala har till uppgift att:

e tillvarata medlemmarnas intressen inom SULF:s verksamhetsomrade i enlighet med férbundets
stadga och av kongressen eller férbundsstyrelsen fattade beslut

bedriva medlemsrekrytering

ge rad till medlemmar i fackliga och professionella fragor

ansvara for lokal information i fragor som ligger inom forbundets verksamhetsomréde
bedriva lokal opinionsbildning och sprida kdnnedom om férbundets verksamhet

verka for SULF:s mal och program i Saco-S-radet och lokala SULF-/ Saco-S-féreningar vid
Uppsala universitet.

bedriva seminarie- och annan programverksamhet

o rekrytera fackliga fértroendeman

e halla forbundsstyrelsen informerat om den lokala verksamheten

82 Organisation

SULF/Uppsala utévar sin verksamhet genom arsmote, extra arsméte och styrelse.

Foreningens verksamhetsar ar kalenderar.

83 Regler for beslut och val

Beslut fattas med enkel majoritet bland avgivna giltiga roster, om ej annat foreskrivs i dessa stadgar.
Vid lika rostetal har sittande sammantrédesordférande utslagsrdst, utom vid val med sluten omréstning,

da lotten skiljer.

Val forréattas med sluten omréstning om fler personer foreslagits &n som ska
véljas och om négon rostberéttigad begar det.

Arsmote
§4 Arsmote

Arsmotet ar SULF/Uppsalas hdgsta beslutande organ.



§5 Arsmétets sammanséttning
Arsmotets ledaméter bestér av samtliga SULF:s medlemmar enligt § 1 i denna stadga.
86 Narvaro-, yttrande- och rostratt

Aven annan person an SULF-medlem far medges narvarorétt och yttranderétt genom beslut av tvé
tredjedelar av de réstande.

Rostratt vid arsmate och extra arsmote far endast utovas personligen.

§7 Arsmote

- kallelse, handlingar och drenden

Arsmote hélls varje &r under november eller december ménad.

Arsméte sammantrader pa kallelse av styrelsen. [Information tidpunkt fér drsmotet ska

utsandas i sa god tid att medlemmarna har mojlighet att inkomma med motioner. Kallelse till arsméte

ska utsdndas senast tre-veeckerfjorton dagar fore motet tillsammans med foredragningslista samt, om
mojligt, 6vriga moteshandlingar.

Vid arsmotet ska foljande drenden behandlas:

1. Fraga om métets behoriga utlysande

Val av motesordférande, sekreterare och tva protokollsjusterare tillika
rostraknare

Faststallande av foredragningslista

Verksamhetsberéttelse

Revisionsberéttelse for verksamheten

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Faststéllande av verksamhetsplan

Val av

a) ordférande

b) vice ordférande

c) sju styrelseledamoter

d) sju personliga suppleanter

e) tre ledamoter i valberedningen varav en sammankallande
f) verksamhetslrevisor med suppleant

N
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10. Val av foreningens ombud med erséttare till SDF:s ombudsmote

11. Vart tredje ar val av foreningens ombud med erséttare till SULF:s kongressLsam%Lw
fSreni i : p

12. Behandling av propositioner och évriga &renden som styrelsen angivit i kallelsen till motet eller
som motet enhélligt beslutar att ta upp.

13. Behandling av motioner

§ 8 Extra arsmote

Commented [ES2]: Valet av tiden for &rsmdtet skiljer sig
fran mallstadgan. Anledning &r att vi vill kunna fé igéng
verksamheten tidigit under kalenderaret.

Inga andringar jamfort med befintliga stadgar.

Commented [ES3]: Folj mallstadgarna har — vilket innebar
en kortare tid for kallelsen, men men férhandinformation om

datum fér motet sa att motioner kan inkomma i i tid. Se ocksa
8§9.

Commented [ES4]: Stryk budget, i enlighet med
mallstadgan. SULF/Uppsala har ingen egen ekonomi.

Commented [ES5]: Har avvikar befintliga stadgar fran
mallstadganra. SULF/Uppsala anser att revisorer ger en
forsékran att demokratiska principer foljs. Byt titel till
verksamhetsrevisor for att fortydliga revisorns roll.

Inga andringar jamfort med befintliga stadgar.

Commented [ES6]: Stryk val av foretradare i lokala Saco-
S. Vid UU &r Saco-S nu organiserad som en egen férening,
dér alla lokalfackligansluta medlemmar har rostrétt
personligen. SULF/Uppsala har ingen roll i processen langre.

(Justering av numreringen sker i efterhand)

Commented [ES7]: Sektionerna finns inte langre, och
referensen skall tas bort — ocksa enligt mallstadgarna.




- kallelse, handlingar och drenden

Styrelsen kan dé den anser s& lampliqt kalla till extra &rsmote. Styrelsen ska dérutover Kalla till extra
arsmate om minst halften av alla medlemmar eller revisorerna skriftligen begar det.

Kallelse till extra drsmote efter begaran ska tillsammans med foredragningslista utséandas senast 30
dagar efter det att en skriftlig begéran inkommit till féreningens ordférande.

89 Motion till arsmote

Ratt att begéra behandling av visst arende, motion, vid arsmote tillkommer samtliga SULF:s
medlemmar enligt § 1 i denna stadga. Motion till arsméte skall ha inkommit till styrelsen senast m
veckor fore arsmotetd-december, Motioner och styrelsens yttrande 6ver dessa bifogas kallelsen.

§10 Vval

Arsmétets val ska beredas av en valberedning. Detta géller dock ej vid val av
valberedning.

§ 11 Protokoll

Protokoll ska foras vid &rsmétet och extra d&rsmote. Protokollet ska justeras av motesordférande och
protokolljusterare. Reservation och anteckning till protokollet ska anmalas innan arsmotet har avslutats.

§ 12 Delegation

Ordinarie arsméte och extra arsméte far delegera beslutanderatten i viss fraga eller grupp av fragor till
styrelsen.

Delegationen far ej avse stadgeandring, beslut om budget, beslut om ansvarsfrihet for styrelsen samt
val av ordftrande, styrelseledaméter, suppleanter eller revisorer.

Styrelse

§ 13 Styrelsen

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, sju styrelseledaméter, samt sju rangordnade pepsemgal
suppleanter. Suppleanterna har nérvaro- och yttranderatt vid styrelseméten. Suppleanterna har rostréatt
endast nar de ar tjanstgdrande. Styrelsen kan inom sig utse kassor och sekreterare samt arbetsutskott.

§ 14 Kallelser och uppgifter

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden.

Styrelsen ska aven kallas dd minst en tredjedel av styrelsens ledamoter begér det. Vid sadan begéran
ska styrelsemote hallas senast 14 dagar efter det att den inkommit till féreningens ordférande.

Styrelsen &ligger att:

Commented [ES8]: Folj forslag fran mallstadgan, att dven
styrelsen kan kalla pa eget initiativ.

Commented [ES9]: Datumet kan inte vara ett
kalenderdatum. For in skrivningen fran mallstadgan istallet.
Detta innebér att en férvarning om att stimman &ger rum gar
ut ca 1 ménad i forvag. Sjalva kallelsen gér sedan ut 2 veckor
i forvag (enligt §7).

Commented [ES10]: Ta bort ‘personliga’ for att forenkla
for styrelsen att pa ett enklare sitt kunna plocka in
suppleanter nar styrelseledaméter inte kan delta i arbetet.
Istdllet for ‘personliga’ blir det d& ‘rangordnade’ suppleanter,
for att tydliggora vem rostrétten tillfaller .




bedriva verksamhet och fatta beslut i fragor som anges i foreningens stadga
verkstalla av arsmotet fattade beslut

fora protokoll vid styrelsesammantraden 6ver behandlade &renden och fattade beslut
bereda drenden som ska forelaggas arsmotet

uppratta forslag till verksamhetsplan och budgetekonomisk plan

Styrelsen dger rétt att:
e utse arbetsgrupper for att bereda enskild fraga eller grupp av fragor tillstyrelsen
§ 15 Beslut och protokoll

Styrelsen &r besluts-for d& minst hélften av styrelseledaméter inklusive tjanstgorande suppleanter, &r
nérvarande.

Protokoll ska foras vid styrelsens sammantréde.

Styrelsen far delegera beslutanderétten i viss fraga eller grupp av fragor till ordféranden, annan
styrelseledamot eller eventuellt arbetsutskott. Ordférande far i styrelsens stélle fatta beslut i bradskande
arenden. Beslut som fattas, i styrelsens stélle, skall rapporteras till styrelsen vid nasta styrelseméte.

Sérskilda organ
§ 16 Valberedning
Valberedningen ska bestd av tre personer, varav en sammankallande.

Vid val av styrelse bor efterstriavas en bred sammansattning med avseende pa vetenskapsomrade, kon
och befattning. Om forskaruthildning finns pa larosatet bor minst en av styrelsens ledamoter vara
doktorand.

8§ 17 R\Verksamhetsrevisor

Verksamhetsrevisorns uppgift &r att under hela verksamhetsaret aktivt vara medlemmarnas ombud och
granska styrelsen arbete. Detta innebar: Att ldsa protokoll frén styrelsemdtena och granska styrelsens
beslut sé att dessa ar i enlighet med stadgarna. Att genomfora forvaltningsrevision och framldgga en

skriftlig revisonberéttelse infor rsmétet. |

Stadgeéndring och upplésning
§ 18 Stadgedndring

Beslut om forslag till &ndring av dessa stadgar fattas av arsmatet och faststalls av forbundsstyrelsen.
For sadan andring krévs antingen:

e Dbeslut med tva tredjedels majoritet av samtliga arsmdétesdeltagare, eller

Commented [ES11]: Konsekvens av att SULF/Uppsala
inte har nagon egen ekonomisk redovisning. Den ekonomiska
planen skall sedan godkannas av Férbundsstyrelsen.

|

Commented [ES12]: Semantisk andring for att spegla att
verksamhetsrevisorn inte har ndgon ekonomi att granska.

|

Commented [ES13]: Mer detaljerad beskrivning om
verksamhetsrevisorns uppgift, i likhet med stadgarna for
SULF/Lund.




o likalydande beslut med enkel majoritet av antalet rostandeérsmotesdeltagare vid tva pa varandra
foljande &rsmoten.

§ 19 Uppldsning

For upplosning av foreningen kravs likalydande beslut med tva tredjedelars majoritet vid tva pa
varandra féljande (ordinarie) arsmoten. Beslutet skall rapporterastitlifaststallas aj forbundsstyrelsen [Commented [ES14]: Anpassning till mallstadgarna.

och féreningens medel aterga till forbundet.



/suix

For okad sprakflexibilitet vid fackliga méten

Enligt SULF:s egen "Vision 2030” dokument, fér att akademin ska bli en kritisk kraft i
samhallet kravs en “jdmstélld hogskola med etnisk, geografisk och socioekonomisk
variation bland akademisk personal”. For att forverkliga denna vision anser vi att
SULF vid Uppsala Universitet behdver arbeta aktivt for att skapa en inkluderande
verksamhetsmiljé dér alla medlemmar har samma méjligheter att delta i det fackliga
arbetet.

Uppsala universitet har lange varit en internationell arbetsplats dar manga anstéllda
anvander sig av engelska for att utféra sitt arbete inklusive en stor andel doktorander
samt postdoktorer. Hittills har doktorander, forskare och larare som har en begransad
kunskap i svenska upplevt betydliga svarigheter med att delta i och paverka
SULF/Uppsalas verksamhet. Pa grund av otillracklig flexibilitet i spraket har manga
inte till fullo kunnat delta i tidigare arsstdmmor. Dessutom har nagra fértroendevalda
med begrénsad kunskap i svenska inte kunnat bidra till styrelsen i lika stor grad som
de skulle ha velat. Vi anser att varje anstélld, oavsett sprakkunskap, maste kanna sig
valkommen i och kunna bidra till facket. Som férsta steg ar det darfor avgdrande att
infora en lamplig grad av sprakflexibilitet i SULF/Uppsalas interna samt externa
moten.

Vi hemstaller darfor att:

e SULF/Uppsalas arsstimma ska foras pa ett satt som sékerstaller att deltagare
som har begrénsad kunskap i svenska till fullo kan delta i stammans arende.
Detta inkluderar att vi infér en 6kad sprakflexibilitet i bade muntlig och skriftlig
kommunikation och dokumentation.

e SULF/Uppsalas interna moten, inklusive styrelseméten, ska féras pa ett satt
som sékerstaller att fértroendevalda som har begransad kunskap i svenska till
fullo kan delta i den fackliga verksamheten. Detta inkluderar att vi infér en
Okad sprakflexibilitet i bade muntlig och skriftig kommunikation och
dokumentation.



Rebeca Gonzalez Suarez
Michael Papenbrock
Aikeremu Ahemaiti
Shweta Premanandan
Elin Bergeas Kuutmann
Katrin Uba

Barbara Brena

Tapati Sarkar

Diego Tarrio

Agnese Bissi
Magdalena Larfors

Ali Al-Adili

Mauricio Perez

Elena Raffetti

Jacopo Riboldi
Mohamed Al-Sabri
Stephen McCormick
Abigail Barker

Erik Andersson Sunden
Andreas Solders

Karin Schénning
Paulina Rajkowska
Luca Panizzi
Venugopal Ellajosyula

Marco Chiodaroli




[English translation of the motion, the Swedish version is authoritative]
For increased language flexibility at union meetings

According to SULF's own "Vision 2030” document, in order to become a critical force
in society, academia needs to be “diverse with ethnic, geographical and
socioeconomic variation among the academic staff”. To realize this vision, we believe
that SULF/Uppsala needs to work actively to create an inclusive environment where
all members have the same opportunities to participate in the union’s activities.

Uppsala University has long been an international workplace where many employees
use English in their work, including a large proportion of doctoral students and
postdocs. So far, doctoral students, researchers and teachers with limited knowledge
of Swedish have experienced significant difficulties in participating in and influencing
SULF/Uppsala activities. Due to insufficient language flexibility, many have not been
able to fully participate in previous annual meetings. In the same way, some elected
representatives with a limited knowledge of Swedish have not been able to contribute
to the board to the same extent as they would have liked. We believe that every
employee, regardless of language proficiency, needs to feel welcome in, and be able
to contribute to the union. As a first step, it is therefore crucial to introduce an
appropriate degree of language flexibility in SULF/Uppsala internal and external
meetings.

We therefore request that:

e SULF/Uppsala's Annual Meeting shall be conducted in a manner that ensures
that the participants who have limited knowledge of Swedish can fully
participate in the meeting's activities. This includes introducing increased
language flexibility in both oral and written communication and documentation.

e SULF/Uppsala's internal meetings, including board meetings, shall be
conducted in a manner that ensures that elected representatives who have
limited knowledge of Swedish can fully participate in the union’s activities. This
includes introducing increased language flexibility in both oral and written
communication and documentation.
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Styrelsens motionssvar pa motionen “For okad flexibilitet vid fackliga moten”

Styrelsen har tagit del av motionen och diskuterat denna under varen 2022.

Styrelsen delar motionédrernas bedomning att féreningen har en stor bredd bland sina medlemmar,
att manga medlemmar har en begransad kunskap i svenska, och att detta skapar ett hinder i att delta
i det fackliga arbetet. Samtidigt verkar féreningen i en miljo dar motparten oftast dr svenska
myndigheter, dar beslut och dokument &r forfattade pa svenska. Detta ar problematiskt och &r nagot
som styrelsen arbetar med. Styrelsen tillampar en praxis i form av sprakighet flexibilitet bland annat
pa styrelsemoten och i e-postkorrespondens, dar deltagarna kunnat vélja sprak eller viaxla mellan
engelska och svenska. Nagra av de seminarier som SULF/Uppsala anordnade under 2021 hélls pa
engelska.

Fragan om sprak och tillganglighet har tidigare diskuterats inom likavillkorsgruppen savil som pa
styrelsemdten. Detta resulterade bl.a. i tva motioner som SULF/Uppsala under hosten 2021 lagt
fram for SULF:s kongress, och som beror just sprakfragan. En av dessa “Support for language
flexibility”, bifolls i sin helhet av kongressen, medan den andra ”Fér a more diverse and
international union” bifolls efter dndringar'. Detta innebér bland annat att SULF (frén nationellt
héll) kommer tillhandahalla ett 6kad stod for sprakflexibilitet till lokalféreningarna.

Styrelsen delar uppfattningen att det &r lampligt med en spraklig flexibilitet inom
foreningsverksamheten, dock inte till den grad som motionédrarna foreslar. Motionen hemstéller att
arbetsformerna vid stamman och pa styrelsemoéten sdkerstdller att medlemmar till fullo kan delta i
den fackliga verksamheten. Motionen fortsétter med att foresla en spraklig flexibilitet. Det dr dock
styrelsens bedomning att ett deltagande till fullo skulle innebéra en ett betydligt merarbete med
integrala dversattningar av inkommande dokument, som t ex statliga utredningar, remisser och
debattartiklar. Bortsett fran att Gversattningar av andra organisationers styrdokument &r olampligt,
sa kraver en sadan parallellspraklighet ett merarbete som ar orimlig for en férening som arbetar pa
ideel bas — inga av de fortroendevalda for SULF/Uppsala arvoderas, och bara en begrdnsad tid kan
avsattas for styrelsearbete.

Styrelsen anser att det &r rimligt att foreningen verkar for ett fortsatt arbete mot en storre
inkludering av medlemmar med begransad kunskap i svenska, och att det inom foéreningen bor
finnas utrymme for en spraklig flexibilitet. Det behover dock specificeras att flexibiliteten bor
begransas till svenska och engelska, vilket dr ocksa de sprak som SULF:s kanlsli anvénder i sin
kommunikation till medlemmarna, och som t ex Sprdkpolicy fér Uppsala universitet anger.

Pa grund av de restriktiva skrivningar i motionen, samt avsaknaden av att engelska skall vara det
alternativa spraket yrkar styrelsen avslag pa bada att-satserna. Styrelsen forslag till alternativ
formulering ar féljande:

att SULF/Uppsala i mojligaste man ska verka for att alla medlemmar, inklusive de som har
begransad kunskap i svenska, ska kunna ta del i féreningens verksamhet. Vid SULF/Uppsalas
moten tillampas spraklig flexibilitet, dar saval svenska och engelska kan forekomma i tal och skrift.

1 https://universitetslararen.se/2021/11/25/doktorandvillkor-och-chefsstod-diskuterades-pa-sulfs-kongress/?
utm_campaign=unspecified&utm_content=unspecified&utm_medium=email&utm_source=apsis-anp-3



