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Verksamhetsberiittelse for SULF/Uppsala 2019

Inledning

I samband med styrelseinternatet 1 Visby den 7-8 mars enades styrelsen om att fordela olika
ansvarsomraden och dédrmed forknippade arbetsuppgifter till arbetsgrupper enligt nedan:

Kollegialitet och demokrati, sammankallande: Folke
Arbetsvillkor, sammankallande: Eric

Arbetsmiljo, sammankallande: Camilla

Rekrytering och internt styrelsearbete, sammankallande: Cajsa
Kompetens och karridr, sammankallande: Petra

Styrelsen enades ocksé om att dven fortséttningsvis uppmuntra suppleanter att delta i aktivt i
styrelsens arbete och att varje ordinarie ledamot tilldelas en personlig suppleant som
informeras om eventuell franvaro 1 samband med styrelsemdten. Det har skett vissa
forandringar i dessa avseenden under verksamhetsaret, men det finns en hel del kvar att gora
for att ytterligare sprida arbetsbelastningen bland styrelsens medlemmar.

Foreningens verksamhet

Den 30 november 2018 hade SULF/Uppsala 1961 medlemmar. Av dessa var 953 kvinnor och
1008 mén, 1519 var ordinarie medlemmar, 425 doktorander och 17 pensionérer. Ett ar senare
hade antalet medlemmar sjunkit till 1938. Av dessa var 954 kvinnor och 984 mén, 1490 var
ordinarie medlemmar, 431 doktorander och 17 pensionérer. Férutom de jaimforelsevis mindre
aldersgrupperna ’yngre dn 30 ar” och “édldre dn 65 &r” var aldersfordelningen bland
medlemmarna ganska jamt fordelad.

Anna Eklund har under verksamhetséret varit deltidsanstélld som lokal ombudsman pa SULF
och har som sadan haft sin arbetsplats i ”gula villan”. Under hosten 2019 har det kommit till
styrelsens kdnnedom att Anna, som ett led 1 en forestdende verksamhetsforandring pa enheten
for profession och villkor vid SULF-kansliet, framgent troligten inte kommer att vara placerad
lokalt pa Uppsala universitet. De lokala ombudsménnen fullgor flera for forbundet
nddvindiga funktioner. De dr aktiva rekryterare av nya medlemmar och fortroendevalda, de
bidrar till att synliggora forbundet samtidigt som de stirker dess profil och identitet. Vidare
besitter de en historik och kompetens som de fortroendevalda ofta saknar. Mot den
bakgrunden har ordféranden i de lokala SULF-féreningarna i Uppsala och Umea samt vice



ordforande 1 SULF/Link6ping skickat en skrivelse till SULF:s ledningsgrupp och
forbundsstyrelsens arbetsutskott i syfte att utrycka de tre lokalstyrelsernas missndje med att
dessa inte har involverats i denna process.

Styrelsen har med stod frdn SULF-kansliet organiserat ett doktorandseminarium med
pafoljande lunchmingel (17 maj), ett arbetsvillkorsseminarium som riktar sig till utlindska
medarbetare - Working in Sweden (25 september), ett jamstélldhetsseminarium med
pafoljande fika med facket” och ’bokbord” i samband med SULF-dagen (3 oktober) samt ett
seminarium om kollegialitet - ”Vem &r din kollega?” (27 november). I samband med SULF-
dagen organiserades dven en quiz med jdmstédlldhetstema pé Institutionen {for Fysik och
Astronomi. Det frimsta syftet med dessa aktiviteter &r att gora oss tillgdngliga for befintliga
och rekrytera nya medlemmar.

Styrelsens verksamhet

Fram till det extra arsmotet den 10 april 2018 omfattade styrelsen foljande personer: Cajsa
Bartusch (ordforande), Eric Stempels (vice ordférande), Ellen Matlok-Ziemann (sekreterare),
Haro de Grauw, Camilla Ekwall, Petra Eriksson, Jan Ottosson och Per Sundman (ordinarie
ledaméter) samt deras respektive personliga suppleanter Peter Waara, Malin Ostman, Dick
Wiégsiter, Britt Stikvoort, Sujit Kootala, Anna Foka, Folke Tersman och Meena Daivadanam.

Sedan det extra drsmdtet den 10 april 2018 har styrelsen omfattas f6ljande personer: Cajsa
Bartusch (ordforande), Eric Stempels (vice ordférande), Ellen Matlok-Ziemann (sekreterare),
samt deras respektive personliga suppleanter Anna Foka, Britt Stikvoort, Peter Waara, Sujit
Kootala, Dick Wagsiter, Meena Daivadanam och Malin Ostman.

Av personliga skil valde Meena Daivadanam att lamna styrelsen med omedelbar verkan den
26 september.

Lars-Goran Sundell har varit ordinarie revisor och Gunilla Ransbo har varit hans suppleant
under verksamhetséret.

Valberedningen har utgjorts av Kirsi Hoglund (sammankallande) och Ulf Zachariasson.

Under verksamhetsaret har 9 styrelsemoten hallits (ett som var planerat 1 borjan pa juni
stélldes in pa grund av hog frdnvaro) och styrelsen har &ven genomfort en tvadagars
planeringskonferens (internat) i Visby den 7-8 mars.

Den 10 april 2019 holls ett extra arsméte 1 syfte att anta styrelsens forslag till nya stadgar. De
foreslagna dndringarna avséag tidpunkten for foreningens drsmdten och styrelsens
sammansattning.

Viéra 8 kongressombud deltog 1 SULF:s digitala extra kongress 23-29 maj 2019. Syftet var
stadgedndringar i enlighet med propositionen SULF — en organisation med kraft att driva
forandring samt propositionen Vissa stadgeférandringar.

Ordforande har under verksamhetséret omfattats av SULF:s forhandlingsdelegation, som har
haft ett flertal kortare digitala mdten och ett fysiskt heldagsmote.



Under varen deltog ordférande 1 SULF:s ordférandekonferens, som holls pd SULF:s kansli 1
Stockholm, och under hosten deltog bade ordférande och vice ordférande i det forsta
forbundsradet, som fran och med hosten 2019 ersétter ordférandemotena.

Under verksamhetsaret har styrelsen planerat for ett lunch-till-lunch-besok hos SULF/Umed,
vilket kommer att genomfGras ndgon géng i februari 2020. Syftet med besoket ér utbyte av

kunskap och erfarenheter mellan lokalféreningar.

Cajsa Bartusch, ordférande SULF/Uppsala



