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Foreningens medlemmar

I november 2020 hade SULF/Uppsala 1890 medlemmar. Av dessa var 950 kvinnor och 940
man, 1569 var ordinarie medlemmar, 304 doktorander och 17 pensionérer. Ett ar senare hade
antalet medlemmar 6kat med 80 till 1970. Av dessa var 973 kvinnor och 997 mén, 1612 var
ordinarie medlemmar, 342 doktorander och 16 pensionérer. Férutom de jaimforelsevis mindre
aldersgrupperna yngre dn 30 ar” och “édldre dn 65 &r” var aldersfordelningen bland
medlemmarna ganska jamt fordelad.

Styrelsens medlemmar och ovriga funktioner

SULF/Uppsalas styrelse har under verksamhetsaret omfattat foljande personer: Cajsa
Bartusch (ordférande), Eric Stempels (vice ordforande), Petra Eriksson, Folke Tersman,
Marco Chiodaroli, Ulf Zackariasson, Katerina Giinter, Julie Hansen och Kirsi Hoglund
(ordinarie ledamoéter) samt deras personliga suppleanter Maria Hammond, Josef Pallas,
Alexander Gorgijevski, Aikeremu Ahemaiti, Haro de Grauw (sekreterare), Britt-Inger
Johansson respektive Anna Eklund.

Maria Hammond ldmnade styrelsen under hdsten i samband med att hon paboérjade en tjdnst
utanfOr universitetet.

Lars-Goran Sundell har varit ordinarie revisor och Gunilla Ransbo har varit hans suppleant
under verksamhetsaret.

Valberedningen har utgjorts av Karin Stensjo (sammankallande), Gabriele Messori och
Camilla Ekwall.

Styrelsens aktiviteter

Under verksamhetsaret har styrelsen haft 9 styrelsemdten och ett digitalt planeringsmote. Det
fanns planer pd ytterligare ett styrelsemoéte, men det stilldes in till formén for ett ”motions-
mote”.

Under verksamhetsaret har ordférande till och med den 16 september, och ledamoten Petra
Eriksson fran och med den 17 september, omfattats av SULF:s forhandlingsdelegation, som
har haft ett flertal kortare digitala moten samt tva digitala heldagsmdten under perioden.

Under hosten deltog SULF/Uppsalas tolv ombudsmén/erséttare for ordinarie ombudsman i
SULF:s digitala kongress.



SULF/Uppsala har under verksamhetsaret fordelat arbetet inom olika ansvarsomraden och
darmed forknippade arbetsuppgifter till ett antal arbetsgrupper enligt nedan:

Kollegialitet och demokrati, ssmmankallande: Folke Tersman
Lika villkor, sammankallande: Marco Chiodaroli
Arbetsvillkor och -miljo, sammankallande: Julie Hansen
Kompetens och karridr, sammankallande: Maria Hammond
Rekrytering, sammankallande: Marco Chiodaroli

Extern kommunikation: Katerina Giinter

Internt styrelsearbete, sammankallande: Cajsa Bartusch

Arbetsgruppen for lika villkor

Likavillkorsgruppen har triaffats sex ganger under aret (1/4, 6/5, 10/6, 19/8, 4/10, 13/10) och
skrev tre motioner till SULF:s kongress som handlar om lika-villkors fragor ("Support for
language flexibility", "For a more diverse and international union", "SULF's position on
immigration-law reforms"). Gruppen har dven arbetat fram ett utkast till en likavillkorsplan.
Under arbetets géng har det uppstatt fragor av stor vikt som inte kunnat behandlas pé ett
utforligt sétt pd grund av distansarbete under pandemin samt kongressen, som tog mycket tid i
ansprak under hosten. Styrelsen har dérfor beslutat att fortsétta med arbetet pd en
likavillkorsplan under 2022 och ldgga fram ett forslag pa d&rsmotet samma ar.

Arbetsgruppen for arbetsvillkor och miljo

Arbetsgruppen for arbetsvillkor och -milj6 har haft ett flertal méten under aret. Den 26 april
genomforde arbetsgruppen ett digitalt seminarium om tjanstgoringsplaner i samarbete med
Saco-S vid Uppsala universitet. Zoomseminariet, som var Oppet for alla anstillda vid Uppsala
universitet hade titeln ”Tjanstgoringsplaner — ett stod for anstdllda!” Charlotte Swenning
Leyser holl ett foredrag om ldrares réttigheter, kollektivavtalet, tjanstgoringsplanens betydelse
for arbetstidsfordelningen och vilka villkor som styr. Foredraget holls pa svenska med
mojlighet att stilla fragor pd engelska. Moderator var Josef Pallas fran arbetsgruppen och
Kirsi Hoglund assisterade Charlotte genom att svara pa fragor i chatten. Marco Chiodaroli
frdn Rekryteringsgruppen holl en kort presentation om medlemskap 1 SULF. Detta
tillsammans med ett uppfoljande utskick till deltagarna (med bl a powerpointen fran
seminariet) resulterade i att SULF/Uppsala fick flera nya medlemmar. Over 100 dhorare
deltog. Gruppen diskuterade mojligheten att ge seminariet igen under VT22, denna géng pé
engelska. Gruppen fick virdefullt stod fran kansliet med bl.a. webbanmélan och e-postutskick
kring seminariet.

Arbetsgruppen har diskuterat planer pa ett seminarium om arbetsmiljoutredningar och
mobbning pé arbetsplatsen. Tilltdnkta foredragshallare har kontaktats. P& grund av ett spickat
schema under HT21 skjuts upp planerna till 2022.

Arbetsgruppen for rekrytering

Arbetsgruppen traffades fem ganger under aret (1/3, 30/3, 5/5, 1/6, 19/8).
Rekryteringsgruppen skrev tvd motioner till SULF:s kongress ("Forutséttningar for effektiv
rekrytering del 1", "Forutsittningar for effektiv rekrytering del 2") samt planerande och
genomforde foljande evenemang: tva doktorandseminarier (23/3 och 3/10), ett "working in
Sweden" seminarium (21/4, i samarbete med SULF/Umead) en fika med facket om
skyddsombudsfragor (3/6). Dessutom har arbetsgruppen gjort rekryteringsinsatser in



anslutning till seminariet om tjdnstgoringsplaner organiserat av arbetsgruppen for
arbetsvillkor och miljo. En representant fran arbetsgruppen for rekrytering deltog dven i de
erfarenhetsutbyten om rekrytering som organiserades av kansliet.

Arbetsgruppen for rekrytering tog initiativet till att borja samarbete med andra lokalforeningar
inom ramen for en gemensam rekryteringsdrive (med hjélp fran SULF/LiU och SULF/DCA).
Samarbetet omfattade ett mote med de andra lokalforeningarna (6/9). Till f6ljd av detta
oppnades ett doktorandseminarium till deltagare fran andra lirosidten. Samarbetet med andra
lokalféreningar kommer att fortsatta under 2022.

Arbetsgruppen for Internt styrelsearbete

Arbetsgruppen for internt styrelsearbete initierades under foregdende verksamhetsar mot
bakgrunden att SULF/Uppsala hade forlorat sin lokalt placerade ombudsman och dess arbete
syftade framfGr allt till att 16pande upparbeta nya rutiner for de arbetsuppgifter som styrelsen
ddrmed Overtog ansvaret for. Denna omstdllning har gatt dver forvantan smidigt och
arbetsgruppen for internt styrelsearbete har endast haft tvA moten under verksamhetsaret,
varav det ena syftade till att diskutera det interna styrelsearbetet i allménhet och det andra till
att ta fram en gemensam motion med SULF/Link6ping.

Styrelsen hade sedan tidigare planerat for ett lunch-till-lunch-besdk hos SULF/Umea, vilket
skots pd framtiden ytterligare ett &r med anledning av den pagaende pandemin. Syftet med det
kommande besoket ar utbyte av kunskap och erfarenheter mellan lokalféreningar.

Deltagande i SULF':s kongress

Var tredje ar sammantrdder SULF:s kongress, och 2021 var ett sddant kongressar. En stor del
av SULF/Uppsala:s verksamhet under aret gick till motionsskrivande, deltagande i motions-
och propositionsdialogen, och allmidnna forberedelser till deltagande 1 kongressen.
SULF/Uppsala representerades pa kongressen med 12 ombud, vilket var den nist storsta
delegationen fran en lokalforening.

SULF/Uppsala skickade 14 motioner till kongressen, dér det blant annat motionerades om
bittre verktyg for rekrytering, en 6kad spraklig tillgénglighet inom SULF, att
tillsvidareanstillningar skall vara normen inom hégskolesektorn, en stirkt stidllning av
doktorander, stod utifrén ett fackligt perspektiv till medlemmar i en chefsposition, och inte
minst att SULF fortsétter bevaka dndringar 1 arbetsvillkoren pa grund av och efter
Coronapandemin. Motionsverksamheten var framgangsrik, och SULF/Uppsala fick bifall fran
kongressen pd ndstan samtliga sina motioner. Under nésta tredriga mandatperiod finns ocksa
medlemmar fran SULF/Uppsala med i Forbundsstyrelsen och valberedningen.

Cajsa Bartusch, ordférande SULF/Uppsala



