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Overgripande verksamhetsmal

SULF/Uppsala dr universitetsldrarnas, forskarnas och doktorandernas fackliga och professionella
organisation vid Uppsala universitet. Vi arbetar for att ge vara medlemmar en god medlemsservice
och vara en aktiv arbetstagarforetradare. Vi stravar efter att universitetet ska vara en attraktiv
arbetsplats med dndamalsenlig tjanstestruktur. Vi arbetar for att skapa en god kdannedom om SULF
och SULF/Uppsala pa arbetsplatsen. Detta gor vi bland annat genom att:

¢ informera om SULF och SULF/Uppsalas verksamhet och medlemskapets férdelar

e identifiera och lyfta fram policyfragor som é&r viktiga for vara medlemmar

¢ bedriva lokal opinionsbildning genom debattartiklar, marknadsféring och
informationsspridning

arbeta aktivt med rekrytering av nya medlemmar och med att behdlla de medlemmar vi har
ge rad till medlemmar i fackliga och professionella fragor

verka for utbildning av fackliga representanter

samarbeta med Saco-S vid UU inf6r beslut som ror vara medlemmar

Inriktningen pa styrelsens arbete utformas med utgangspunkt i den verksamhet som bedrivs av
SULF pa nationell niva. Styrelsen bidrar ocksa till aktiviteter pa nationell niva med stod av det
centrala SULF-kansliet i Stockholm, till exempel under SULF-dagen.

Specifika mal for verksamheten under 2023

Under kommande verksamhetsar avser styrelsen fortsdtta med medlemsvard, genom saval
befintliga och nya kanaler. Det kommer organiseras seminarier inom aktuella &mnen, och &dven
aterkommande informationsmoten pa etablerade teman, som t ex om pensioner, arbetsvillkor och
karriarmojligheter. Avsikten dr ocksa att fortsdatta med arbetet med lika-villkorsfragor, savdl genom
relevanta seminarier som genom en dppen och inkluderande rekrytering.

Arbetet i tematiska arbetsgrupper foreslas fortga. Utgangspunkten ar den befintliga indelningen i
arbetsgrupper (se nedan), men dessa kan komma att anpassas efter den tilltradande styrelsens
behov.

e Lika villkor
e Arbetsvillkor, arbetsmiljo, kompetens och karridr
e Rekrytering och extern kommunikation



Arbetsgruppen for lika villkor

Arbetsgruppen for lika-villkor kommer att fortsitta arbeta pa ett 6vergripande plan med lika-
villkorsfragor. Det gors bl a genom seminarier och opinionsbildning.

Arbetsgruppen arbetsvillkor, arbetsmiljé, kompetens och karridr

Gruppens arbetet fokuserar pa insatser som 6kar medlemmarnas medvetenhet och kunskap om
viktiga omraden och fragor som ror arbetsvillkor, arbetsmiljon och karridr. Till dessa omraden hor
bland annat diskriminering, kollegialt och demokratiskt deltagande i centrala arbetsrelaterade
fragor, tjansteplanering och kompetensutveckling. Exempel pa lampliga aktiviteter dr seminarier,
workshops, intern och extern opinionsbildning men ocksa en direkt dialog med relevanta
beslutsfattare och experter pa Uppsala universitet

Bland de aktiviteter som planeras under 2023 dr ett medlemsseminarium om mobbning inom
akademin den 11 januari (pa campus, engelska) samt ett informationsseminarium om det nya
arbetstidsavtalet under varterminen (bada i samarbete med Saco-S)

Arbetsgruppen for rekrytering och extern kommunikation

SULF/Uppsala ska fortsatta samarbeta med andra lokalforeningar i rekryteringsfragor, bl a genom
bjuda in fortroendevalda frédn andra ldroséten till olika rekryteringsaktiviteter.

Foreningen ska dessutom fortsatta med och vidareutveckla sitt samarbete med doktorandndmnden,
SFS, Junior Faculty, UUPA, SLUPA och liknande organisationer. Webbinarier och seminarier som
var framgangsrika ska upprepas och nya evenemang och aktiviteter ska ordnas och genomféras.

Medlemmar som vill engagera sig mer i facket ska tillfragas for att bista med direktrekrytering
genom insatser pa institutionsniva (“1 on 1 organizing”).

En del av rekryteringsarbetet ska fokusera pa medlemsgrupper som ar underrepresenterade (t.ex.
doktorander och postdoktorer).

Arbetsgruppen avser fortsdtta med att verka for att SULF/Uppsala kan etableras pa sociala medier,
utan att detta gar pa bekostnad av det ordinarie rekryteringsarbetet.

Slutligen ska SULF/UU i samrad med kansliet identifiera rimliga rekryteringsmal och inféra
processer for att regelbundet utvérdera rekryteringsarbetet.

Lopande arbete

Styrelsens arbete, inklusive de aktiviteter som organiseras utifran ovanstdende mal, planeras av
den tilltrddande styrelsen med borjan i ett konstituerande mote. Dérefter hdlls regelbundna
styrelsemdten ca 1 gang per manad samt ett till tva langre moten varav om mojligt ett
styrelseinternat. Budget for verksamheterna dskas arligen fran forbundet. Styrelsen foérvéntar sig att
budgeten kommer att kunna tdcka de planerade verksamheterna eftersom de har en liknande
omfang som tidigare ar.



